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RESOLUCION GERENCIAL N° 0004-2021-MPM/GAF

Moyobamba, 29 de enero 2021.

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANIAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MOYOBAMBA.

VISTO:

El Nota Informativa N°047-2021-MPM/GAF/OGP; y la Nota Informativa N° 160-2021-MPM/GPPyDI que
aprueba la Certificacion de Crédito Presupuestal, para el pago de Beneficios Sociales de los Ex servidores
de la Moddalidad CAS - 1057; en cumplimiento a lo ordenado por la Gerencia de Administracion y
Finanzas y de acuerdo a sus facultades se autoriza proyectar la Resolucion Gerencial; en un fotal
de 08 expedientes.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, concordante con el Articulo |l
del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, prescribe: "Que, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las
. municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

- administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

‘_ Que, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de

autonomia, politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; siendo
responsabilidad del Titular de la Entidad asegurar y garantizar el normal funcionamiento de la
institucion a través de la adecuada implementacion y aplicaciéon de los mecanismos y
procedimientos establecidos por los Sistemas Administrativos y de Control Interno del Sector
Publico para el desarrollo de la Gestién Administrativa Institucional;

Que, Mediante Nota Informativa N°001-2021-MPM/GAF/OGP/MAOB, de fecha 19 de
enero 2021 el Especialista de Recursos Humanos y Escalafén remite al Jefe de la Oficina de
Gestién de las Personas, la PLANILLA DE VACACIONES NO GOIZADAS Y TRUNCAS con su
respectivo cdlculo de los conceptos de ESSALUD, AFP Y OTROS de los Ex Trabajadores 1057 -
contratado segun se describe en la planilla adjunta a la presente Nota Informativa por la suma
de $/. 19.408.12 soles, conforme a lo establecido en el articulo 8° Numeral 8.6 del Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM (Dozavos y freintavos segdn meses o dias trabajados) que modifica el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su Reglamento el Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N°
29849.

Que, Mediante Nota Informativa N°047-2021-MPM/GAF/OGP, de fecha 26 de enero 2021
la Oficina de Gestién de Personas remite a la Gerencia de Administracién y Finanzas, la PLANILLA
DE VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS con su respectivo cdlculo de los conceptos de
ESSALUD, AFP Y OTROS de los Ex Trabajadores 1057 — contratado segin se describe en la planilla
adjunta a la presente Nota Informativa y solicita disponibilidad Presupuestal por la suma de S/.
19,408.12 soles, conforme a lo establecido en el arficulo 8° Numeral 8.6 del Decreto Supremo N°
065-2011-PCM (Dozavos y treintavos segin meses o dias trabajados) que modifica el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y su Reglamento el Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

Que, Mediante Memorando N°126-2021-MPM/GAF, de fecha 26 de enero 2021, la
Gerencia de Administracién y Finanzas solicita disponibilidad presupuestal a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Instifucional, para el pago de la PLANILLA DE VACACIONES
NO GOIZADAS Y TRUNCAS con su respectivo cdlculo de los conceptos de ESSALUD, AFPY OTROS
de los Ex Trabajadores 1057 — contratados segun se describen en la planilla adjunta a la presente
Nota Informativa por la suma de §/. 19,408.12 soles.

Que, con Nota Informativa N°160-MPM/GPPyDI, emitida por la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto y Desarrollo Institucional, con fecha 27 de enero 2021, otorga la aprobacién de
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certificacion de Crédito Presupuestal para el pago de vacaciones truncas de los ex trabajadores
contratados bajo el Decreto Legislativo 1057 - CAS de la Municipalidad Provincial de Moyobamba,
por un total de S/. 19,408.12 soles (Diez y Nueve Mil Cuatrocientos Ocho con 12/100 soles).

Que, el numeral 8.5 del articulo 8° del Decreto Supremo 075-2018-PCM Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, estipula el pago
de las vacaciones truncas, sefalando: 'si el contrato concluye al afo de servicios o después de
éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afo de servicios cumplido
y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el numeral 8.6".

Que, con la entrada en vigencia de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 Y otorga derechos laborales, se
determina modificar el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, otorgandole al trabajador
vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales. En ese sentido, a partir de la vigencia de
la Ley N° 29849, el cdlculo de la compensacién por vacaciones truncas se hace sobre la base
del cien por ciento (100%) de la remuneracién que el trabajador percibia al momento del cese.

Que, efectuada el cdlculo de las vacaciones truncas, por la Oficina de Gestion de las
~ Personas, serd de la siguiente manera:

DESCUENTOS
TOTAL GENERAL NETO | ESSALUD | TOTALA
ONP AFP RENTA | DSTO. VIAT. PEND. CERTIFICAR
4TA. DE RENDIR
17,986.94 451.75 | 1,754.57 | 0.00 320.00 4,883.98 | 1,421.18] 19,408.12

El monto por vacaciones truncas que le corresponde a los beneficiarios el mismo que
asciende a: §/. 19,408.12 soles (Diez y Nueve Mil Cuatrocientos Ocho con 12/100 soles); en
consecuencia reconocer el precitado beneficio mediante acto resolutivo;

Que, el presente Cdlculo cuenta con la aprobacién de la certificacion presupuestal segun
Nota Informativa N°160-2021-MPM/GPPyDI por el importe de S/. 19,408.12 soles (Diez y Nueve Mil
Cuatrocientos Ocho con 12/100 soles) de fecha 27 de enero 2021;

Que, con la opinién favorable de la oficina de Gestion de las Personas; Gerencia de
Planeamiento y presupuesto y Desarrollo Institucional, y Asesoria legal, y de acuerdo al Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de confratacién administrativa de servicios,
modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM -la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y OTORGAR por VACACIONES TRUNCAS, al Ex trabajador de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N® 1057 - Ley de Contrataciones Administrativos de Servicios (CAS):
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PLANILLA DE VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS 2024
DESCUENTOS TRABAJADOR EMPLEADOR ik
i N " u';:s‘ ﬂéﬁ Ggi:& ppumw::-mcomn. Apnmml:r::mmmil. Am:P N::s:.mcmi-. fs:s: ';&:';" H;”;:F” mT:?s;s Lm:o SERIEEN,
1 [Roger Visquez Tores 48103570 [ 04531307970 §1.1,990.00 S1.1,590,00{ 8. 199,00 | 1. 3463 | 81, 7.56 SL1TO0|  SL24L1G| 174881 216840
7 Vororica Celiz Vanhra 43050669 | 04531442429 | 81307777 8130717 §1.30778| 81, 53.56) 8. 2062 sr.m.w[ §,36195) 1269582 §. 329657
3 [Cosar August Caderin Rz | 46550868 | 0ASBI0AGSTS | S/ 133333 81133333 81 198.33| 81, 23.20 | 84.5.07 9.mu S0 8 s
4 |Juiana Gonzales Lopez s |ossyomone | s 2308 2300 . 208 8, 4016 §. 1547 SL2OTTS  S.28646) L2018 sr.zs:snaJ
5 [Flor de Mata Guersro Mordsnegro | 46627645 | 04S3MS0T1 | /,1960.17| . 1.960.17 196,528/, 3426 81,000 SLTH|  SLBLE S8 sr.mm]
6 han Pavel Sanchez Garia 4623603 | 0452066653 | 81, 3,47500| 1. 3.475.00 S 6175 s;.m.sn| §.45175 Sf.s‘emst 91820
1 [Catos Envique Protell Paredos. | 01127154 | 04038325200 | 1, 3,266,67) &, 3.266.67 30667 |81 5684 | 1.0.00 . 3000 s:.z1r.au| §.70351) S 256316 S 348447
B T gl Pirsz 44536008 | 04SOIBRII6T | §1.56667) S 56R6T| L5667 | 51986 [ 8215 SI.IB.NJ[ 51,6868 Sf.m.ssi 865037
TOTAL 9. 17,966.04) . 17,066.94) 9. 389,00 | 1. 67.69 |, 1478 81, 52350 |1, 91.10 | 8. 0.00 | & 53861 | 8 99.71 | 51, 36.09 | &1, 46175 & 32000 | & l,421.18| §. zsm:[ 8 15,450.52[ 81, 19408.12

ARTICULO SEGUNDO: Disponer, que las dreas encargadas, realicen las acciones administrativas
del caso a efecto de comprometer, devengar y cancelar la deuda pendiente a los Ex
frabajadores segin Modalidad Decreto Legislativo. N° 1057 y su Reglamento D.S. 065-2011/PCM,
en la Municipalidad Provincial de Moyobamba, conforme a los fundamentos precedentes.-

ARTICULO TERCERO: Precisar, que el pago de la asignacién otorgada, se efectuard de acuerdo
a la aprobacion de la certificacion Presupuestal con Nota Informativa N°160-2021-MPM/GPPyDIL.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al Sistema Nacional Recursos Humanos, para el registro que
corresponda.

Notifiquese la presente, a la parte interesada y Legajo Personal.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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