UGEL Tacna

" Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres "
“Afio del Bi fo, de Ia lidacién de independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacuche™
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Resolucion Directoral N° 002773 _ 2024
Tecna 0 5 ABR 2024

VISTO:
El Informe N° 294 -2024-URRHH-UGEL.T-DRET/GRT, y,
CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestién Educativa Local — UGEL Tacna, tiene la funcién de decidir,
ejecutar y garantizar con equidad y justicia la solucién de casos administrativos, debiendo
observar para tal fin los principios establecidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 022-2013-CR/GOB.REG.TACNA de fecha
13/08/2013, se aprueba la creacion de la Unidad Ejecutora “Unidad de Gestién Educativa
Local — UGEL TACNA”, reconociéndose ademads la autonomia presupuestal de esta entidad, a
la cual se ha asignado como integrante del Pliego Presupuestal 460 — Gobierno Regional del
Departamento de Tacna; es decir, a partir de la referida fecha la UGEL Tacna es considerada
Unidad Ejecutora, con autonomia presupuestal;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057 establece que “la evaluacién de desemperio es
el proceso obligatorio, integral sistemético y continuo de apreciacién objetiva y demostrable
del rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivos y funciones de su
puesto. Es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad,
forma y condiciones que sefiale el ente rector”;

Que, en este sentido, el Subsistema de Gestién del Rendimiento tiene como finalidad:
i) Estimular el buen rendimiento y compromiso de los servidores civiles a efecto de alinearlos
a los objetivos y metas institucionales; ii) Evidenciar las necesidades requeridas por los
servidores para mejorar el desempeno de sus puestos;

Que, el articulo 37 del Reglamento General de la Ley N° 30057, modificado por el
Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, sefiala que el ciclo de Gestién del Rendimiento
contempla tres (3) etapas las cuales comprenden: 1. Planificacién, 2. Seguimiento, y 3.
Evaluacion;

Que, segin lo dispuesto en la Décima Disposicion Complementaria Final del
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, dispone que la aplicacién del Subsistema de Gestion de Rendimiento en las entidades
publicas se realizara bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo con la
programacion de implementacién de la gestiéon del rendimiento que, mediante acuerdo del
Consejo Directivo, defina SERVIR;

Que, mediante Oficio Multiple N° 0010-2024-SERVIR/GDCRSC, el Gerente de
Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Nacional — SERVIR, comunica que la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Tacna —
UGEL TACNA ha sido considerada dentro del proceso de implementacién progresivo de GDR,
programado para el ciclo 2024, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la directiva
aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE;

Que, conforme al literal 6.2.2 de la Directiva de Gestién del Rendimiento aprobada
mediante Resolucién Presidencial N° 068-2020-SERVIR-PE, se establece que una de las
responsabilidades del Titular de la Entidad es “Durante la etapa de planificacién aprobar el
Cronograma institucional de la Gestién del Rendimiento”;
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Que, por lo expuesto, es preciso aprobar mediante Resolucién Directoral el
Cronograma de Implementaciéon del Subsistema de Gestion del Rendimiento de la UGEL
TACNA;

De conformidad con la Constitucién Politica del Pert, el Decreto Supremo N° 015-
2002-ED, “Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local”; y, en uso de las facultades conferidas
por la Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial, D.S. N° 004-2013-ED Reglamento de la
Ley de la Reforma Magisterial y a la Resolucién Directoral Regional N° 003658-2023.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. - APROBAR el “Cronograma de Implementacién del Subsistema de

Gestion del Rendimiento de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TACNA - Ciclo
20247, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - DELEGAR a la Unidad de Administracién, la atribucién de modificar
el “Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento - Ciclo 2024”
y la “Matriz de participantes” con cargo de dar cuenta del mismo al titular de la entidad vy
comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO 3°. - DISPONER que la Unidad de Administracién adopte las medidas
necesarias para ejecutar el “Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion del
Rendimiento - Ciclo 2024”.

ARTICULO 4°. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucién y su Anexo en la
Plataforma digital Ginica del Estado Peruano (https://www.gob.pe/ugeltacna)

ARTICULO 5°. - NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la parte interesada y demas
instancias administrativas correspondientes.

Registrese y Comuniquese;

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

. [ORIGIAL FIRHADO

B2 R S pryAVIER ANTONIO GARCIA RONDON
., 0., UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - TACNA
MO DIRECTOR (e)

JAGR/D.UGEL.T
CRMC/J.UAJ
REACC/J.UPPM1
TIMR/J.UAD (¢)
JARA/R. RR.HH (¢}
C.c. ARCHIVO
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TACNA"

‘ETAPA DE-PLANIFICACION

j372024" | “31/5/2024

Aprobacién del cronograma de implementacion GDR 2024 ORH / Titular 25/3/2024 | 5/4/2024
Planificacién y ejecucidn de acciones de comunicacion ORH 5/4/2024 | 30/5/2024
Ejecucién de acciones de apertura (formalizacién de
servidores de confianza no directivos y elaboracién de la ORH / Titular 25/3/2024 | 5/4/2024
matriz de participantes)
Formc:hzoc::lon de factores de gvolgcc;én (metas y/o ORH/ Evaluadores/as / 5/4/2024 | 24/4/2024
compremisos) del segmento directivo Evaluados/as
Formohzcgon de factores de evaluacion (metas y/o ORH/ Evaluadores/as / 5/4/2024 17/5/2024
compromisos) de ofros segmentos Evaluados/as
Revisién lde fcciol_'es de evaluacion a solicifud de el/la Evaluados/as / ORH 5/4/2024 | 30/5/2024
evaluado/a (opcional)
Envio de la informacién de la etapa de planificacién a SERVIR ORH 27/5/2024 | 31/5/2024

ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/6/2024 | 2/12/2024
Ejecucién de acciones de comunicacién ORH 1/6/2024 | 2/12/2024
Pre-senfc.czlon de opqdl.fn[dclde's F:le mejora para obtener la Evaluados/as / ORH 1/6/2024 6/9/2024
cullﬁqocnén del rendimiento distinguido
Em‘re_gg de evidencias y ejecucion de las reuniones de Evaluados/as y 1/6/2024 | 2/12/2024
seguimiento evaluadores/as
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) ORH/ Titular 1/7/2024 | 30/8/2024
[cuando comresponda)
Defermmcqon d'ell medio cuf.onzcdio por el/la evaluado/a ORH 14/10/2024 | 15/11/2024
para la notificacion de la calificacién
Implementacién c_ie las acciones y/o oportunidades de mejora Evaluadores/as y 1/6/2024 | 2/12/2024
para el desempefio evaluados/as

ETAPA DE EVALUACION 3/12/2024 | 31/1/2025
Ejecucién de acciones de comunicacion ORH 3/12/2024 | 31/1/2025
Presentacion de las mejoras implementadas para Ia
cdlificacién de rendimiento distinguido Eyaluadares QRH 41212024 | 18/12/2024
Designacion de Junta de Directivos (cuando comesponda) ORH 4/12/2024 | 26/12/2024
Puntuacién y calificacién Evaluadores 4/12/2024 | 26/12/2024
Notificacidn de la calificacién Evaluadores 5/12/2024 | 10/1/2025
Reunién de retroalimentacion final e identificacion de accione| Evaluadores / evaluados 5/12/2024 | 17/1/2025
Evaluacion y oforgamiento de la calificacién de rendimiento T
difihgilde fouando corssonaal Junta de directivos 5/12/2024 | 17/1/2025
Presentacién de solicitud de verificacion de la cdlificacién Evaluados/as / ORH 5/12/2024 | 27/1/2025 |.
Conformacién y pronunciamiento del CIE* ORH/CIE 6/12/2024 | 30/1/2025
Envio de la informacién del cierre de ciclo de gestion del
rendimiento 2024 o SERVIR ORA G005 | ST

* En caso de presentarse una solicitud de verificacién de la calificacidn, el CIE se activaréd y correspondera su atencidn, segun los tiempos

previstos en la Directiva de Gestion del Rendimiento.
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