l' Indecopi OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LAS MODALIDADES DE
CONTRATACION DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 Y
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Objeto:

Informar a las personas interesadas de participar en los procesos de seleccion
ofertados por la entidad, los requisitos para postular y las consideraciones que se
tomaran en cuenta para el desarrollo de dichos procesos.

1.2 Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

b. Decreto Legislativo N° 1033, Ley de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual —
INDECOPI.

c. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057.

e. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

f. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

g. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

h. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

i. Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

j- Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

k. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

I. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

m. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimientos Administrativo General.

n. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, Reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo 1057.

0. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”.

p. Resoluciébn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la
modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucibn de Presidencia Ejecutiva
N° 107-2011- SERVIR/PE.
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccién que realicen las entidades del sector publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 081-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 004-2021-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion de los procesos de
seleccién en el régimen de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil”.

Resolucion  de la Presidencia del Consejo Directivo del Indecopi
N° 175-2017-INDECOPI/COD, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores
Civiles del INDECORPI.

Resolucion N° 000063-2021-PRE/INDECOPI, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual - INDECOPI.

Otras disposiciones que regulen la seleccion y la contratacién de personal en el sector
publico.

1.3 Requisitos para postular:

Requisitos para que una persona pueda participar en el proceso de seleccion:

a) Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto.

b) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del Servicio Civil
corresponde haber cumplido la mayoria de edad al momento de presentarse al
concurso.

c) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme. No registrar
antecedentes policiales, penales, ni judiciales.

d) El/La postulante no debe estar inhabilitado para prestar servicios al Estado,
conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES
CIVILES — RNSSC (Decreto Legislativo N° 1295 que modifica el Articulo 242 de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Establece
Disposiciones para Garantizar la Integridad en la Administracion Pablica).

e) El/La postulante no debe tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con
el Estado.

f)  No estar inscrito en el REDERECI, REDAM, RNSSC y RNAS, segun aplique.

g) Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto
lo exija, conforme a la Constitucién Politica del Per( y las leyes especificas.

h) Los demas requisitos previstos en la Constitucién Politica del Perd y las leyes,
cuando corresponda.

1.4 Descripcion de los puntajes para las etapas del proceso de seleccién:

Los puntajes asignados a las fases del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

. Puntaje Puntaje
Fases Caracter Peso Ml'nimjo Méxirr{o
Evaluacion de conocimientos Eliminatorio | 20% 14 20
Evaluacion Curricular Eliminatorio | 40% 40 40
Evaluacion Psicologica Opcional de acuerdo con lo determinado por la entidad
Entrevista final Eliminatorio 40% 24 40
Puntaje Total 100% 78 100
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2.1

2.2

FASES DEL PROCESO DE SELECCION

a.

Registro de postulacion a través del aplicativo informatico, segun lo indicado
en laweb de la Incorporacion del capital humano del INDECOPI

Los postulantes deben registrar su postulacién a través del Portal Institucional
del INDECOPI (www.gob.pe/indecopi), en el Sistema de Convocatorias en linea
disponible u otro medio tecnoldgico disponible que la Oficina de Recursos
Humanos establezca.

El postulante es el Unico responsable de la informacion que declare y de los
documentos que adjunte como sustento de su postulacion. La informacion se
sometera al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo el Indecopi,
segun corresponda. En caso se detecte informacion falsa, imprecisa y/o que la
postulacién no se ajuste al perfil requerido y no cumpla con lo indicado en el
presente documento, se procedera a descalificar al postulante.

Al cierre de la fecha de postulacidn, se elabora la lista consolidada de todos los
inscritos en la convocatoria publica correspondiente; seguidamente, se publicara
la relacién de los postulantes registrados, sefialando la fecha, hora y lugar de la
siguiente fase de evaluacion.

El postulante es responsable de adjuntar la documentacion obligatoria que
acredite los requisitos minimos del perfil de puesto.

El cronograma de la convocatoria puede estar sujeto a variacion; en dicho caso,
la modificacion serd comunicada oportunamente en el portal web institucional.

Los resultados de diferentes evaluaciones seran publicados en el portal web
institucional comunicando la fecha y hora de la siguiente fase; por lo que, es de
estricta responsabilidad de el/la postulante o candidato/a, hacer seguimiento a la
informacibn que se publigue en la web oficial del INDECOPI
(www.gob.pe/indecopi).

Evaluacién de Conocimientos.

La evaluacion de conocimientos se realiza de manera virtual y/o presencial.
Consiste en la aplicacién de una prueba de conocimientos que consta de 10
preguntas con 4 alternativas de respuesta cada una; la duracion maxima de la
prueba es de 20 minutos y cada respuesta correcta recibe una calificacion de 2
puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio de 14 y el puntaje méaximo de 20
(vigesimal).

Esta evaluacién es eliminatoria, se consideran a los postulantes que obtengan
las tres notas aprobatorias mas altas.

2.2.1 En caso de evaluacion presencial:

a.

Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su documento
de identidad vigente. Si el/la postulante o candidato/a no cuenta con el
documento por pérdida o robo, podra identificarse con el Certificado de
Inscripcion (C4) emitido por RENIEC. En caso el/la postulante o candidato/a no
cuente con el documento que lo identifique, no podra realizar la evaluacion.


http://www.indecopi.gob.pe/
http://www.indecopi.gob.pe/
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b. ElI postulante deberd presentarse quince (15) minutos antes de la hora
programada en la publicacién de la Web. Después de la hora fijada, no se
admitira a ningun postulante o candidato/a y serd considerado/a como “NO
ASISTIO”, sin opcidn a reclamo.

c. En el caso que ellla postulante o candidato/a presente una actitud o
comportamiento inadecuado (transcribir o copiar el examen en forma parcial o
total a través de cualquier medio fisico o digital) durante la aplicacion de la
prueba de conocimientos, sera descalificado.

2.2.2 En caso de evaluacion virtual:

El/la postulante o candidato/a debera tener en consideracion y bajo su
responsabilidad lo siguiente:

a. Verificar que el correo electrénico consignado en su Ficha del Postulante se
encuentre correctamente escrito, activo y habilitado para recibir correos, siendo
el Unico responsable de consignar esa informacion.

b. El link de acceso a la evaluacién de conocimiento sera remitido via correo
electrénico de acuerdo con el cronograma establecido, en dicho correo se
indicardn las pautas que el/la candidato/a deberd tomar en cuenta para esta
fase.

c. Ellla postulante o candidato/a, debera presentarse con quince (15) minutos de
antelacién que se indique en la publicacion del portal web. Después de la hora
fijada, no se admitird a ningun postulante o candidato/a y sera considerado/a
como “NO ASISTIO”, sin opcion a reclamo.

d. Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su documento
de identidad vigente. Si el/la postulante o candidato/a no cuenta con el
documento por pérdida o robo, podra identificarse con el Certificado de
Inscripcién (C4) emitido por RENIEC. En caso el/la postulante o candidato/a no
cuente con el documento que lo identifique, no podra realizar la evaluacion.

e. Los/as postulantes que hayan registrado su asistencia de acuerdo con los
lineamientos dados y permanezcan conectados adecuadamente, se les remitira,
a través de la plataforma virtual, un correo electronico con el enlace para rendir
el examen de conocimiento.

f.  El postulante debera utilizar una computadora de escritorio o0 LAPTOP con
cdmara web encendida, micréfono prendido y conexién estable a internet para
rendir la evaluacion, caso contrario se le considerara “DESCALIFICADO”. No se
permitird rendir el examen a través de teléfono celular o similares, no se permite
la conexién de dos 0 mas dispositivos en simultaneo.

g. Eneltranscurso de la prueba no esta permitido realizar consultas técnicas.

h. En el caso que ellla postulante o candidato/a presente una actitud o
comportamiento inadecuado (transcribir o copiar el examen en forma parcial o
total a través de cualquier medio fisico o digital) durante la aplicacion de la
prueba de conocimientos, seré descalificado.



l' Indecopi OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

El/La candidata/a solo podré retirarse de la sala de reunion con la autorizacion
del evaluador, de lo contrario sera considerado como abandono, por lo que no se
permitird su reingreso, siendo calificado como “DESCALIFICADO”.

En caso de suplantacion, plagio y/o fraude, se anulara el examen y el postulante
sera “DESCALIFICADO”, sin perjuicio del inicio de las acciones civiles y/o
penales que correspondan.

Es responsabilidad del postulante revisar, con la debida anticipacion, las
condiciones técnicas del lugar desde donde realizara la evaluacion, asi como
ingresar en el horario indicado. En caso no hacerlo, o detectarse cualquier
incumplimiento de las instrucciones, se procedera con la descalificacion
inmediata y retiro de la sala de reunién virtual.

Culminado el examen de conocimientos, se procede a calificar las pruebas de
los postulantes que asistieron a la evaluacion; la lista de postulantes “APTOS”
con los tres (03) puntajes aprobatorios mas altos seran publicados en el Portal
Web Institucional para continuar con la siguiente fase.

2.2.3 Evaluacioén Curricular:

a.

Consiste en evaluar los datos declarados en la Ficha del Postulante y los
documentos que el postulante adjunté al momento de su inscripcién, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del
puesto. Esta evaluacién se realizara a los postulantes que obtuvieron la
condicion de “CALIFICA” en la fase de Evaluacién de Conocimientos, tiene
caracter eliminatorio, y se sometera a la fiscalizacion posterior, segun
corresponda.

Para ser obtener la condicion de “CALIFICA” en esta fase, el postulante debera
cumplir con todos los requisitos solicitados en el perfil convocado
(formacion académica, experiencia laboral, cursos y/o estudios de
especializacion, conocimientos de ofimatica e idiomas, segun corresponda).
Para ello se tomar& en cuenta lo siguiente:

2.2.4 Formacion Académica

Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto. En
ese requisito se evaluara el nivel educativo, grado académico (bachiller, maestria
o doctorado) y/o titulo profesional, situacion académica, colegiatura y/o
habilitacion profesional de ser el caso.

2.2.4.1 Para perfiles de puesto que soliciten formacion universitaria:

a. Egresado/a Universitario/a: Debera acreditarse con la constancia de
egreso, emitida por el Centro de estudios, en donde se precise la fecha
exacta de egreso (dia, mes y afio).

b. Grado académico (bachiller, maestria o doctorado) y/o titulo profesional:
Debera acreditarse con copia simple del diploma de una universidad, la
misma que debe ser validado y reconocido por la SUNEDU.
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c. Egresado de Maestria: Deberda acreditarse con copia simple de la
constancia de egresado o estudios concluidos de la universidad de
origen.

d. Estudios de Maestria: Debera acreditarse con copia simple de la
constancia de estudios y el certificado de notas emitida por la universidad
de origen.

2.2.4.2 Para perfiles de puestos que soliciten formacién técnica superior
(3 aflos de estudio):

a. Titulo Técnico: Debera acreditarse con copia simple del Diploma de Titulo
Técnico profesional a nombre de la nacion.

b. Egresado de educacion técnica: Debera acreditarse con copia simple de
la constancia de egreso o certificado de formacion técnica del centro de
estudios de origen.

c. Estudios Técnicos: Debera acreditarse con copia simple de la constancia
de estudios técnicos y el certificado de notas del centro de estudios de
origen.

2.2.4.3 Para perfiles de puestos que soliciten formacion técnica bésica (1
afio de estudio):

a. Titulo Técnico: Debera acreditarse con copia simple del Diploma de
Titulo Técnico profesional emitido por el centro de estudios de origen.

b. Egresado de educacion técnica: Debera acreditarse con copia simple de
la constancia de egreso o certificado de formacion técnica del centro de
estudios de origen.

c. Estudios Técnicos: Deberd acreditarse con copia simple de la
constancia de estudios técnicos y el certificado de notas del centro de
estudios de origen.

2.2.4.4 Para perfiles de puesto que soliciten Colegiatura y Habilitacion:

El postulante debera presentar copia de la constancia o certificado de
habilitacion emitida por el Colegio Profesional respectivo.

2.2.4.5 Sobre el “afines a la formacion”

a. Cuando en un perfil NO se incluye la palabra "afines a la formacion”,
debera entenderse que el requisito es Unicamente para las carreras con
los nombres especificados. Por ejemplo, si un puesto requiere la carrera
de administracion, se podran considerar como validas las carreras de
administracion y marketing, administracion y negocios internacionales,
etc. De lo contrario, seré considerado como “NO CALIFICA”.

b. En caso el perfil publicado indique el término “afines a la formacion ", se
consideraran aquellas carreras profesionales similares por los fines que
persiguen, procesos que abordan o las materias desarrolladas, siempre
que guarde relacion directa con las funciones del puesto. En lo que
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2.2.5

corresponde a carreras similares, se hara uso del listado de carreras del
Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion
Superior Universitaria, Pedagogica, Tecnoldgica y Técnico Productiva
elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

2.2.4.6 Sobre estudios en el extranjero:

a. Trathndose de estudios realizados en el extranjero, los titulos

profesionales, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por
una universidad o entidad extranjera, los documentos que lo acrediten,
deberan estar registrados y validados por la SUNEDU; y estar inscritos en
el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE, caso contrario seran considerado
como “NO CALIFICA”

IMPORTANTE: Por ningln motivo se aceptara otro documento que no haya
sido mencionado en los apartados anteriores, caso contrario sera considerado
como “NO CALIFICA”.

Cursos y programas de especializacion

Todos los cursos y/o programas de especializacién deberan ser consignados
en el campo de “Cursos y Programas de especializacion” de la Ficha del
Postulante. En este sentido, el postulante debe consignar obligatoriamente en
su Ficha del Postulante, el nombre exacto como indica el documento a
presentar y el nUmero de horas, caso contrario no serd considerado en la
evaluacion.

a.

Para cursos, se incluye cualquier modalidad de capacitacion (talleres,
conferencias, seminarios, entre otros) la cantidad de horas lectivas no
debe ser inferior a 12 horas de duracién, pudiendo ser acumulativas.

En caso se solicite algin curso en ofimatica, paquetes informaticos,
idiomas, etc., estos deben ser consignados en la seccion “cursos”. Si
dicha informacién no es sefialada en el apartado, se estara considerando
como “NO CALIFICA”.

Para programas de especializacién, se incluye a los programas o
diplomados, deberan tener una duracion minima de 90 horas lectivas,
salvo en los casos en los que sea un ente rector de los Sistemas
Administrativos del Estado quien organice el programa, se podra admitir
una duraciéon minima de 80 horas.

Las horas de los programas de especializacion no son acumulativos y
deben haber concluido; ademas, el certificado o constancia, debe indicar
la cantidad de horas y la condicion de aprobado.

En caso el perfil publicado no indique la palabra “afines”, se verificara que
la informacion consignada en la Ficha del Postulante indiqgue al menos
uno de los nombres exactos de los cursos y/o estudios solicitados en el
perfil del puesto y guarde relacion con la funcién o materia del perfil. De
lo contrario sera considerado como “NO CALIFICA”
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f. En caso el perfil indique la palabra “afines”, se validar4 cualquier
modalidad de capacitacion solicitada de acuerdo con el perfil con
nomenclatura diferente, pero con contenido o malla curricular similar.

IMPORTANTE: Por ningln motivo se aceptara otro documento que no haya
sido mencionado en los apartados anteriores, caso contrario sera considerado
como “NO CALIFICA”.

2.2.6 Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto,

conocimientos de ofimatica e idiomas.

No requieren ser acreditados con documentos, sin embargo, deberan
obligatoriamente ser declarados en la Ficha del Postulante e indicar el nivel
alcanzado de acuerdo con lo solicitado en el perfil, caso contrario sera
considerado como “NO APTO”.

Los conocimientos del idioma podran ser evaluados en cualquier fase del
proceso de seleccion.

Cabe sefalar que, los conocimientos de ofimatica e idiomas que sea solicitados
como cursos y/o programas de especializacién, deberan ser sustentados con
documentos de acuerdo con la informacion declarada en la Ficha del Postulante.

2.2.7 Experiencia profesional

a.

El requisito experiencia se acreditar4d Unicamente con copias simples de
certificados, constancias de trabajo, constancias de prestacién de servicios,
resoluciones de designacion. En este sentido, dichos documentos deben
contener la fecha de inicio y fin, la firma o sello correspondiente del
representante de la entidad, a través de la unidad organica encargada, de no
contar con lo sefalado anteriormente el documento no serd considerado y el
postulante obtendra la condicion de “NO CALIFICA”.

No se considerara la presentacion de contratos, adendas, boletas de pago,
recibos por honorarios electronicos como sustento de experiencia.

En caso de experiencia realizada por Ordenes de Servicio, debera presentarse
la constancia de prestacion del servicio, donde se indique: el inicio y fin del
servicio y la denominacion del servicio, en ambos casos emitido por la Oficina de
Logistica o la que haga sus veces. (No se contabilizara la experiencia
profesional solo con la presentacién de la orden de servicio).

Es preciso sefialar que, en caso los documentos de acreditacion no indiquen lo
solicitado en los puntos anteriores o0 no correspondan a las funciones
establecidas en la convocatoria y/o informaciéon declarada en la Ficha del
Postulante, dicha experiencia no sera considerada.

Para el caso de documentos emitidos por una institucion empleadora, debera
constar la denominacion del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios
llevados a cabo, asi como la fecha de inicio y término del vinculo o el tiempo
laborado. Asimismo, deberan estar impresos en hoja membretada y contener los
datos de la institucion empleadora, asi como la firma correspondiente (junto con
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los datos de quien suscribe). En caso se trate de firma digital y/o electrénica,
este debera contener el respectivo enlace URL.

f. En caso de experiencia laboral en entidades publicas, uUnicamente se
consideraran como validas las constancias de Trabajo o Servicios emitidas por
las oficinas de recursos humanos y abastecimiento respectivamente, o las que
hagan sus veces.

2.2.7.1 Experiencia General:

a.

Es el tiempo total de la experiencia laboral en el sector publico y/o
privado.

Para aquellos perfiles que no requieran formacién técnica Yy/o
universitaria completa, o solo se requiera educacion bésica, se
contabilizard cualquier experiencia laboral desde el término de los
estudios secundarios, para lo cual debera presentar obligatoriamente el
certificado de estudios correspondiente.

Para aquellos perfiles que requieran formacién técnica o universitaria, se
contabilizard& como experiencia laboral desde la fecha de egreso
(dia, mes y afio) de la formacién correspondiente, por lo que, ellla
postulante debera registrar esta informacion (fecha exacta de egreso) en
su Ficha del Postulante y adjuntar la constancia de egreso emitida por su
Centro de Estudios; caso contrario, se contabilizara desde la fecha
indicada en el documento de la formacién académica presentado
(diploma de titulo técnico, diploma de bachiller o diploma de titulo
profesional).

Como parte de la experiencia general, las practicas preprofesionales y
profesionales serdn consideradas de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 3 de la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo N° 1401, se considera como experiencia
laboral:

- Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicion de egresado.

- Las précticas profesionales que realizan los egresados de educacion
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o
privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses
son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la
actividad publica y privada.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicio prestados al Estado,
inclusive los casos en los que se fue realizado previamente a la fecha de
egreso de la formacion académica. En este caso, ellla postulante o
candidato/a deberd presentar obligatoriamente el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccidon de Justicia de la Direccién
General de Justicia y Libertad Religiosa del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, donde se reconozca el afio completo de servicios
prestados.
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2.2.7.2 Experiencia Especifica:

a. Forma parte de la experiencia general, es el tiempo en el que el
postulante desempefié labores en funcibn o materia equivalentes al
puesto requerido.

b. En este sentido, el postulante debera describir en la Ficha del
Postulante funciones que guarden relacion con el perfil de puesto.

c. Para aquellos perfiles que requieran un nivel minimo de puesto
(asistente, analista, especialista, entre otros), deberan ser declarados
en la Ficha del Postulante y sustentados con el documento
correspondiente emitido por el area competente, donde se especifique
el nivel minimo requerido.

d. No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo
como doble experiencia laboral, por lo que se validara la experiencia
relacionada al perfil del puesto y/o la que tenga mayor tiempo. En ese
sentido, el postulante es responsable de la informacién que consigna
evitando colocar fechas que sean simultaneas.

Otras consideraciones para la evaluacion curricular

a. Para aquellos postulantes que presenten alguna documentaciéon en un
idioma diferente al castellano, tendra que presentar la traduccién oficial
o certificada, caso contrario no sera tomado en cuenta.

b. De omitir informacién en la Ficha del Postulante, se considerara como
requisito incumplido y el/la postulante sera considerado como “NO
CALIFICA” en la evaluacion curricular.

2.3 Evaluacién Psicolégica (OPCIONAL).

a. La evaluacion psicoldgica se realizara de manera virtual, y esta orientada a
medir rasgos de personalidad, habilidades y/o competencias, a través de la
aplicacién de cuestionarios.

b. En el caso de aquellos procesos en los que la unidad de organizacion solicite la
aplicacion de esta evaluacion, sera comunicado en el cronograma de la
convocatoria publica, la asistencia de los postulantes es de caracter obligatorio y
se realizara antes de la etapa de la entrevista final.

c. El resultado es referencial, no afilade o resta puntaje a las deméas fases del
proceso, en caso de no participar se descalificara al postulante.

2.4 Entrevista Final
Estara a cargo de un Comité de Seleccion, se tendréa en consideracion lo siguiente:
2.4.1 Modo Presencial:

a. La entrevista se llevara a cabo dentro del horario publicado por
convocatoria; en caso el/la postulante o candidato/a se presente fuera del
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horario citado, no se aceptara justificacion alguna y sera considerado
como NO ASISTIO.

b. Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su
documento de identidad vigente. Si el/la postulante no cuenta con el
documento por pérdida o robo, podra identificarse con el Certificado de
Inscripcion (C4) emitido por RENIEC. En caso ellla postulante o
candidato/a no cuente con el documento que lo identifique, no podra
ingresar a la sala de entrevista.

2.4.2 Modo virtual:

a. La entrevista se llevara a cabo dentro del horario publicado por
convocatoria; en caso el/la postulante o candidato/a se presente fuera del
horario citado, no se aceptara justificacion alguna y sera considerado
como NO ASISTIO.

b. Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su
documento de identidad vigente. Si el/la postulante no cuenta con el
documento por pérdida o robo, podra identificarse con el Certificado de
Inscripcion (C4) emitido por RENIEC. En caso ellla postulante o
candidato/a no cuente con el documento que lo identifique, sera
DESCALIFICADO.

c. La entrevista se realizard mediante videollamada, el enlace de conexién o
medio disponible a la entrevista sera remitido al correo electronico que
el/la postulante o candidato/a declar6 en su Ficha del Postulante, de
acuerdo con el cronograma del proceso.

d. El correo remitido para participar de la fase de Entrevista presentara
instrucciones y es responsabilidad de el/la postulante o candidato/a su
estricto cumplimiento.

e. Es requisito indispensable habilitar la opcion de audio y video en el
aplicativo de video llamada y asegurarse que la camara enfoque
claramente su rostro durante toda la ejecucion de la fase, con el fin de
mantener las garantias de un correcto desarrollo de la evaluacién.

f.  En caso el/lla postulante o candidato/a se retire durante el desarrollo de
su entrevista, no podra ser readmitido, y sera DESCALIFICADO

g. Cada miembro del comité calificara al postulante; dichos puntajes seran
promediados, debiendo obtener como minimo veinticuatro (24) sobre un
total de cuarenta (40) puntos para obtener la condicion de CALIFICA.

BONIFICACIONES ESPECIALES:
De corresponder, y siempre que el postulante haya cumplido con adjuntar la
acreditacion (CONADIS, IPD, Ejército del Perl) correspondiente desde la fase de
registro, se adicionaran las bonificaciones de acuerdo con las siguientes condiciones:

a. Bonificacion por discapacidad: obtendrd una bonificacion del quince por ciento
(15%) en el puntaje total.
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b. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas: obtendra una bonificacién
del diez por ciento (10%) en el puntaje total.

c. Bonificacion por Deportista Calificado: obtendra la bonificacion (evaluacion
curricular) de acuerdo con los siguientes niveles:

v Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El
porcentaje por considerar sera el 20%.

v Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en
los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
El porcentaje para considerar seré el 16%.

v Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas. El porcentaje por considerar sera el 12%.

v Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata. El porcentaje por considerar sera el 8%.

v Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El
porcentaje por considerar sera el 4%.

IV. RESULTADOS FINALES

a. Al finalizar la fase de entrevista final, se sumaran los puntajes obtenidos en las
fases previas y se publicaran los resultados precisando el nombre y apellidos de
el/la ganador/a del proceso de seleccion y un accesitario.

b. Sobre la base del puntaje total obtenido se otorgan las bonificaciones
establecidas por ley, segun corresponda. El puntaje final por cada candidato/a
resulta de sumar el puntaje total obtenido con las bonificaciones otorgadas, de
ser el caso.

c. Cuando se presente un empate en un concurso publico de mérito luego de haber
otorgado la bonificacién a que se hace mencion en el articulo 54 del Reglamento
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, se debe
seleccionar a la persona con discapacidad.

d. La eleccion del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, serd de
acuerdo con el puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de
las evaluaciones de conocimientos, curricular y entrevista final.

V. DISPOSICIONES FINALES

a. Las presentes Bases del Concurso Publico son aplicables a las modalidades de
contratacion administrativa de servicios - CAS y del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.

b. Los cronogramas de convocatoria podran ser modificados cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones
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imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a través del portal
institucional (www.gob.pe/indecopi).

c. Los resultados de cada fase de evaluacién seran publicados en el portal web
institucional (www.gob.pe/indecopi), las publicaciones anunciaran la fecha y hora
de la siguiente fase de evaluacion; por lo que, es de entera responsabilidad del
postulante revisar la informacion.

d. El/la postulante o candidato/a debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones,
de acuerdo con el mecanismo contemplado. No se aceptara ninguna justificacion
para el incumplimiento de las instrucciones, siendo automaticamente
descalificado.

e. En el caso de realizar consultas o reclamos, estas deberan ser dirigidas al correo
electrénico seleccion@indecopi.gob.pe o a través de mesa de partes virtual de la
institucion, especificando en el Asunto el nimero de convocatoria y requerimiento
respectivo.

f. La entidad se reserva el derecho de brindar informacion que se encuentre
contemplada en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

g. Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
Bases del Concurso Publico, participando en igualdad de condiciones con los
deméas postulantes.

h. El postulante solo podra registrarse a un puesto/plaza vacante de una misma
convocatoria publica. En caso de verificarse que ha postulado a varias posiciones
vacantes, solo se considerara la primera postulacion en orden cronoldgico.

i. El/la postulante ganador sera contactado por el equipo de vinculacién para la
firma del contrato dentro del plazo de cinco (5) dias, posteriores a la publicacion
de resultados.

j.  Hay que precisar que, de detectarse alguna observacion en las verificaciones que
realice el equipo de vinculacién o impedimento para contratar con el estado se
solicitara la tramitacion de la documentacion pertinente dentro del plazo
establecido. Asimismo, en caso el/la postulante o candidato/a ganador/a continte
observado o desista del proceso, la entidad se deslinda de responsabilidades,
declarando ganador al accesitario segin orden de mérito o declarara desierto el
proceso, segun corresponda.

k. Para la accion de vinculacion, el ganador de la convocatoria publica debera de
remitir en un plazo maximo de dos (2) dias habiles, la documentacion y
declaraciones juradas necesarias para las acciones correspondientes al proceso
de vinculacion en fisico y via correo electronico en formato PDF al responsable
de vinculacién que le solicite.

I. Para la suscripcion de contrato, el ganador no debe mantener vinculo laboral ni
contractual con el Estado bajo responsabilidad; en caso cuente con vinculo
alguno con el Estado debe presentar la carta de renuncia aceptada por la entidad
o licencia sin goce emitida por la Oficina de Recursos Humanos o quién haga sus
veces.

5.1. De ladeclaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso
5.1.1. Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

¢ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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5.1.2.

5.1.3.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del
proceso.

Cuando el postulante ganador del proceso de seleccién o en su defecto el
accesitario que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no
cumple con suscribir el contrato en el plazo correspondiente 0 comunique
su voluntad de no suscribir el contrato.

Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

Recursos administrativos de impugnacién

Los postulantes que participen en los concursos podran impugnar Unicamente
los resultados finales, a través de los recursos de reconsideracion o apelacion,
donde se puede contradecir no sélo el resultado final sino también la
calificacion que hubiese obtenido en alguna de las fases del concurso.

a)

b)

Recurso de Reconsideracion: se interpone ante la misma autoridad que
emitio el resultado final del concurso El plazo para interponer el recurso es
de hasta quince (15) dias habiles computado desde el dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales que excluyen al candidato del proceso.
El plazo para que la autoridad que emitio los resultados del concurso se
pronuncie es de hasta diez (10) dias habiles de presentado el recurso.

Recurso de Apelacidn: la interposicion de este recurso se tramita conforme
a lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y sus normas
modificatorias.

La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de

seleccion, ni el proceso de vinculacién y sera resuelto por el Comité de
Seleccion.
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