MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 012-2024-MDLP/GM

La Punta, 05 de abril de 2024

VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N° 147-2023-MDLP/AL del 6 de diciembre de 2023, y;
CONSIDERANDO:

Que, segun el Articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion — Ley N° 27680, y posteriormente

__ modificado por la Ley N° 28607, las municipalidades provinciales y distritales son oérganos de
°}*.”'f‘f’,/?;\§obierno Local, que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

Y

o
9,

= % tompetencia. En concordancia con éste se pronuncia el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
§P7972, Ley Organica de Municipalidades, que agrega que dicha autonomia radica en ejercer actos
Mn gl /de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, por lo que
estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad a la Constitucién
Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector PUblico, asi como a las normas
técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado que, por su naturaleza, son de
observancia y cumplimiento obligatorios;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion, se establece como objetivo general contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el &mbito publico, sector
empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y sancién efectiva de la corrupcién a nivel
nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania;

.. Que, asimismo, por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de

= 1Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, se desarrolla los objetivos de la Politica Nacional
; ide Integridad y Lucha contra la Corrupcion, y se regula el Modelo de Integridad para las entidades
- /del sector publico, que contiene como parte del componente 3. Politicas de Integridad, el
subcomponente 3.4, la Politica de Diligencia Debida;

Que, con Decreto Supremo N° 345-2018-EF, que aprueba la Politica Nacional de Competitividad y
Productividad, se aprueba la Politica Nacional de cumplimiento obligatorio para todas las entidades
de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes
niveles de gobierno, también es de obligatorio cumplimiento para el sector privado y la sociedad
civil.

Que, a través del Decreto Supremo N° 237-2019-EF, que aprueba el Plan Nacional de
Competitividad y Productividad 2019-2030, se presenta una serie de medidas para avanzar en la
consecucion de la vision de pafs establecida en los nueve Obijetivos Prioritarios de la Politica
Nacional de Competitividad y Productividad. Dicho establece como Medida de Politica 8.5 del
objetivo prioritario N° 8 la creaci6n de la plataforma “Seméforo anticorrupcion e integridad”, a fin de
dotar al Estado de un sistema integrado de recoleccién, procesamiento y articulacion de informacién
proveniente del Poder Judicial, del Ministerio PUblico, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, de la Presidencia del Consejo de Ministros, entre otras entidades publicas, sobre los
procedimientos administrativos y procesos penales vinculados a materia anticorrupcion;
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Que, en mérito a la normativa mencionada en el parrafo anterior, mediante el Decreto Supremo N°
185-2021-PCM, se creé la Plataforma de Debida diligencia del Sector Publico, a cargo de la
Presidencia del Consejo de Ministros — PCM, en cuyo articulo 8° establece que la Oficina de
Recursos Humanos y la Oficina de Abastecimiento tienen la obligacién de utilizar la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Piblico como filtro para la contratacién de personal o eleccién de
candidatos a puestos publicos o de confianza, o para la contratacion de obras, bienes o servicios.
Igualmente, el articulo 9, literal b), establece que toda entidad publica esta obligada a “Actualizar o
modificar los datos de los funcionarios o servidores usuarios de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
publico, en caso ocurra el término del vinculo con la entidad o estos asuman otras funciones dentro de la misma,
en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados desde la ocurrencia’;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 033-2023-MDLP/GM, se design6 a los
servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida diligencia de! Sector Publico a cargo del
Sefior César Martin Bazan Vasquez (Jefe de la Oficina de Abastecimiento) y al Sefior Raul Zevallos
Rojas (Jefe de la Oficina de Recursos Humanos);

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 147-2023 MDLP/AL, se designé a la Sefiora Erika Margarita
Chimoy Molleda, en el cargo de confianza de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos;

Que, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, es necesario actualizar los datos.de
los servidores usuarios de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico;

Estando a las consideraciones antes expuestas y de conformidad con el Decreto Supremo N° 185-
2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ACTUALIZAR los datos de los servidores responsables de utilizar la Plataforma de

Debida Diligencia del Sector Publico:

e César Martin Bazan Vasquez - Jefe de la Oficina de Abastecimiento
(c.bazan@munilapunta.gob.pe)

e Erika Margarita Chimoy Molleda — Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
(e.chimoy@munilapunta.gob.pe

Articulo 2° .- NOTIFICAR la presente resolucion a los servidores directivos, a la Oficina de Recursos
Humanos y a la Oficina de Abastecimiento.

Articulo 3° .- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacion de la
presente resolucién en el Portal Institucional (www.munilapunta.gob.pe) y en la Plataforma del
Estado Peruano (www.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

; CORTEZ SALDARRIAGA
GERENTE MUNICIPAL



