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Unidad Orgánica: Gerencia de Asesoria JurIdica 

Denominación: Gerente de Asesoria JurIdica 

Nombre del puesto: Gerente de Asesorla Juridica 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente General 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Asesor en Asuntos Contractuales, Asesor Especializado en Asuntos Regulatorios, Asistente 
Puesto que supervisa: 

Admln!strativo y Especialista Legal. 

MISION DEL PUESTO 

Gestionar la estrategia de asesoramiento legal y definir los criterios juridicos a ser aplicados por los demás órganos de Osinergmin 

relacionados al ámbito de competencia del organismo. 

1 Desarrollar e implementar acciones juridicas con la finalidad de resguardar los intereses y el patrimonio de Ia lnstituciOn. 

2 Participar en las sesiones de Consejo Directivo a fin de brindar asesoria juridica para la toma de decisiones. 

3 Represeritar al organismo por las funciones propias del cargo ante entidades pblicas y privadas. 

4 Revisar y aprobar los documentos a ser suscritos por Ia Alta DirecciOn que sean puestos a su consideración. 

Emitir opiniOn juridica respecto de los alcances de normas y dems documentos que le sean solicitados, posibilitando su correcta 

interpretaciOn y aplicaciOn. 

6 Presentar proyectos de normas y dispositivos que permitan el adecuado desarrollo de las funciones del organismo. 

- 

- 

Dirigir y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto, 

planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de persorias a su cargo seg(in las polIticas y procedimientos 

dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de Ia organizaciOn y/o dar cumplimiento a Ia normativa 

legal vigente. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones internas 

tJ 

las unidades orgánicas de Ia eritidad 

externas 

J Todas las entidades püblicas y privadas que estdn relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 

FORMACION ACADEMICA 	 I 
Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Derecho 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura Si 

Se requiere habilitación Si 

t(s][sIUllI1kts). 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentoción de sustento) 

RESOWCION NQ 147-2016-OS/PRES del 02 de diciembre de 2016 	 1 
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Derecho administrativo, contrataciones y regu'}aeión de servicios püblicos 

8) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especializacjón deben toner no menos de 12 horas de capacitación y  los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en Derecho, RegulaciOn o EnergIa. 	
I 

C) Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominic 

Ms Word Básico 

Ms Excel BásiCo 

Ms 	wer Point BáSiCc 

IDIOMAS 	 Nivel de dominic 

Ingles 	 Básico 

ERIENCIA  

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

10 años. 	 I 
Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado 

Especialista 

Iridique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pibiico o privado. 

L8 anos. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Püblico. 

ISI 

* En caso que si requiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

2 años. 

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto. 

I,uI.1'ulI71, 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

lndique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecuciOn de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 
Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo_en_equipo  

- 
A continuación, detalle algunos aspectas complementorios para el desempeno en el puesto y que debe cum p/jr el posWlante. 

"S 
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Unidad Orgánica: Gerencia de Asesorla JurIdica 

Denominación: Asesor Especializado en Asuntos Regulatorios 

Nombre del puesto: Asesor Especializado en Asuntos Regulatorios 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Asesorla Juridica 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

L 
MISION DEL PUESTO 

Brindar asesoria técnica especializada en asuntos relacionados con las funciones normativas y reguladoras de Osinergmin a cargo del 

Consejo Directivo, asI como respecto de los criterios juridicos relacionados a las dems funciones de los órganos competentes del 

organismo. 

Ii 

Revisar los proyectos normativos y regulatorios que las gerencias proponen para Ia aprobación del Consejo Directivo, con Ia 

finalidad de que se ajusten al marco normativo. 

Informar at Gerente de Asesorla JurIdica sobre los aspectos juridicos relevantes con Ia finalidad de adoptar un criterio institucional 
2 y de evitar acciones que puedan afectar el funcionamiento de Ia institución. 

Revisar Ia documentaciOn remitida por las distintas gerencias u oficinas para Ia suscripciOn del Gerente de Asesorla JurIdica, con Ia 

finalidad de que se ajusten al marco normativo. 

Coordinar con los asesores legates del Organismo a fin de unificar Ia posición institucional relacionada a las funciones de 

Osinergmin 

5 Revisar los proyectos de resolución de Consejo Directivo en que sea instancia administrativa. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimierito de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

6 de su area, segin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. - 
7- 

8- 

9-- 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgáriicas de Ia entidad 

Coordinaciones externas 

I tas)as entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 	 I 

—---jNivel Educativo Universitaria completa 

_.._J Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Derecho 

,studios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

cAErequiere colegiatura No 

jrequiere habilitación No 

1 RESOLUCIONN2 
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en Derecho, Regulacion 0 Energia. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Básico 

Ms Excel Básico 

Ms Power Point Básico 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Ingles 	 Básico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en ci sector püblico o privado 

l0años. 

Experiencia especlfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector püblico a privado 

Asesor a Especialista (incluye experiencia en consultorla) 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

8años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia on ci Sector Püblico. 

51 

* En caso que si requiere experiencia en el sector páb/ico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes en el puesto. 

2años. 

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero a/go adicionol para el puesto. 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

Orientación al cliente 

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

T'4 continuacián, detalle algunos ospectos complementarios para el desempeno en e/ puesto y que debe cump/ir e/ postulante. 

i' ERE CA 
AS OR1A 
Ju DICA 
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Unidad Orgánica: Gerencia de Asesoria JurIdica 

Denominación: Asesor en Asuntos Contractuales 

Nombre del puesto: Asesor en Asuntos Contractuales 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Asesoria Juridica 

Dependencia jerirquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Brindar asesorla jurIdica vinculada a las funciones de los órganos de apoyo de Osinergmin, con Ia finalidad que los actos que emita la 

Alta Dirección aI respecto se encuentren conformes a Ia normativa. 

FUNç1ONES DEL PUESTO 

1 Elaborar informes Iegales y revisar las resoluciones que Ie sean sometidos a su consideración por el Gerente de Asesoria Juridica. 

Revisar Ia estructura legal de los contratos, convenios y adendas a ser suscritos por Osinergmin, que sean sometidos a la evaluación 
2 

de Ia Gerencia de Asesoria Juridica. 

Absolver las consultas legales que formulen las 6reas, especialmente relacionadas a 	la 	normativa y jurisprudencia sobre 

contrataciones püblicas y derecho laboral. 

Revisar los documentos relacionados a los procesos de selecciôn Ilevados a cabo por Osinergmin, que sean sometidos a Ia 

evaluación de Ia Gerencia de Asesorla Juridica. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

5 de su 6rea, seg&in las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente. - 

6-- 

7- 

8 -- 

9 

COORDINACON81PRINCIPALES  

Coordinaciones internas 

[+as las unidades orgánicas de Ia entidad 

Coordinaciones externas 

odes las entidades pblicas y privadas que estén relacionadasalas actividades de Ia Gerencia. 

Nivel Educativo 	 Universitana completa 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Derecho 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. 
Se requiere colegiatura 

No 

No 

lN Se requiere habilitación No 

Ut!ItfLIIU dUl III IILl dLIVU y (.01111 dI.dLl(_1l ie 
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas tie especialización requeridos: 

Master en Derecho. 

Conocimientos de ofimãtica e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word Básico 

Ms Excel BásiCo 

Ms Power Point Básico 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Ingles 	 Básico 

EXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia aboral; ya sea en el sector péblico o privado 

10 años. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Asesor 0 Especialista (incluye experiencia en consultoria) 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico a privado. 

L8años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique Si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Püblico. 

Si 

* En caso que sIrequiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivalentes en el puesto. 

2años. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

.Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecución de sus labores. 	- 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

OrientaciOn al cliente 
Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

OTROS REQUISITOS 	
I 

A continuación, detalle algunos aspectos corn plementarios para el desernpeio en el puesto y que debe cumplirel postulante 

RESOLUCIONN9 
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Unidad Orgánica: Gerencia de Asesoria Juridica 	 - 	- 

Denominación: Especialista Legal 

Nombre del puesto: Especialista Legal 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Asesoria Juridica 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

Elaborar documentos, efectuar el procesamiento y análisis de información vinculada a aspectos jurIdicos a cargo de Ia Gerencia de 

AsesorIa Juridica. 

i iauJ iu i.iI ii 	PUESTO 

Elaborar informes legales y revisar documentos que le sean solicitados por el Gerente de Asesoria Juridica, especialmente 

relacionados a temas de transparencia y acceso a Ia informacián y protección de datos personales. 

2 
Elaborar y revisar los documentos relacionados a pedidos de información del Congreso de Ia Rep(iblica, Presidencia del Consejo de 

Ministros y otras entidades püblicas. 

3 Elaborar inforrnes sobre los dispositivos normativos que sean püblicados en el diario oficial, y que sean de interés institucional. 

4 Gestionar y absolver las consultas relacionadas a los temas correspondientes a Ia Gerencia de Asesoria Juridica. 

5 

- 

Participar en actividades relacionadas at cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segin las politicas y procedimientos dispuestos para tat fin, 

con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

6 

COORDINACIONESSIS] I-1PRINCIPALES  

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de la entidad 

Coordinaciones externas 

_7777 TQçlas las entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia. 

1 4 eI Educativo Universitaria completa 

Grado/Situaciôn académica Titulo/Licenciatura en Derecho 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

t\Se requiere colegiatura Si 

)Se requiere habilitación Si 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacián de sustento) 

Derecho administrativo y gestiOn püblica 

RESOLUCION N2 	
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Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitacián y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en derecho administrativo, energia o regulación. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Intermedlo 

Ms Excel Intermedio 

Ms Power Point Intermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

Saños. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

3años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Ptiblico. 

ENo  
* En caso que si requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

aSe requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 

lnstitucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

t.t.11.1i11It.1 

A continuacián, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeno en el puesto y que debe cumplir el postulonte. 

RESOLUCION N 
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Unidad Orgánica: Gerencia de Asesoria Juridica 

Denominación: Asistente Administrativo 

Nombre del puesto: Asistente Administrativo 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Asesoria JurIdica 

ependencia jerárquica funcional: 

F 
-- 

uesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Brindar soporte administrativo a Ia Gerencia, a fin a fin de contribuir a Ia eficiencia de su gestián. 

Organizar Ia agenda de su jefe inmediato en lo que respecta a compromisos y reuniones, facilitando la obtención de los recursos 

necesarios para su ejecuciOn. 

2 
Brindar apoyo administrativo de diversa indole, asI como en proyectos especiales (incluye organización de eventos), en virtud a Ia 

naturaleza de las funciones de su Gerencia y/o Jefatura. 

Ejecutar el procedimiento de trámite documentarlo (estandarización, codificación, registro, clasificación, movimiento y archivo), de 

Ia correspondencia de su Gerencia y/o Jefatura. 

4 Gestionar solicitudes administrativas a través de los sistemas de información y realizar el correspondiente seguimiento. 

- 
5 

- 

Participar en actividades relacionadas at cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estrategicos 

de su area, segün las poilticas y procedimientos dispuestos para tat fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

v/c dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

6 

7 

8 

9 

COORDINACIOWEt
r 

J 1 I [U I J1 14 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgãnicas de Ia entidad 	 I 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades piiblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 

	

giatura 	 No 

E 	e requiere habilitación 	 No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentación de sustento) 

RedacciOn de documentos y control documentario. 

RESOLUCION N 
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Programas de especialización requeridos ç(sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de domlnlo 

Ms Word Intermedio 

Ms Excel Intermedlo 

Ms Power Point Intermedlo 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Bãsico 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privado 

3años. 

Experiencia especlfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Secretaria 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

2años. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique Si es a no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

LNO 

* En coso que si requiere experiencia en el sector püblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

A continuación, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

RESOWCION N 
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