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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Denominacién: Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Nombre del puesto: Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Dependencia jerarquica lineal: Gerente General

Dependencia jerarquica funcional: -

Especialista Senior en Control de Gestidn, Especialista Senior en Planeamiento Estratégico,

Puesto que supervisa: T : i : ; 2
i q P Especialista Senior en Presupuesto y Especialista Senior en Procesos y Sistemas de Gestién.

MISION DEL PUESTO

Gestionar la estrategia de asesoramiento en planeamiento, presupuesto, inversion y modernizacion de la gestién puablica, en base a las
normas y procedimientos vigentes, a fin de asesorar a la Alta Direccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir los procesos de planeamiento estratégico, planeamiento operativo, presupuesto y modernizacién de la Institucion, a fin de
cumplir con los objetivos y metas de la Institucion.

Planificar, disefiar e implementar herramientas de control de gestién institucional, proponer las mejoras que correspondan
e informar sobre la evolucién de sus principales resultados, a fin de contribuir con el desempefio de la entidad.

3 | Conducir los procesos de organizacién interna para el cumplimiento de las funciones de Ia Institucion y normas gubernamentales.

Realizar coordinaciones técnico-funcional con los organismos rectores de los sistemas administrativos y la Presidencia del Consejo

4
de Ministros.
5 Gestionar la atencién de las solicitudes y consultas de los ciudadanos en temas de competencia de la Gerencia, a fin de cumplir con
los procedimientos Institucionales.
Dirigir y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto,
é planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segln las politicas y procedimientos
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de la organizacién y/o dar cumplimiento a la normativa
legal vigente.
y | -
FR
;. -—
i T
3

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

-:T,odaa las unidades organicas de la entidad

it

j-’:}hordinadones externas

{'Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa

Grado/Situacién académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria, Economia o Administracidn.
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No

Se requiere colegiatura Si

Se requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién de sustento)

RESOLUCION N2 147-2016-0S/PRES del 02 de diciembre de 2016 1
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Planeamiento estratégico, planeamiento operati\io, presupuesto publico, gestion por procesos, organizacién institucional, control de
gestion y modernizacién del estado.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

‘ Master en Administracién o gestién publica.

C) Conocimientos de ofimética e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Basico Inglés Basico
Ms Excel Bdsico

Ms Power Point Basico

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| 10 afios.

Experiencia especifica
A) Nivel minimo del puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.
1 Especialista

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

| 8 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indigue si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.

[No

* En caso que si requiere experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

ERERENEEE

¢éSe requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al cliente
Institucional Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Denominacion: Especialista Senior en Procesos y Sistemas de Gestion
Nombre del puesto: Especialista Senior en Procesos y Sistemas de Gestion
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon

Dependencia jerarquica funcional: --

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Verificar y coordinar las actividades de gestién por procesos, simplificacién administrativa, aseguramiento de calidad y mejora
continua, en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de cumplir con los objetivos de la Institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién institucional, como también sus modelos

1 L
de gestion.

2 Participar en la formulacién e implementacién de la gestién por procesos, simplificacién administrativa, aseguramiento de la
calidad y mejora continua, a fin de ser soporte en el desarrollo de las actividades.

3 Evaluar, participar y realizar seguimiento al proceso de implementacién de la modernizacion de la gestion piblica en la Institucién,
a fin de que las actividades de fiscalizacion y supervisién de la Institucion aseguren la mejora continua

4 Administrar la documentacién general del Sistema Integrado de Gestién para su creacién, control, disposicion y actualizacion
correspondiente.

g Brindar asesoria técnica en temas de procesos y sistemas de gestion a las unidades organicas de la Institucién, a fin de ser soporte y

atender sus requerimientos.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
6 | de su drea, segln las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su
gerencia y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

[Tcdas las unidades orgénicas de la entidad

Coordinaciones externas

lTodas las entidades plblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia. J
FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Universitaria completa
| Grado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria o Administracion.

J gstudios/ especialidades requeridas para el puesto. No

[ i Sefequiere colegiatura Si
= A %e"{'ﬁéquiere habilitacién Si
&, 15/

ENEAR® CCNOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

| Gestién por procesos, planeamiento, simplificacién administrativa y modernizacién del estado.
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B) Programas de especializacién requeridos y El_xjtentadas con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Eplomado o curso (no menor a 90 horas) en gestién por procesos o sistemas de gestion.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio

Ms Power Point Intermedio

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

‘ 7 afos.

Experiencia especifica
A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado.
l Analista J

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

[ 5 afios. ‘

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.
[No |

* En caso que si requiere experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucidn de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacién a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacicn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Denominacion: Especialista Senior en Control de Gestidn

Nombre del puesto: Especialista Senior en Control de Gestién

Dependencia jerdrquica lineal: Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Verificar y coordinar la operatividad de los componentes de los Sistemas de Control de Gestion, en base a las normas y procedimientos
vigentes, a fin de cumplir con los requerimientos internos y externos de control.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y administrar la formulacién, implementacién, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Control de Gestidn, a fin de

1 __— R
cumplir con los objetivos de la Institucion.

5 Preparar informes sobre el control de gestion, a fin de atender las solicitudes de las unidades organicas de la institucién y entidades
publicas.

3 Coordinar y elaborar el Plan Operativo Institucional en base al Plan Estratégico de la Organizacién, para someter a aprobacién y

cumplir con los objetivos y metas institucionales.

4 | Analizar los indicadores de gestién aprobados, a fin de brindar informacién para la toma de decisiones de la Gerencia.

Brindar asesorfa técnica en temas presupuestales a las unidades orgénicas de la Institucion, a fin de ser soporte y atender sus
requerimientos.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
6 | de su drea, segln las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su
gerencia y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

Coordinaciones internas

‘ Todas las unidades orgénicas de la entidad

Coordinaciones externas

lTodas las entidades ptiblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia.

FORMACION ACADEMICA

T

:,_(f‘,v'“'-': TNivel Educativo Universitaria completa
[/;: %ﬁdb!snuacién académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria, Economia o Administracién.
\= AP ¥ studios/ especialidades requeridas para el puesto. No

\%& 7 /| Iserequiere colegiatura Si

\\M}% requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién de sustento)

‘ Control de gestién, gestion por procesos y planeamiento.

RESOLUCION Ne 1
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B) Programas de 'especia[izacic'm requeridos l'v\sEst_entados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursas y/o programas de especializaci6n requeridos:

‘ Diplomado o curso {no menor a 90 horas) en control de gestién publica.

C) Conocimientos de ofimética e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio

Ms Power Point Intermedio

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Ilaﬁos.

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

\ﬂalista

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

J 5 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indigue si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Pablico.

[No

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

[=

I O O I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l__

-

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

-

OTROS REQUISITOS

A continuacidn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

=
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Denominacion: Especialista Senior en Planeamiento Estratégico

Nombre del puesto: Especialista Senior en Planeamiento Estratégico
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Dependencia jerdrquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Verificar y coordinar el desarrollo de las politicas y estrategias de la Institucién, asi como de sus herramientas de gestion en base a las
normas y procedimientos vigentes, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de la Organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y monitorear el desarrollo de los procesos estratégicos de la institucion, asi como la actualizacién de los mismos, a fin de
alertar posibles desvios y proponer acciones de contingencia.

Disefiar y proponer metodologias para la elaboracién, implementacién, seguimiento y evaluacién de herramientas de
2 | planeamiento estratégico institucional, como también sus lineamientos, a fin de conducir las actividades a la mision y vision de la

Institucion.

3 Elaborar y desarrollar estudios estratégicos sobre las temdticas de los sectores supervisados por la Institucion en coordinacion con
las Gerencias de linea, a fin de proponer informacién sistematizada para el proceso de planeamiento estratégico de la Institucion.

p Realizar el seguimiento y evaluacién de la Gestién Estratégica, a fin de verificar que el Plan Estratégico se ejecute segln lo
programado.

B Brindar asesorfa técnica en temas de planeamiento estratégico a las unidades orgdnicas de la Institucién, a fin de ser soporte y

atender sus requerimientos.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
6 | de su drea, segln las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su
gerencia y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

I Todas las unidades orgdnicas de la entidad

Coordinaciones externas

\ Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa
‘;-‘_'-gfddofsi‘tuac‘ldn académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria, Economia o Administracion.
ZEstudios/ especialidades requeridas para el puesto, No
_,"$e requiere colegiatura Si
Se requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién de sustento)

[ Planeamiento estratégico, gestién por procesos, control de gestion estratégica y modernizacion del estado. ‘
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B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacin deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en planeamiento estratégico o gestion publica.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio ]
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio

Ms Power Point Intermedio

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| 7 afios.

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

| Analista

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

I 5 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Piblico.
[No

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

[ Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacidn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

|
S
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
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[Unidad Organica:

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Denominacion:

Especialista Senior en Presupuesto

Nombre del puesto:

Especialista Senior en Presupuesto

Dependencia jerarquica lineal:

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Dependencia jerarquica funcional:

Puesto que supervisa:

Ninguno

MISION DEL PUESTO

la Institucion.

Verificar y coordinar el presupuesto institucional en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de mantener la operatividad de

FUNCIONES DEL PUESTO

Consolidar los requerimientos presupuestales de todas las unidades orgdnicas de la Institucion, a fin de elaborar la propuesta y
sustento del Presupuesto Institucional.

Coordinar con las diferentes unidades orgénicas de la Institucidn, la modificacion presupuestaria de su unidad, a fin de verificar que
los cambios estén acorde a las normas, procedimientos y directivas de la Institucion.

(SIAF).

Emitir la certificacion presupuestaria para la elaboracion de los compromisos en el Sistema Integrado de Administracién Financiera

Institucional.

Elaborar informes sobre los ingresos y gastos de la Institucion, a fin de evaluar y controlar la ejecucidon del Presupuesto

. Elaborar y coordinar propuestas de estudios de inversién publica, en temas presupuestarios, a fin de presentar normas,
procedimientos y directivas que contribuyan a la adecuada ejecucién presupuestal de la Institucion.

requerimientos.

Brindar asesorfa técnica en temas presupuestales a las unidades organicas de la Institucién, a fin de ser soporte y atender sus

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
7 | de su drea, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su
gerencia y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

l Todas las unidades organicas de la entidad

Coordinaciones externas

‘ Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia.

FORMACION ACADEMICA

-

/\';&"' “NivehEducativo

Universitaria completa

i da/Situacién académica

Titulo/Licenciatura en Ingenieria, Economia, Contabilidad o Administracidn.

ké dios/ especialidades requeridas para el puesto. No
\& /764 reguiere colegiatura S
N\2:(Nskréquiere habilitacion si

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

‘ Presupuesto publico, gestion por procesos y planeamiento.

RESOLUCION N2
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B) Programas de especializacion requeridnéisustentadus con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en presupuesto publico.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio

Ms Power Point Intermedio

EXPERIENCIA '

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[ 7 afos. ‘

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

| Analista

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

‘ 5 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.
‘ No

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

E |

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

RESOLUCIONN® o~ -y emgg st )



