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___________ 	_______ 

tinidad Orgánica: 	 Gerencia de Planearniento, Presupuesto y ModernizeciOn 

Denominación: Gerente de Planeamiento, Presupuesto y ModernizaciOn 

Nombre del puesto: Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernización 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente General 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Especialista Senior en Control de GestiOn, Especialista Senior en Planeamiento Estratégico 
Puesto que supervisa: 

Especialista Senior en Presupuesto y Especialista Senior en Procesos y Sistemas de Gestion. 

Gestionar Ia estrategia de asesoramiento en planeamiento, presupuesto, inversiOn y modernización de Ia gestion pCiblica, en base a las 

normas y procedimientos vigentes, a fin de asesorar a Ia Alta DirecciOn. 

Dirigir los procesos de planeamiento estratégico, planeamiento operativo, presupuesto y modernizaciOn de Ia lnstituciOn, a fin de 

cumplir con los objetivos y metas de Ia lnstituciOn. 

Planificar, diseñar e implementar herramientas de control de gestión institucional, proponer las mejoras que correspondan 
2 

e informar sobre Ia evoluciOn de sus principales resultados, a fin de contribuir con el desempeño de Ia entidad. 

3 Conducir los procesos de organizaciOn interna para el cumplimiento de las funciones de Ia lnstituciOn y normas gubernamentales. 

Realizar coordinaciones técnico-funcional con los organismos rectores de los sistemas administrativos y Ia Presidencia del Consejo 

de Ministros. 

Gestionar Ia atenciOn de las solicitudes y consultas de los ciudadanos en temas de competencia de Ia Gerencia, a fin de cumplir con 

los procedimientos Institucionales. 

- Dirigir y participar de las actividades que conlieven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto, 

planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segün las politicas y procedimientos 
6 

dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de Ia organizaciOn y/o dar cumplimiento a Ia normativa 

- legal vigente. 

7-- 

I,  -- 

Coordinaciones internas 

kodaslas unidades orgánicas de Ia entidad 

Coordinaciones externas 

- 	Todas las entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 

FORMACON 	 [ 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria, EconomIa o AdministraciOn. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura Si 

Se requiere habilitación I 	 Si 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacián de sustento) 

RESOLUCION N2 147-2016-OS/PRES del 02 de diciembre de 2016 
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Planeamiento estratégico, planeamiento operatio, presupuesto pbIico, gestión por procesos, organización institucional, control de 
gestiOn v modernización del estado, 

Programas de especializaciOn requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en Administración o gestión püblica. 	 1 
Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMA11CA Ntwel de domlnio 

Ms Word Básico 

Ms Excel Báslco 

Ms Power Point Básico 

IDIOMAS 	 Nivet de dominlo 

Inglés 	 Báslco 

EXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

10 años. 

Experiencia especIfica 

Nivel minima del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

8años. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique Si es a no necesario contar con Ia experiencia en el Sector PUblico. 

No 

* En caso que sIrequiere experiencia en el sector püblica, indique el tiempo de experiencia en elpuesto y/ofunciones equivalentes en elpuesto. 

* Mencione otros aspectos complementorios sabre el requisito de experiencia; en caso exist/era a/go adicional para el puesto. 

IXI[S]MIlI7J 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

lndique sustento 	 No, el puesto no requiere de riacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 
Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

A continuación, detal/e algunos aspectos comp/ementarios parc el desempeflo en el puesto y que debe cumplir e/ postulante. 
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IDENTIFICACION  

Unidad Orgánica: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y ModernizaciOn 

Denominación: Especialista Senior en Procesos y Sistemas de Gestión 

Nombre del puesto: Especialista Senior en Procesos y Sistemas de Gestión 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernización 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

I MISION DEL PUESTO 

Verificar y coordinar las actividades de gestión por procesos, simplificacián administrativa, aseguramierito de calidad y mejora 

continua, en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de cumplir con los objetivos de la lnstituciOn. 	 - 

Coordinar Ia implementaciOn, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de GestiOn institucional, como también sus modelos 

de gestión. 

Participar en Ia formulaciOn e implementación de Ia gestión por procesos, simplificaciOn administrativa, aseguramiento de Ia 
2 

calidad y mejora continua, a fin de ser soporte en el desarrollo de las actividades. 

Evaluar, participar y realizar seguimiento al proceso de implementación de Ia modernizaciOn de Ia gestión püblica en Ia lnstitución, 

a fin de que las actividades de fiscalización y supervision de Ia InstituciOn aseguren Ia mejora continua 

Administrar Ia documentación general del Sistema Integrado de GestiOn para su creaciOn, control, disposición y actualizaciOn 

correspondiente. 

Brindar asesorIa tOcnica en temas de procesos y sistemas de gestiOn a las unidades orgánicas de Ia InstituciOn, a fin de ser soporte y 
atender sus requerimientos. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

6 de su area, segin las polIticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su 

- gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

7-- 

8-- 

9-- 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgànicas de Ia entidad 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 	 I 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/Situación académica litulo/Licenciatura en Ingenieria o AdministraciOn. 

requeridas para el puesto. No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

I Gestión por procesos, planeamiento, simplificacian administrativa y modernizaciOn del estado. 

RESOLUCION Ne 
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Programas de especialización requeridos y Ostentaclos con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en gestiOn por procesos o sistemas de gestiOn. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word Intermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Básico 

IEXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

7años. 	 I 
Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

Saños. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesarlo contar con Ia experiencia en el Sector POblico. 

N0 

*En caso que sIrequiere experiencia en el sector pOblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto. 

NACIONALI

H 	

'i..i. 

aSe requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación at cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

A continuaclán, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeflo en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

RESOLUCION N 
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Unidad Orgánica: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernización 

Denominación: Especialista Senior en Control de Gestión 	 - 

Nombre del puesto: Especialista Senior en Control de GestiOn 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernización 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Verificar y coordinar la operatividad de los componentes de los Sistemas de Control de GestiOn, en base a las normas y procedimientos 

vigentes, a fin de cumplir con los requerimientos internos y externos de control. 	 - 	- 	- 

IIJISIshl1Uli*I1S 

Coordinar y administrar Ia formulación, implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Control de Gestibn, a fin de 
1 

cumplir con los objetivos de Ia lnstituciOn. 

Preparar informes sobre el control de gestión, a fin de atender las solicitudes de las unidades orgánicas de Ia instituciôn y entidades 
2 

püblicas. 

Coorclinar y elaborar el Plan Operativo Institucional en base al Plan Estratégico de Ia OrganizaciOn, para someter a aprobación y 

cumplir con los objetivos y metas institucionales. 

4 Analizar los indicadores de gestión aprobados, a fin de brindar informaciOn para Ia toma de decisiones de Ia Gerencia. 

Brindar asesoria técnica en temas presupuestales a las unidades orgánicas de Ia lnstitución, a fin de ser soporte y atender sus 

requerimientos. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

6 de su area, segn las polIticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su 

- gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

7-- 

8-- 

9-- 

Coordinaciones internas 

I Todas las unidades orgánicas de la entidad 

Coordinaciones externas 

Todas las eritidades pCiblicasy privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 	 I 

I']th'jXU ACADWICk ,) 

L'ive1  Educativo 	- Universitaria completa 

do/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria, Economia o Administración. 

.sthdios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Serequiere colegiatura Si 

requiere habilitaciOn Si 

CONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Control de gestión, gestión por procesos y planeamiento. 

RESOLUCION N 
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Programas de especialización requeridos 'ksstentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

LDpIOmado o curso (no menor a 90 horas) en control de gestión pblica. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel dedornjnjo 	 I 

Ms Word Intermedjo 
L 	Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Ingles 	 Bàsico 

EXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

7años. 

Experiencia especlfica 

Nivel minima del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado 

[nalista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

5años. 	 1 
En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique SI es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equlvalentes en el puesto. 

1 
* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto. 

i,ur.1'i',7', 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

LHABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 
Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

ts)lt.1l.1uJ1k1,1. 
A continuación, detalle aigunos aspectos complementarios para el desempeno en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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I-IDENTIFICACi6N DEL POEST  

Unidad Orgánica: 	 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernización 

Denominación: Especialista Senior en Planeamiento Estratégico 

Nombre del puesto: Especialista Senior en Planeamiento Estratégico 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Planeamiento, Presupuesto y ModernizaciOn 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PLIESTO 

Verificar y coordinar el desarrollo de las politicas y estrategias de Ia lnstitución, asi como de sus herramientas de gestión en base a las 

normasy procedimientos vigentes, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de Ia OrganizaciOn. 

FUNCIONES DEL PLIESTO 

Coordinar y monitorear el desarrollo de los procesos estratégicos de Ia instituciOn, asi como Ia actualizaciOn de los mismos, a fin de 

alertar posibles desvios y proponer acciones de contingencia. 

Diseñar y 	proponer 	metodologias 	para 	Ia 	elaboración, 	implementación, 	seguimiento 	y 	evaluación 	de 	herramientas 	de 

2 planeamiento estratégico institucional, como también sus lineamientos, a fin de conducir las actividades a Ia misián y vision de Ia 

- lnstituciOn. 

Elaborar y desarrollar estudios estratégicos sobre las temáticas de los sectores supervisados por Ia lnstituciOn en coordinación con 

las Gerencias de lInea, a fin de proponer informaciOn sistematizada para el proceso de planeamiento estratOgico de Ia lnstitución. 

Realizar el seguimiento y evaluación de la GestiOn Estratégica, a fin de verificar que el Plan Estratégico se ejecute segOn lo 

programado. 

Brindar asesorIa técnica en temas de planeamiento estratégico a las unidades orgãnicas de Ia lnstituciOn, a fin de ser soporte y 
atender sus requerimientos. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

6 de su area, seglin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su 

- gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

7 -- 

8-- 

9-- 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades organicas de Ia entidad 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pUblicas y privadas que estOn relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 	 I 

T ve1Educatvo Universitaria completa 

L \G,cado/Stuacon académica Titulo/Licenciatura en lngenierIa, Economia o Administración. 

5tstudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

:e requiere colegiatura Si 

Se requiere habilitaciOn Si 

CONOCIMIENTOS 	 I 
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Planeamiento estratégico, gestión por procesos, control de gestiOn estratégica y modernizaciOn del estado. 

RESOLUCIONNQ  



ES 

de Presidencia(e) 	MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos do 24 horas de capacitaciOn y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en planeamiento estratégico o gestiOn püblica. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Ingles 	 Bãsico 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en ci sector ptblico o privado 

7años. 

Experiencia especIfica 

Nivel minima del puesto que Se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico 0 privado. 

5años. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesarlo contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

NACI

L  
II.]',l'7'p 

aSe requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 
Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

A continuacián, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeflo en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

RESOLUCION NQ 
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Unidad Orgánica: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernización 

Denominación: Especialista Senior en Presupuesto 

Nombre del puesto: Especialista Senior en Presupuesto 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernización 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

Verificar y coordinar el presupuesto institucional en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de mantener Ia operatividad de 

Ia Institución. 

Consolidar los requerimientos presupuestales de todas las unidades orgánicas de Ia lnstituciOn, a fin de elaborar Ia propuesta y 
sustento del Presupuesto Institucional. 

Coordinar con las diferentes unidades orgänicas de Ia lnstituciOn, la modificación presupuestaria de su unidad, a fin de verificar que 
2 

los cambios estén acorde a las normas, procedimientos y directivas de Ia lnstitución. 

Emitir Ia certificaciOn presupuestaria para la elaboracián de los compromisos en el Sistema Integrado de AdministraciOn Financiera 

(SIAF). 

Elaborar informes sobre los ingresos y gastos de Ia lnstitucián, a fin de evaluar y controlar la ejecucián del Presupuesto 

lnstitucional. 

Elaborar y coordinar propuestas de estudios de inversion piiblica, en temas presupuestarios, a fin de 	presentar normas, 

procedimientos y directivas que contribuyan a Ia adecuada ejecuciOn presupuestal de Ia lnstitución. 

6 
Brindar asesorla técnica en temas presupuestales a las unidades orgänicas de Ia lnstituciOn, a fin de ser soporte y atender SU5 

requerimientos. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
7 de su area, segün las polIticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su 

gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

8-- 

9— 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de la entidad 	 /W 	 I 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades páblicas y privadas que estOn relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 

______  

NivelEducativo 	 Unversitara completa 

gø'Situacian académica 	 Titulo/Licenciatura en Ingenieria, Economia, Contabilidad o Administración. 
especialidades requeridas para el puesto, 	 No 

\ Z req'uiere  colegiatura 	 Si 
S€quiere habilitación 	 Si 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Presupuesto püblico, gestión por procesos y planeamiento. 

RESOLUCION N2  
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Programas de especialización 

AUT,ENTIFICADA 
// •1 / 

jö• IEYRA 	ION 
si ncia(e) 	MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 

con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitaciOn y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en presupuesto piblico. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominia 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point Intermedlo 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Ingles 	 Básico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

7años. 

Experiencia especlfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

5años. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesarlo contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector póbllco, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

.Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

A continuaciôn, detalle algunos aspectos complementarios parcel desempeno en el puesto y que debe cumplir elpostulante. 

RESOWCION Ne 


