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Unidad Orgánica: Gerencia de Politicas y Análisis Económico 

Denominación: Gerente de Politicas y Análisis EconOmico 

Nombre del puesto: Gerente de Politicas y Análisis Económico 

Dependenciajerárquica lineal: Gerente General 

Dependencia jerarquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: 

Asesor 	Especializado 	en 	Politica 	Regulatoria, 	Asistente 	Administrativo, 	Especialista 	en 

Econometria, 	Especialista 	Senior en Análisis 	EconOmico y 	Especialista 	Senior en 	PolItica 

Regulatoria. 

MISION DEL PUESTO 

Gestionar Ia estrategia de asesoramiento en los aspectos econOmicos de Ia polItica regulatoria y de supervisiOn, en base a las normas y 

procedimientos vigentes, a fin de contribuir a Ia mejora en la toma de decisiones de Ia lnstitución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

- Definir los aspectos económicos a ser aplicados por las distintas unidades orgánicas de Ia lnstituciOn en el desarrollo de sus 

1 funciones, en temas relacionados a las practicas de regulacion, supervisiOn y Ia determinaciOn de las sanciones en los sectores 

- energético y minero. 

Revisar los aspectos econOmicos de las propuestas normativas y regulatorias a ser sometidas a Ia consideración del Consejo 
2 

Directivo. 

Coordinar el análisis de coherencia regulatoria para Ia armonización de las practicas de supervision, fiscalizaciOn y regulaciOn que 

ejecuta Ia lnstituciOn. 

Liderar los procesos de anlisis de los efectos sobre las condiciones de competencia y el marco regulatorio en el sector energetico, 

debido a procesos de integraciOn vertical v/c horizontal. 

- Coordinar y verificar con las unidades orgnicas que corresponda, los informes de opiniOn técnica en el marco de los procesos de 

S promociOn de Ia inversion privada, de conformidad con Ia normativa de Ia materia y los lineamientos que establezca el Consejo 

Directivo. 

Dirigir Ia elaboracián de los estudios requeridos para el análisis de impacto regulatorlo, y los estudios econOmicos y estadisticos en 
6 

materias de competencia de Ia InstituciOn, a fin de emitir los documentos de trabajo respectivos para su difusiOn interna 0 externa. 

Asesorar a la Alta DirecciOn en los aspectos eccnOmicos de Ia politica regulatoria y de supervisiOn bajo el ámbito de competencia 

de OSINERGMIN 

Dirigir y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto, 

planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segOn las politicas y procedimientos 

*, ispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de la organizaciOn y/o dar cumplimiento a Ia normativa 

(egal vigente. 

Coordinaciones internas 

Tdas las unidades orgánicas de Ia entidad 

externas 

las entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia. 

Nivel Educativo 	 I Universitaria completa 

Grado/SituaciOn académica Titulo/Licenciatura en Economia o Ingenieria EconOmica 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura Si 

Se requiere habilitación Si 
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Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentcción de sustento) 

MicroeconomIa, Macroeconomia, Teorla de Ia Regulación, Organizacion Industrial, EconometrIa Aplicada, Economla de Ia EnergIa y 
Minerla, Finanzas Aplicadas y Anälisis de Impacto Regulatorio. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos v/a programas de especialización requeridos: 

Master en economIa o regulaciOn. 

Conocimientos de ofimitica e idiomas 

OFIMATICA Nivel de damlnlo 

Ms Word Básico 

Ms Excel Básico 

Ms Power Point Básico 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Ingles 	 Bãsico 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico 0 privado 

10 años. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

8años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesarlo contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

[o 

*En caso que si requiere experiencia en el sector páblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y10 funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sabre elrequ:sito de experiencia; en caso existiera a/go ad/c/anal para elpuesto. 

NACIONALIDAD 

Serequiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucián de sus labores. 

IIABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

OTROS REQUISITOS 

A continuacián, detalle algunos aspectos complementarlos para el desempeño en el puesto y que debe cumplir elpostulante, 
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Unidad Orgánica: 	 Gerencia de PolIticas y Análisis Económico 	
- 

Denominación: Asesor Especializado en Poiltica Regulatoria 

Nombre del puesto: Asesor Especializado en Poiftica Regulatoria 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Politicas y Análisis EconOmico 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Asesorar en los aspectos especializados relacionados a Ia politica regulatoria, en base a las normas y procedimientos vigentes de los 

sectores de energia y mineria, con la finalidad de cumplir con las funciones de Ia lnstituciOn. 	 - 

Asesorar y coordinar en Ia Gerencia la revision de los aspectos económicos relacionados al Aná!isis de Impacto Regulatorto y las 

propuestas normativas y regulatorias a ser sometidas a la consideraciOn del Consejo Directivo. 

- Revisar, visar y emitir opiniOn técnica sobre Ia documentaciOn de Ia Gerencia en to que respecta a informes, documentos de 

2 trabajo, comunicaciones, contratos, contrataciones, proyectos normativos, aspectos comerciales y econOmicos derivados de 

tratados internacionales, entre otros, cuando sea requerido. - 

Asesorar y coordinar Ia elaboraciOn del anãlisis de coherencia regulatoria para Ia armonizaciOn de las prácticas de supervisiOn, 

fiscalizaciOn y regulaciOn que ejecuta la lnstitución. 

Asesorar y coordinar Ia elaboraciOn de Ia opinion tOcnica de Ia Gerencia en el marco de los procesos de prornoción de Ia inversiOn 

privada, de conformidad con Ia normativa de Ia materia y los lineamientos que para dicho efecto establezca el Consejo Directivo. 

Brindar opiniOn técnica sobre el anlisis de los efectos sobre las condiciones de competencia y el marco regulatorio en el sector 

energético y minero, debido a procesos de integraciOn vertical y/o horizontal. 

Participar o coordinar Ia participaciOri de representantes de Osinergmin en los comités técnicos y/o foros especializados dentro del 
6 

âmbito de Ia competencia de Ia Gerencia. 

- Participar y asesorar en actividades relacionadas at cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y 
7 estratOgicos de su 6rea y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segin las polIticas y procedimieritos dispuestos 

- para tat fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente. 

8-- 

I] l I] lXI [s]l.1PRINCIPALES 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad 

,-*dinaciones externas 

entidades péblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Economia 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura Si 

Se requiere habilitación Si 

CONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacián de sustento) 

Microeconomfa, Macroeconomla, Teoria de la RegulaciOn, Organización Industrial, Econometria Aplicada, Economia de Ia Energia y 

Mineria, Finanzas Aplicadas y Analisis de Impacto Regulatorio.  
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especralizacjOn deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en economia o regulacion. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word Básico 

Ms Excel Básico 

Ms Power Point BsiCo 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

lnglés 	 Bsico 

.EXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado 

[0años. 

Experiencia especIfica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico 0 privado 

Asesor 0 Especialista (incluye experiencia en consultoria) 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico 0 privado. 

os. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector POblico. 

No 

*En coso que si requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* 
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de SUS labores. 

HABIUDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 
Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

A continuacián, detalle algunos aspectos corn plementarios para el desernpeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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Unidad Orgánica: Gerencia de Politicas y Análisis EconOmico 

Denominación: Especialista Senior en Análisis Econámico 

Nombre del puesto: Especialista Senior en Anlisis EconOmico 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Politicas y Análisis EconOmico 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

.levar a cabo las actividades de análisis e investigaciôn econámica sobre los mercados de energIa, minerIa y otros mercados vinculado 
e acuerdo al ámbito de competencia de Ia lnstitución, asI coma colaborar en Ia realizaciOn de estudios econométricos y cuantitativo 

ue requiera Ia Gerencia, a fin de brindar asesorla oportuna a Ia Alta Dirección y unidades orgnicas de Ia institución. 

iFLINCIONES  

Analizar los aspectos económicos a ser aplicados por las distintas unidades orgánicas de Ia lnstituciOn en el desarrollo de sus 

funciones, en temas de regulacion, supervisiOn y determinaciOn de las sanciones en los sectores energéticos y mineros. 

Analizar los aspectos econOmicos de las propuestas normativas y regulatorias y colaborar en Ia elaboraciOn de guias y lineamientos 
2 

de polItica regulatoria a ser sometidas a consideración del Consejo Directivo. 

Analizar y evaluar los efectos de cambios en el entorno econOmico nacional y mundial sobre las condiciones de competencia y el 

marco regulatorio en el sector energético y minero. 

- Realizar y coordinar los estudios econOmicos sobre 	monitoreo de mercado para los sectores energético y minero, reportes de 

análisis econômico sectorial, evaluaciOn de la 	proyecciOn de ingresos econOmicos obtenidos par Osinergmin, estudios de 

prospectiva sectorial y otros temas de competencia de la lnstitución, a fin de emitir los informes y documentos de trabajo 

- respectivos. 

Elaborar los informes de opiniOn técnica solicitados a 	Ia Gerencia sobre procesos de promoción de Ia inversiOn privada, 

S asociaciones pOblico-privadas, aspectos financieros y procesos de integraciOn vertical u horizontal en los sectores energético y 

- minero, de conforrnidad con Ia normativa vigente y los lineamiento que establezca el Consejo Directivo. 

Conducir Ia realizaciOn de estudios estadisticos, encuestas residenciales, comerciales e industriales sobre consumo y usos de 
6 

energia, asi coma encuestas de percepción y posicionamiento de las labores de Osinergmin. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

7 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segCin las polIticas y procedimientos dispuestos para tal fin, 

- con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area v/a dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

asg 

Coordinaciones internas 

as las unidades organicas de la entidad 

TMAWaciones externas 

entidades publicas y privadas que esten relacionadas a las actividades de Ia Gerencia 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/SituaciOn académica Titulo/Licenciatura en Economia 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura No 
Se requiere habilitaciOn No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requierendocumentación de sustento) 

RESOLUCION NQ 
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Microeconomia, Organización Industrial, Econometria Aplicada, Economia de Ia Energia y Mineria, y Finanzas Aplicadas. 	 I 
Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos v/a programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en economia o regulación. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Intermedlo 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

inglés 	 Bãsico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

7años. 

Experiencia especifica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

Saños. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesarlo contar con la experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que sI requiere experiencia en el sector pthIico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos corn plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto. 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

tS11.IuJ9t.J 

A continuación, detalle a! gunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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Unidad Orgánica: Gerencia de Politicas y Análisis EconOmico 

Denominación: Especialista Senior en Politica Regulatoria 

Nombre del puesto: Especialista Senior en Politica Regulatoria 

Dependencia jerirquica lineal: Gerente de PolIticas y Análisis Económico 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ningunç 

MISION DEL PUESTO 

Realizar el análisis de politica regulatoria para evaluar los efectos sobre las condiciones de competencia y el marco regulatorio en el 

sector energético de cambios en el entorno económico nacional e internacional, contribuyendo el desarrollo cle informes técnicos y 

documentos de investigación. 

IpuJ[u[s]l1.uaIJ*1 1' 

Elaborar gulas, lineamientos en materia de poiltica regulatoria. AsI como, elaborar estudios de análisis de impacto regulatorio y 
esquenlas de supervision y fiscalizaciOn en los sectores de energIa y minerla. 

Atender las consultas técnicas en materia regulatoria que se encuentren dentro del ämbito de competencia de la Gerencia, 
2 

preparando para ello las presentaciones, documentos de trabajo e informes pertinentes. 

Analizar y evaluar las propuestas normativas y regulatorias en el ámbito de 	competencia de la Gerencia, que serán sometidas a 

consideraciOn del Consejo Directivo. 

Ejecutar y revisar el análisis de polItica regulatoria e impacto económico de Ia regulación, supervisiOn y fiscalizaciOn en las 

4 industrias de energia y mineria, en base a las normas y procedimientos vigentes, asi como armonización regulatoria en el ámbito de 

- competencias de Ia InstituciOn. 

Elaborar los informes de opiniOn técnica en el marco de los procesos de promociOn de la inversiOn privada, de conformidad con Ia 

normativa de Ia materia y los lineamientos que para dicho efecto establezca el Consejo Directivo. 

Colaborar en el análisis de los efectos sobre las condiciones de competencia y el marco regulatorio en el sector energetico, debido 
6 

a procesos de iritegraciOn vertical y/o horizontal. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

7 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segOn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 

- con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

8-- 
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Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgénicas de la entidad 

Coordinaciones externas 

Fqdas las entidades pCiblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 

-Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Economia 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura No 

Se requiere habilitación No 

ts1['IUli'lI1tsJ. 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Microeconomia, Teorla de la RegulaciOn, OrganizaciOn Industrial, Análisis de lmpacto Regulatorio y RegulaciOn Tarifaria. 
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos do 24 horas de capacitación y los diplomados no menos do 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

	

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en economia 0 regulacion. 	
1 

Conocimientos de otimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word Intermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point Intermedlo 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Bäsico 

EXPERIENCIA I 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado 

os. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico a privado 

Analista 	
I 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado. 

I Saiios. 	
I 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 
* En caso que Si requiere experiencia en el sector pOblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero a/go adiciona! para el puesto. 

irl [.1IliY± 

.Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique susterito 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABIUDADES 0 COMPETENCIAS 

OrientaciOn al cliente 

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

liii (eJ-1:1s1!IF9t.1 

A continuacián, deta/le algunos aspectos complementarios para el desempeflo en el puesto y que debe cumplir el postu/ante. 
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Unidad Orgánica: Gerencia de Politicas y Análisis Económico 

Denominación: Especialista en EconometrIa 

Nombre del puesto: Especialista en EconometrIa 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Politicas y Análisis Econômico 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL P(JESTO 

Elaborar estudios estadisticos, encuestas residenciales, comerciales e industriales sobre consumo y usos de energia, asi como 

encuestas de percepciOn y posicionamiento de las labores de OSINERGMIN. Asi como, coordinar Ia recopilación, acopio y 

procesamiento de información estadistica y económica relevante que es generada por sus diversos órganos de Ilnea, asI como por 

organisrnos externos.  

puj[[.j.i ,ig J,Thlt• 

Participar, brindado soporte cuantitativo y econométrico, en Ia realización de estudios de monitoreo de mercado para los sectores 

1 energético y minero, evaluaciones de Ia proyecciOn de ingresos econóniicos obtenidos por Osinergmin para determinar el flujo de 

- caja de Ia entidad, asi como estudios de prospectiva de los mercados regulados. 

Realizar análisis cuantitativos respecto a las actividades de supervisián y determinación de las sanciones en los sectores energético 
2 y minero, a fin de brindar reportes para su análisis respectivo. 

- Realizar estudios econométricos, estadisticos y cuantitativos (en cuanto aplique), 	para el anãlisis del 	impacto 	regulatorio, 

3 monitoreo de mercado para los sectores energético y minero, anãlisis económico sectorial, evaluaciOn de Ia proyección de ingresos 

- económicos obtenidos por Osinergmin, asi como otros temas en competencia de Ia institución. 

Brindar apoyo en el anãlisis econométrico y estadistico para verificar los efectos sobre las condiciones de competencia y el marco 

regulatorio en el sector energético vinculados a cambios en el entorno econOmico nacional e internacional. 

- Realizar estudios econométricos, estadIsticos y cuantitativos (en cuanto aplique), 	para el anãlisis del impacto 	regulatorio, 

5 monitoreo de mercado para los sectores energetico y minero, análisis económico sectorial, evaluación de Ia proyección de ingresos 

- econOmicos obtenidos P01  Osinergmin, asI como otros temas en competencia de Ia institución. 

Ejecutar las actividades de los procesos relacionados a métodos cuantitativos, econométricos y estadisticos aplicados al sector de 
6 

energIa y mineria, en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de cumplir con los objetivos de le Gerencia. 

- Par-ticipar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

7 de su Srea y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segün las polIticas y procedimientos dispuestos para tal fin, 

- con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

8- 
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Coordinaciones internas 

Todas las unidades organicas de Ia entidad 

- 	iordinaciones externas 

rds las entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 	 I 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/Situación académica Tituio/Licenciatura en Economia 

Estudios/ especiaiidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura No 

Se requiere habiFtaciôn 
	

No 

CONOCIMIENTOS 	... 	 . 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 
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Econometria, Métodos Cuantitativos, Microconomia Aplicada, Equilibrio General y Evaluación de Impacto Económico. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) relacionado en econometria. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel Intermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

IEXPERIENCIA  

Experiencia general 

lndique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado 

5años. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que Se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado. 

3años. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

FNO 

* En coso que sIrequiere experiencia en el sector pOblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

IIU[sJIlIIY1I 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

A continuación, detalle algunos aspectos corn plernentarios para el desempeno en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

RESOLUCION N9 	- 	-'-. - 	
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Unidad Orgánica: 	 I Gerencia de Politicasy Anàlisis Económico 

Denominación: 	 Asistente Administrativo 

Nombre del puesto: 	 Asistente Administrativo 

Dependencia jerárquica lineal: 	Gerente de PolIticas y Análisis EconOmico 

Dependencia jerárquica funcional: 	-- 

Puesto que supervisa: 	 Ninguno 

MISION DEL PUESTO 	 I 
Brindar soporte administrativo a Ia Gerencia y/o Jefatura, a fin a fin de contribuir a Ia eficiencia de su gestión. 

FUNCIONES DEL PuE'ój f 

Organizar la agenda de su jefe inmediato en lo que respecta a comprornisos y reuniones, facilitando Ia obtenciOn de los recursos 
necesarios para su ejecución. 

2 	
Brindar apoyo administrativo de diversa indole, asI como en proyectos especiales (incluye organización de eventos), en virtud a Ia 
naturaleza de las funciories de su Gerencia y/o Jefatura. 

Ejecutar el procedimiento de trmite documentario (estandarizaciôn, codificación, registro, clasificación, movimiento y archivo), de 
a correspondencia de su Gerencia y/o Jefatura. 

4 	Apoyar y coordinar Ia supervisiOn de los servicios generates para el funcionamiento operativo de Ia Gerencia. 

5 	Gestionar solicitudes administrativas a través de los sistemas de informaciOn y realizar el correspondiente seguimiento. 

- 	Participar en actividades relacionadas al cumplimierito de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
6 	de su area, segCin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su area 
- y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

7-- 
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COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pUblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 

IN' el Educativo Técnica bâsica completa 

.fado/Situación académica Egresado en Asistente de Gerencia, AdministraciOn, Secretariado o Computación. 

'Estudios/especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura No 

Se requiere habilitaciOn No 

Is][.IUliYAIIItS1 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacián de sustento) 

RedacciOn de documentos y control documentarlo. 

RESOLUCION Ne 
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 

Programas de especialización requeridos y'tJientados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos v/a programas de especialización requeridos: 

Conocimientos de ofimática e icliomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel Intermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Basico 

EXPERIENCIA [ 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado 

3años. 	 1 
Experiencia especIfica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pCiblico o privado 

Secretaria 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pCthlico o privado. 

2años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Piblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector páblico, indique ci tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivolentes en ci puesto. 

H 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

NACIONALI

L  
IY.' 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

lndique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación at cliente 
Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

A continuación, detalle olgunos aspectos complementorios para ci desempeño en ci puesto y que debe cumplir ci postulonte. 
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