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Unidad Orgánica: 
Gerencia de Regulacióri de Tarifas 

Division de Gas Natural 

Denominación: Gerente de Gas Natural 

Nombre del puesto: Gerente de Gas Natural 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de RegulaciOn de Tarifas 

Dependencia jerárquica funcional: -- 
Asesor Técnico, Especialista Senior en RegulaciOn de Gas Natural y Especialista en RegulaciOn 

Puesto que supervisa: 
de Gas Natural. 

Dirigir los procesos de regulaciOn tarifaria y precios de referencia de hidrocarburos, en base a las normas y procedimientos vigentes, 

:on Ia finalidad de cumplir con los objetivos estratégicos de Ia organizaciOn y las politicas del sector para su adecuado desarrollo. 

ItlJ[l [.]I1,]IIJ*I(. 

- Planificar, evaluar y aprobar las propuestas que se presenten at Consejo Directivo sobre tarifas de transporte de hidrocarburos 

1 liquidos par ductas, asi coma el transporte y distribución de gas natural par red de ductos, a fin de cumplir las normas del 

- subsector hidrocarburos. 

Formular y proponer mejoras en 	los lineamientos de politicas, marco regulatorio y las estrategias para Ia regulaciOn del gas 

2 natural, asi coma Ia actualizaciOn y/o modificación de las normas legates y técnicas, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos 

- de Ia organizaciOn y brindar soporte at Gerente. 

Dirigir y gestionar los procedimientos que permitan Ia AdministraciOn de los precios de Referenda y  Banda de Precios de los 

combustibles. 

Dirigir y gestionar los procedimientos que permitan administrar los mecanismos de ingresos gararitizados, promociOn y de 

compensación. 

Dirigir y coordinar los estudios y servicios técnicos de las empresas consultoras contratadas para Ia regulaciOn tarifaria del 

subsector hidrocarburos y gas natural. 

Ejercer Ia representaciOn de Osinergmin, en el ámbito de su competencia, de acuerdo a poilticas y lineamientos del organismo, con 
6 

Ia finalidad de contribuir con el posicionamiento de Ia entidad en Ia poblaciOn. 

- Dirigir y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto, 

planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segün las politicas y procedimientos 

dispuestos para tat fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de Ia organizaciOn y/o dar cumplimiento a Ia normativa 

- legalvigente. 

8- 

9— 

COORDINACIONESPRINCIPALES 

- 	" ordinaciones internas 

-, -Todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 	 1 
---Coordinacuones externas 

Todas las entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia division. 

Nivel Educativo Universitania completa 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria 0 Economia. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se req uiere colegiatura Si 
Se requiere habilitación Si 
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Al Conocimientos técnicos orincipales reciueridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Regulación de tarifas de gas natural. 

Procesos de hidrocarburos. 

PotItica energética. 

Procesos regulatorios. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especializaciOn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos v/a programas de especialización requeridos: 

Master en Administración, GestiOn Péblica, Finanzas, Energia, RegulaciOn o Ing. de Petróleo y Gas Natural. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

I OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Bãsico 	 1 
Ms Excel I 	 BásiCo 

Ms Power Point Básico 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Bãsico 

uEXPERIENCIA  

Experiencia general 

lndique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privado 

50 años. 	 I 
Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector péblico o privado. 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector péblico o privado. 

Saños. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique Si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Pblico. 

No 
* En caso que si requiere experiencia en el sector pOblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero a/go adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

Se requiere riacionalidad peruana? 	No 	 - 

Iridique susterito 	 No, el puesto no requiere de naciorialidad peruana para Ia ejecuciOn de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientaciári at cliente 

Institucionat 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

A continuaciOn, detalle algunos aspectos corn plementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

RESOLUCION N2 147-2016-OS/PRES del 02 de diciembre de 2016 



ES 

Osinergmin 
OCMSO 	 D5 LDO th EC( 

	
MANUAL DE 

N de plazas Fil Código de plazas 	 134 	 Clasificación 	 Nivelsalarial 	El-i 	DDJJ FN. - 

Unidad Organica: 
Gerencia de Regulación de Tarifas 

Division de Gas Natural 

Denominación: Asesor Técnico 

Nombre del puesto: Asesor Técnico 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Gas Natural 

Dependencia jerárquica funcional: 

Puesto que supervisa: Ninguno 

Asesorar en los aspectos técnicos relacionados al campo de acción de Ia division, en base a las normas y procedimientos vigentes del 

sector, con Ia finalidad de cumplir Ia funciOn reguladora de Osinergmin. 

Asesorar a Ia division, en los aspectos técnicos y estratOgicos de su sector y/o ámbito de acción, relacionados con las funciones 

asignadas al 6rea. 

- Revisar, visar y emitir opiniOn tOcnica sobre Ia documentaciOn de Ia divisiOn en Ia que respecta a informes, comunicaciones, 

2 contratos, procesos de selecciOn I contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido. Asi coma, atender 

- consultas técnicas que se encuentren dentro del ámbito de competencia de Ia divisiOn. 

Proponer mejoras en los lineamientos de politicas, marco regulatorio y las estrategias para la regulación del sector de generaciOn 

3 y transmisión eléctrica. AsI como, evaluar Ia documentación para presentar en Ia Gerencia de RegulaciOn de Tarifas relacionados 

- con Ia regulación degas natural. 

Participar en Ia elaboraciOn, seguirniento y evaluaciOn del plan operativo y presupuesto de Ia divisiOn, con el objeto de evaluar el 

cumplimiento del programa. 

Participar o coordinar Ia participación de representantes de Osinergmin en los comités técnicos y/o foros especializados dentro del 

ámbito de Ia competencia de Ia divisiOn. 

- Participar en actividades relacionadas a Ia elaboración de opiniones tOcnicas e informes tOcnicos, al cumplimiento de normativas, 

6 reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos de su area, segOn las poilticas y procedimientos dispuestos para tal 

- fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su divisiOn y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

7-- 

8- 

9 -- 

Coordinaciones internas 

bTodas las unidades orgánicas de Ia entidad. 	 I 

ones externas 

s las entidades pOblicas y privadas que estOn relacionadas a las actividades de Ia division. 

- 	FORMACION ACADEMICA 

Nivel Educativo I 	 Universitaria completa 

)938o/Situaci6n académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Mecánica, Mecánica Eléctrica, Industrial, Petrolera, 
Petroquimica o Quimica. 

I-Etudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se req ulere colegiatura Si 

I 	Se requiere habilitación Si 
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Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentac!ón de 

Regulación de tarifas de electricidad. 

Regulación de tarifas degas natural. 

Subastas y licitaciones de energia. 

Politica energética. 

Procesos regulatorios. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos yb programas de especialización requeridos: 

Master en regulación, economia, finarizas, administración o energia. 

Conocimientos de ofimtica e idiomas 

OFIMA11CA Nivel de dominlo 

Ms Word Básico 

Ms Excel Básico 

Ms Power 
Point  

Básico 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Básico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico a privado 

lOauios. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado. 

Asesor o Especialista (incluye experiencia en consultorla) 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pi.iblico o privado. 

L8años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En coso que sIrequiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera 0/go odicional para el puesto. 

I ZSe requiere nacionalidad peruana? 	I No 	 I 

Jdique sustento 	 I No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecucióri de sus labores. 

OrientaciOn al cliente 

stitucional 	 Orieritación a resultados 

Trabaio en eauioo 

deta/le algunos ospectos complementorios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulonte. 
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- 
nica: Unidad Orga 

Gerencia de Regulación de Tarifas 

DIvision de Gas Natural 

Denominación: Especialista Senior en RegulaciOn de Gas Natural 

Nombre del puesto: Especialista Senior en RegulaciOn de Gas Natural 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Gas Natural 

Dependencia jerrquica funcional: - 

Puesto que supervisa: [Ninguno 

Analizar y desarrollar las propuestas de tarifas de transporte de hidrocarburos liquidos por ductos, de transporte de gas natural por 

ductos y de distribucióri de gas natural por red de ductos, con base en las normas y procedimientos vigentes, a fin de cumplir con los 

procesos regulatorios de las empresas concesionarias reguladas. 

iFUNCIONES DEL PLIESTO 

1 
Elaborar informes técnicos vinculados con los procesos de fijación de las tarifas de transporte y distribución de gas natural por red 

de ductos y virtuales. 

2 
Preparar Ia actualización de las Bandas de Precios de Combustibles para su aprobación y publicacion, con fines de Ia operación del 

Fondo de Estabilización de Precios de Combustibles derivados del petróleo. 

Apoyar en Ia elaboracián de los términos de referencia para los estudios técnicos, asesorIas y servicios que se requiera contratar, 

para la regulaciOn tarifaria de transporte y distribución de gas natural. 

Realizar Ia supervision de estudios y servicios relacionados con Ia fijación de las tarifas de transporte y distribuciOn de gas natural 

por ductos, para su posterior aprobaciOn. 

Participar en Ia elaboración de informes comerciales y de demanda de gas natural para Ia emisiOn de boletines y anuario, a fin de 

péblicar informaciOn actualizada. 

6 
Contribuir a Ia difusión 	y actualizaciOn de Ia informaciOn de gas natural en los potenciales consumidores, a fin de fomentar su 

consumo y disponer de informaciOn del mercado. 

Participar en actividades relacionadas a Ia elaboración de opiniones técnicas e informes técnicos, el cumplimiento de normativas, 

reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), 

segén las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar 

- cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

8-- 

9-- 

''.\ Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 	 I 
Coordinaciones externas 

Todas las entidades piblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 	 1 

ORMACION ACADEMICA 	 - - 

Educativo Universitaria completa 

L$ado/Stuacón académica Titulo/Ucenciatura en Ingenieria Mecánica, Mecánica Eléctrica, Industrial, Petrolera, 
Petroquimica o Quimica. 

j' Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura Si 
Se requiere habilitación Si 
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Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Regulación de tarifas de gas natural. 

Diseño de redes de gas natural. 

Operación y mantenimiento de redes de gas natural. 

Procesos regulatorios. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitacián y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en operaciOn y mantenimiento de gas natural, regulaciOn de servicios püblicos, economia o 

planificación de gas natural. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power 
Point 

Intermedlo 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Bãsico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector pOblico 0 privado 

7años. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector péblico o privado. 

5años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), inclique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Piblico. 

No 

SEn  caso que sirequiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

aMencione  otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto. 

I aSe requiere nacionalidad peruana? 	I No 	 I 

jidique sustento 	 I No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

Orientación al cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabalo en eaui 

deta/le algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Regulacion de Tarifas 

Division de Gas Natural 

Denominación: Especialista en Regulacion de Gas Natural 

Nombre del puesto: Especialista en Regulación de Gas Natural 

Dependenciajerárquica lineal: Gerente de Gas Natural 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

r
tu

jtar as actividades para Ia elaboración de estudios técnicos respecto a Ia fijación de las tarifas de transporte y distribuciOn de gas 

ral, en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de cumplir con los procesos regulatorios del sector. 

FUNCIONES '1 I IJ'j(. 

1 

- 

Preparar propuestas sobre las tarifas de transporte y distribucián de hidrocarburos, para su aprobación por parte del Consejo 

Directivo; asi coma tamblén de los términos de referenda para los estudios técnicos, asesorias y servicios a cantratar para Ia 
regulaciOn tarifaria del transporte y distribución de hidrocarburos. 

2 Proponer revisar las mejoras at marco regulatorio y procedimientos técnicos, a fin de cumplir con a narmativa vigente del sector. 

Participar en comités especiales de evaluaciOn y calificación de propuestas técnicas, a fin de cumplir con los procedimientos 

vigentes. 

Preparar informes, expedientes u otros documentos solicitados par las diferentes unidades orgánicas de la lnstituciOn y agentes 
externos en temas de su competencia, a fin atender sus requerimientos y cumplir con Ia Ley de Transparencia. 

- 
5 

- 

Participar en actividades relacionadas a Ia elaboración de opiniones técnicas e informes técnicos, al cumplimiento de normativas, 

reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos de su area, segün las politicas y procedimientos dispuestos para tat 

fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

6-- 

7- 

8- 

9 -- 

Coordinaciones internas 

' ---4---- Todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 
GEENTE 

i
oordmnacbones externas 

Todas las entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de a divisiOn. 

>.Njvel Educativo Universitaria completa 
Grado/Situación académica Titulo/Ucenciatura en Ingenieria Mecánica, Mecánica Eléctnica, Industrial, Petrolera, 

Petroquimica o Q.uimica. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura Si 

Se requiere habilitación Si 
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Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de suistento) 

Regulación de tarifas de gas natural. 

Diseiio de redes de gas natural. 

OperaciOn y mantenimiento tie redes de gas natural. 

Procesos regulatorios. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben toner no menos de 24 horas de capacitacitin y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en operación y mantenimiento de gas natural, regulación de servicios püblicos, economIa o 

panificaciOn de gas natural. 

Conocimientos de of imtica e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power 

Point  
Intermedlo 

EXPERIENCIA 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Ingles 	 Bsico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado 

Saños. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que so requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado. 

3años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 	 1 
aEn caso que si requiere experiencia en el sector pOblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

sMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicionol para el puesto. 

$e requiere nacionalidad peruana? No 

~Wclique sustento No, el puesto no requiere tie nacionalidad peruana para Ia ejecución tie sus labores. 

Orientación al cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 
Trabajo en equipo 

detalle algunos aspectos complementarios para el desempeflo en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

RESOLUCION N 	47-216-O!PRES del 02 de thcembre de 2016 


