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IDENTIFICACION DEL PUESTO

l

Gerencia de Regulacién de Tarifas

Unidad Orgdnice: Division de Gas Natural

Denominacién: Gerente de Gas Natural
Nombre del puesto: Gerente de Gas Natural
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Regulacién de Tarifas

Dependencia jerarquica funcional: -

Asesor Técnico, Especialista Senior en Regulacion de Gas Natural y Especialista en Regulacidn

Puesto que supervisa:
" P de Gas Natural.

MISION DEL PUESTO

Dirigir los procesos de regulacion tarifaria y precios de referencia de hidrocarburos, en base a las normas y procedimientos vigentes,
con la finalidad de cumplir con los objetivos estratégicos de la organizacién y las politicas del sector para su adecuado desarrollo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, evaluar y aprobar las propuestas que se presenten al Consejo Directivo sobre tarifas de transporte de hidrocarburos

1 | liquidos por ductos, asi como el transporte y distribucién de gas natural por red de ductos, a fin de cumplir las normas del
subsector hidrocarburos.
Formular y proponer mejoras en los lineamientos de politicas, marco regulatorio y las estrategias para la regulacion del gas

2 | natural, asi como la actualizacion y/o modificacién de las normas legales y técnicas, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos
de la organizacién y brindar soporte al Gerente.

3 Dirigir y gestionar los procedimientos que permitan la Administracion de los precios de Referencia y Banda de Precios de los
combustibles.

4 Dirigir y gestionar los procedimientos que permitan administrar los mecanismos de ingresos garantizados, promocion y de
compensacion.

g Dirigir y coordinar los estudios y servicios técnicos de las empresas consultoras contratadas para la regulacion tarifaria del
subsector hidrocarburos y gas natural.

& Ejercer la representacion de Osinergmin, en el &mbito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, con
la finalidad de contribuir con el posicionamiento de la entidad en la poblacion.
Dirigir y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto,

7 planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segun las politicas y procedimientos
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de la organizacién y/o dar cumplimiento a la normativa
legal vigente.
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== COORDINACIONES PRINCIPALES
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ordinaciones internas

—

a Aol —Tgi(__:ias las unidades orgénicas de la entidad.

Y

Wy s = =
~:-“Coordinaciones externas

‘ Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la divisidn.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa
Grado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria o Economia.
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No

Se requiere colegiatura Si

Se requiere habilitacién Si

CONOCIMIENTOS

RESOLUCION N2 147-2016-0OS/PRES del 02 de diciembre de 2016 1
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A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

Regulacion de tarifas de gas natural.
Procesos de hidrocarburos.
Politica energética.

| Procesos regulatorios.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Master en Administracion, Gestion Publica, Finanzas, Energia, Regulacion o Ing. de Petréleo y Gas Natural.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio ’_IDIGMAS Nivel de dominio
Ms Word Bdsico Inglés Basico
Ms Excel Bdsico

Ms Power Point Bésico

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

‘ 10 afios.

L |

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

[ Especialista

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

l 8 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.

‘No

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

[-

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| I

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indigue sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacién, detalle aigunos aspectos complementarios para el desempeiio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

RESOLUCION N2 147-2016-0S/PRES del 02 de diciembre de 2016 2
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Regulacion de Tarifas

Unldad Deganica: Divisién de Gas Natural

Denominacion: Asesor Técnico
Nombre del puesto: Asesor Técnico
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Gas Natural

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Asesorar en los aspectos técnicos relacionados al campo de accién de la division, en base a las normas y procedimientos vigentes del
sector, con la finalidad de cumplir la funcién reguladora de Osinergmin.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar a la division, en los aspectos técnicos y estratégicos de su sector y/o ambito de accién, relacionados con las funciones
asignadas al drea.

Revisar, visar y emitir opinion técnica sobre la documentacion de la division en lo que respecta a informes, comunicaciones,
2 | contratos, procesos de seleccion / contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido. Asi como, atender
consultas técnicas que se encuentren dentro del ambito de competencia de la division.

Proponer mejoras en los lineamientos de politicas, marco regulatorio y las estrategias para la regulacion del sector de generacién
3 | y transmisién eléctrica. Asi como, evaluar la documentacion para presentar en |a Gerencia de Regulacion de Tarifas relacionados
con la regulacién de gas natural.

Participar en la elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan operativo y presupuesto de la division, con el objeto de evaluar el
cumplimiento del programa.

Participar o coordinar la participacién de representantes de Osinergmin en los comités técnicos y/o foros especializados dentro del
ambito de la competencia de la divisién.

Participar en actividades relacionadas a la elaboracién de opiniones técnicas e informes técnicos, al cumplimiento de normativas,
6 | reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos de su drea, segln las politicas y procedimientos dispuestos para tal
fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su divisidn y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

< .xﬁ%mdas las unidades orgénicas de |a entidad.
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"NJ\reI/Educativo Universitaria completa
! ’)ﬁﬁjao{Situacién académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Mecdnica, Mecanica Eléctrica, Industrial, Petrolera,
! Petroquimica o Quimica.

' Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. i No

1 Se requiere colegiatura Si
Se requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS

RESOLUCION N2 ~° <47 208 OS/PRES
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A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de slf(ento)
Regulacidn de tarifas de electricidad.

Regulacion de tarifas de gas natural.

Subastas y licitaciones de energia.

Politica energética.

Procesos regulatorios.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Master en regulacion, economia, finanzas, administracion o energia.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Basico Inglés Bdsico
Ms Excel Basico
Ms Power Basico
Point

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| 10 afos.

L

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

l Asesor o Especialista (incluye experiencia en consultoria)

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

| 8 aios.

L]

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Piiblico.

o

==

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

e |

¢éSe requiere nacionalidad peruana? No

,____.HJQdique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.
GNERGz—

fa
) HABILIDADES O COMPETENCIAS
FERE! &/
iﬁ Orientacion al cliente
stitucional Orientacién a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

oA
'iﬂj;gnﬁnuacién, detalle algunos aspectos complementarios parao el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

RESOLUCION N2 y* 147-2016-OS/PRES del 02 de diciembre de 2015
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Regulacién de Tarifas

Unidad Organica: T
Hlnad-tistia Division de Gas Natural

Denominacion: Especialista Senior en Regulacion de Gas Natural
Nombre del puesto: Especialista Senior en Regulacion de Gas Natural
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Gas Natural

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Analizar y desarrollar las propuestas de tarifas de transporte de hidrocarburos liquidos por ductos, de transporte de gas natural por
ductos y de distribucién de gas natural por red de ductos, con base en las normas y procedimientos vigentes, a fin de cumplir con los
procesos regulatorios de las empresas concesionarias reguladas.

FUNCIONES DEL PUESTO

¢ Elaborar informes técnicos vinculados con los procesos de fijacion de las tarifas de transporte y distribucién de gas natural por red
de ductos y virtuales.

4 Preparar la actualizacién de las Bandas de Precios de Combustibles para su aprobacién y publicacidn, con fines de la operacion del
Fondo de Estabilizacion de Precios de Combustibles derivados del petréleo.

3 Apoyar en la elaboracién de los términos de referencia para los estudios técnicos, asesorias y servicios que se requiera contratar,
para la regulacion tarifaria de transporte y distribucién de gas natural.

2 Realizar la supervisién de estudios y servicios relacionados con la fijacion de las tarifas de transporte y distribucién de gas natural
por ductos, para su posterior aprobacion.

. Participar en la elaboracién de informes comerciales y de demanda de gas natural para la emision de boletines y anuario, a fin de
publicar informacion actualizada.

5 Contribuir a la difusion y actualizacion de la informacion de gas natural en los potenciales consumidores, a fin de fomentar su
consumo y disponer de informacién del mercado.
Participar en actividades relacionadas a la elaboracidn de opiniones técnicas e informes técnicos, el cumplimiento de normativas,

7 reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos de su &rea y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique),
segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su drea y/o dar
cumplimiento a la normativa legal vigente.

8 =,

9 |-

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Eodas las unidades orgéanicas de la entidad.

Coordinaciones externas

‘ Todas las entidades plblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la division.

B} FORMACION ACADEMICA

T,

NNivel Educativo Universitaria completa ]
iGrado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Mecénica, Mecdnica Eléctrica, Industrial, Petrolera,
A Petroguimica o Quimica.
' Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
Se requiere colegiatura Si
Se requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS

RESOLUCION N2 1< 47,9546 OS/PRES del 02 de diciembre de 2048 1




IAA Ei_\lfl ICADA

Kl Osinergmin NI bty
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSIAN EN ENERGIA ¥ MINERIA MANUAL DE ORGANI EiNCI®NESdencia(e)
= ey

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

Regulacion de tarifas de gas natural.

Disefio de redes de gas natural.

Operacion y mantenimiento de redes de gas natural.
Procesos regulatorios.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado o curso (no menor a 50 horas) en operacién y mantenimiento de gas natural, regulacion de servicios pablicos, economia o
planificacion de gas natural.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio
Ms Power Intermedio
Paint

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| 7 afios. |

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

[ Analista ]

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

‘ 5 afios. ‘

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es 0 no necesario contar con la experiencia en el Sector Piblico.

[No |

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

AEReTN . 3 3 a P ip
o ERGAAndique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.

R3E30 T

A\
Vs

&)
(9343 HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacién a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

ontinuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeiio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Regulacion de Tarifas

Unidad Organica: Division de Gas Natural

Denominacién: Especialista en Regulacion de Gas Natural
Nombre del puesto: Especialista en Regulacion de Gas Natural
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Gas Natural

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades para la elaboracién de estudios técnicos respecto a la fijacidn de las tarifas de transporte y distribucién de gas
natural, en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de cumplir con los procesos regulatorios del sector.

FUNCIONES DEL PUESTO

Preparar propuestas sobre las tarifas de transporte y distribucién de hidrocarburos, para su aprobacién por parte del Consejo
1 | Directivo; asi como también de los términos de referencia para los estudios técnicos, asesorias y servicios a contratar para la
regulacion tarifaria del transporte y distribucion de hidrocarburos.

2 | Proponer revisar las mejoras al marco regulatorio y procedimientos técnicos, a fin de cumplir con la normativa vigente del sector.

Participar en comités especiales de evaluacion y calificacion de propuestas técnicas, a fin de cumplir con los procedimientos
vigentes.

Preparar informes, expedientes u otros documentos solicitados por las diferentes unidades orgénicas de la Institucion y agentes
externos en temas de su competencia, a fin atender sus requerimientos y cumplir con la Ley de Transparencia.

Participar en actividades relacionadas a la elaboracidn de opiniones técnicas e informes técnicos, al cumplimiento de normativas,
5 | reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos de su area, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal
fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES
m Coordinaciones internas

i | o
GERENTE

;Todas las unidades organicas de la entidad.

TA

% q/ &/Coordinaciones externas

<
ReguLssS

J Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la division.

FORMACION ACADEMICA

|

~“ivel Educativo Universitaria completa
'i_'_'¢rado,r‘5‘:tuacién académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Mecdnica, Mecanica Eléctrica, Industrial, Petrolera,
< Petroguimica o Quimica.
/Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
Se requiere colegiatura Si
Se requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS

RESOLUCION N p1e 447
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A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién de sustento)

Regulacion de tarifas de gas natural.

Disefo de redes de gas natural.

Operacion y mantenimiento de redes de gas natural.
Procesos regulatorios.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en operacién y mantenimiento de gas natural, regulacién de servicios ptblicos, economia o
planificacion de gas natural.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Bdsico
Ms Excel Intermedio
Ms Power Intermedio
Point

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

} 5 afios.

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

Analista

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

‘ 3 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o0 no necesario contar con la experiencia en el Sector Piblico.

[ ]

* En caso que si requiere experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

=

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
ERG

HWERG,
) l/"{’r";’ X

B
L+
V74 '_E-,Se requiere nacionalidad peruana? No

_GEB AL _ﬁdique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.
-7

[ \f ‘\Q
QLS HABILIDADES O COMPETENCIAS

o g

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo
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