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Unidad Orginica: Gerencia de SupervisiOn de EnergIa 

DenominaciOn: Gerente de SupervisiOn de Energia 

Nombre del puesto: Gerente de SupervisiOn de Energia 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente General 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: 

Asesor Experto en Hidrocarburos Liquidos, Asesor legal, Asistente Administrativo, Gerente de 

SupervisiOn de Electricidad, Gerente de SupervisiOn de Gas Natural, Gerente de SupervisiOn de 

Hidrocarburos Liquidos y Gerente de SupervisiOn Regional. 

Dirigir Ia supervisiOn y fiscalizaciOn del sector energOtico, en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de cumplir con la 

furición fiscalizadora y supervisora de Ia lnstituciOn. 

IaIJIU[.]I$.1I]IUJ*1tI 

Planificar y evaluar los lineamientos y estrategias para Ia supervision, fiscalizaciOn y sanciOn en los sub-sectores de electricidad e 

hidrocarburos. 

2 Dirigir, coordinar y controlar los procesos de supervisiOn, fiscalización y sanciOn de los agentes que operan en el sector energia. 

3 Proponer proyectos normativos relacionados a la funciOn supervisora en energIa. 

Elaborar en coordinaciOn con los Organos que corresponda, los informes de opiniOn técnica en el marco de los procesos de 

4 promociOn de Ia inversiOn privada, de conformidad con Ia normativa de Ia materia y los lineamientos que para dicho efecto 

- establezca el Consejo Directivo. 

5 Conducir Ia formulación de los inforrnes técnicos solicitados por los Organos resolutivos de Ia instituciOn. 

Ejercer Ia representaciOn de Osinergmin, en el ámbito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, con 
6 

Ia finalidad de contribuir con el posicionamiento de Ia entidad en Ia población. 

Dirigir y participar de las actividades que conileven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto, 

planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segn las politicas y procedimientos 

dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de Ia organizaciOn y/o dar cumplimierito a Ia normativa 

- legal vigente. 

8-- 

9-- 

( 	)f4

rdinaciones internas 

s las unidades orgánicas de Ia 

JY4Oiirdinaciones externas 

Todas las entidades püblicas y privadas que esten relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 

GEBOA GE 	jvel Educatjvo 	 Universitaria completa 

rado/Situación académica 	 Titulo/Licenciatura en Ingenieria, Derecho, o EconomIa. 
&O 	Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. 	 No 

Se requiere colegiatura 	 No 
Se requiere habilitación 	 No 
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(e) 	MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 

Conocimientos técnicos principales requdos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Supervision, FiscalizaciOn y Regulacion de Ia EnergIa y Gestión de Proyectos. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especializaciOn deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en AdministraciOn, GestiOn Püblica, Finanzas, Energia, RegulaciOn, Ing. de PetrOleo y Gas Natural, lrigenierIa Eléctrica o Sistemas 
de Potericia. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA NIvel de domlnlo 

Ms Word Básico 

Ms Excel BSiCO 

Ms Power Point Básico 

IDIOMAS 	 Nlveldedomlnlo 

Ingles 	 Básico 

I*Ill[MT 

Experiencia general 

Indique a cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

10 años. 	 1 
Experiencia especIfica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pOblico a privado. 

liefe 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico a privado. 

3años. 

En base a a experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector pdb/ico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso exist/era a/go adicional para el puesto. 

NACIONALIDAID 

aSe requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecuciOn de sus labores. 

HABIUDADES 0 COMPETENCIAS 

OrientaciOn al cliente 

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

OTROS REQUISITOS 

-- 	A continuacián, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeflo en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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Unidad Orgánica: Gerencia de Supervision de Energia 

Denominación: Asistente Administrativo 

Nombre del puesto: Asistente Administrativo 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn de Energia 

Dependencia jerárquica funcional: - 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO  

FBr,ndar soporte administrativo a Ia divisiOn y/o Jefatura, a fin a fin de contribuir a Ia eficiencia de su gestiOn. 

Ii1tU[.]l1']UJJJ*11S 

Organizar Ia agenda de su jefe inmediato en lo que respecta a compromisos y reuniones, faciIitndo Ia obtenciOn de los recursos 
1 

necesarioS para su ejecuciOn. 

Brindar apoyo administrativo de diversa Indole, asi como en proyectos especiales (incluye organizaciOn de eventos), en virtud a Ia 
2 

naturaleza de las funciones de su división y/o Jefatura. 

Ejecutar el procedimiento de trámite documentario (estandarizaciOn, codificaciOn, registro, clasificaciOn, movimiento y archivo), de 

Ia correspondencia de su divisiOn y/o Jefatura. 

4 Gestionar solicitudes administrativas a travOs de los sistemas de información y realizar el corresporidiente seguimiento. 

- 
Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

5 de su area, segOn las poilticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

- y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

6 -- 

7 

tbblR~NACONESPRINCIPALES 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

I Todas las entidades piblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 

Ii.] 
Nivel Educativo Técnica básica completa 

Grado/Situación académica Egresado en Asistente ci e Gerencia, Administración, Secretariado o ComputaciOn. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura No 

Se requiere habilitaciOn No 

CONOCIMIENTOS 

NA) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación desustento) 

Redacción de documentos y control documentario. 
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diptomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especlallzación requeridos: 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

IDIOMAS 	 Nivel de domtnlo 

Inglés 	 Bsico 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique Pa cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

nos. 

Experiencla especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

LSecretaria 	 1 
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector psblico o privado. 

2años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En coso que strequiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivalentes en el puesto. 

1 
* Mencione otros ospectos complementorjos sobre el requisito de experiencia; en caso exist/era alga odlclonal poro elpuesto. 

NACIONALIDAD 

 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecuciôn de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

urlentaclon at cliente 

OrientaciOn a resultados 

Trabajo en eQuine 

I'Il:(.1:1eIuIFit.) 

A continuación, detolle olgunos aspectos complementarios para el desempeflo en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

F- 

KSOLUCION N2 	. 	-• ,.•.. , 
	 sj(j 	R ccItr,re % 2Y: 

I OFIMATICA Niveldedominto 

Ms Word lntermedio 
I Ms Excel lntermedjo 

Ms Power Point lntermedio 



'----- 
At Conocimientos técnicosprincipales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

SupervisiOn, FiscalizaciOn y RegulaciOn de la EnergIa y GestiOn de Proyectos. 

[ Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenierla. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

LSe req ulere colegiatura Si 

Se requiere habilitación Si  

ES COPIA AUTEN1FICADA 
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iiIDENTIFICAC16NI'JUIJ*1tS 

Unidad Orgánica: [Gerencia de SupervisiOn de Energia 

Denominación: Asesor Experto en Hidrocarburos Liquidos 

Nombre del puesto: Asesor Experto en Hidrocarburos Liquidos 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn de EnergIa 

Dependencia jerárquica funcional: - 
Puesto que supervisa: I Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Asesorar en los aspectos técnicos relacionados al campo de acción de Ia gerencia, en base a las normas y procedimientos vigentes del 

sector, con Ia finalidad de cumplir la función supervisora y fiscalizadora deOsinergmin. 

upuJ[.[.1lI,1uauJ*1fs 

Asesorar a Ia Gerencia en los aspectos tecnicos de su sector y/o ámbito de acción, reIaconados con las funciones asignadas al area. 1 

Revisar, visar y emitir opiniOn técnica sobre la documentaciOn de Ia Gerencia en lo que respecta a informes, comunicaciones, 
2 

contratos, procesos de selecciOn / contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido. 

Atender las consultas tecnicas que se encuentren dentro del ãmbito de competencia de la gerencia, preparando para eDo las 

presentaciones e informes pertinentes. 

Participar en la elaboraciOn, seguimiento y evaluación del plan operativo y presupuesto de la gerencia, con el objeto de evaluar el 

cumplimiento del programa. 

Analizar y evaluar el desempeño técnico de las unidades por encargo de la Gerencia para brindar soporte en el cumplimiento del 

plan operativo de Ia misma. 

6 Participar en Ia determinaciOn de metas anuales de las unidades de Ia divisiOn y efectuar el seguimiento para su cumplimiento. 

Participar o coordinar Ia participación de representantes de Osinergmin en los comités técnicos y/o foros especializados dentro del 

ámbito de Ia competencia de Ia gerencia. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

8 de su area, segin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su area 

- y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente. 

9-- 

[(.11111] ltuI.hl 1PRINCIPAILES 
Coordinaciones internas 

[idas las unidades orgánicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades péblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la gerencia. 

RESOLUCION N2 No  147-2316-OS/PRES del 02 de diciembre de 201 
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especializacjon deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especiallzación requeridos: 

yster en EnergIa, Regulación, AdministraciOn, Gestión de Proyectos o GestiOn Püblica. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA I 	 Nivel de dominlo 

Word 

H
Ms Básico 

Ms Excel Bsico 

[Ms Power Point BasiCo 

L*4J1 il[L 

Experiencia general 

IDIOMAS 	 Niveldedominjo 

Ingles 	 Bsico 

lndique Ia cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

10 aos. 

Experiencla especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Asesor o Especialista (incluye experiencia en consultorla) 

Iridique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

[años. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique sI es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

[No 

* 
En caso que si requiere experiencia en e/ sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

H 
* 

Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

iSe requiere nacionalidad peruana? 	No 

indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 	 I 
Orientaciórj al cliente 

Finstit,cional 	 [Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

t.1I:{.J.1REQUISITOS 

A continuaciOn, deto/le algunos aspectos complementarios para e/ desempeflo en el puesto y que debe cump/ir el postulante. 

RESOLUCIONNQ 
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Unidad Orgãnica: Gerencia de Supervision de Energfa 

DenominaciOn: Asesor Legal 

Nombre del puesto: Asesor Legal 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Supervision de Energia 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PIJESTO 	- 

Asesorar en los aspectos legales relacionados at campo de acciOri de Ia gerencia, en base a las normas y procedimientos vigentes del 

sector, con Ia finalidad de cumplir Ia funciOn supervisora y fiscalizadora de Osinergmin. 

IpuJIsI.]l*-iJ1UJuI*11. 

1 Asesorar a Ia Gerencia en los aspectos legales de su sector y/o ámbito de acción, relacionados con las funciones asignadas at area. 

Revisar, visar y emitir opiniOn legal sobre Ia documentaciOn de Ia Gerencia en to que respecta a informes, comunicaciones, 
2 

contratos, procesos de selecciOn / contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido. 

Atender las consultas legales que se encuentren dentro del ámbito de competencia de Ia gerencia, preparando para ello los 

informes pertinentes 

Coordinar con ]a Gerencia de Asesorla Juridica los aspectos técnicos legales para Ia defensa de los procedimientos administrativos o 

procesos judiciales en los que interviene Ia Entidad. 

- Par-ticipar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

5 de su area, segün las polIticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

- y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

6 -- 

7- 

8- 

9-.. 

U 
COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Toclas las entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia gerencia. 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/SituaciOn académica Titulo/Licenciatura en Derecho. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

5e requiere colegiatura Si 

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Marco legal de fiscalizaciOn y supervisiOn de Ia energIa y regulación de servicios piblicos. 

RESOLUCION N2 N 147-2016.OS/PRES del 02 de diciembre de 2016 
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Programas de especiahzación requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

[yster en Derecho Administrativo, GestiOn POblica, EnergIa a Regulación. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Ingles 	 Bãsico 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector pOblico o privado 

10 nos. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico a privado. 

Asesor o Especialista (incluye experiencia en consultoria) 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

8años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique Si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que Si requiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

H 
* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto. 

NACIONALIDAD 

 

Se requiere rtacionalidad peruana? 	I No 

Indique sustento 

HABIUDADES 0 COMPETENCIAS 

Institucional 

No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

Orientación al clierite 

Orientación a resultados 

Ira bajo en equipo 

tOTROS REQUISITOS- 

A continuaclán, detalle algunos aspectos complementarjos para el desempeflo en el puesto y que debe cumplir el postulonte. 

RESOLUCION N 	... 	OTPE9 	cft dc 

C)RmAmA 
I 	 Nivel de dominio 

Ms Word I 	 BaSICO 

Ms Excel Básico 

Ms Power Point eásico 


