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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Supervisién de Energia
Denominacion: Gerente de Supervision de Energia
Nombre del puesto: Gerente de Supervision de Energia
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente General

Dependencia jerarquica funcional: -

Asesor Experto en Hidrocarburos Liquidos, Asesor legal, Asistente Administrativo, Gerente de
Puesto que supervisa: Supervision de Electricidad, Gerente de Supervisién de Gas Natural, Gerente de Supervision de
Hidrocarburos Liquidos y Gerente de Supervision Regional.

MISION DEL PUESTO

|

Dirigir la supervisién y fiscalizacién del sector energético, en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de cumplir con la
funcién fiscalizadora y supervisora de la Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y evaluar los lineamientos y estrategias para la supervision, fiscalizacién y sancién en los sub-sectores de electricidad e
hidrocarburos.

2 | Dirigir, coordinar y controlar los procesos de supervision, fiscalizacién y sancion de los agentes que operan en el sector energia.

3 | Proponer proyectos normativos relacionados a la funcién supervisora en energia.

Elaborar en coordinacién con los érganos que corresponda, los informes de opinién técnica en el marco de los procesos de
4 | promocién de la inversion privada, de conformidad con la normativa de la materia y los lineamientos que para dicho efecto
establezca el Consejo Directivo.

5 | Conducir la formulacion de los informes técnicos solicitados por los 6rganos resolutivos de la institucion.

Ejercer la representacién de Osinergmin, en el dmbito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, con

6 i ; : .
la finalidad de contribuir con el posicionamiento de la entidad en la poblacién.
Dirigir y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto,
7 planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segtn las politicas y procedimientos
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de la organizacién y/o dar cumplimiento a la normativa
legal vigente.
8 | —
9 |-

COORDINACIONES PRINCIPALES

ordinaciones internas

t}'n"rdinaciones externas
W

—‘ Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia. ‘

Q‘umv

i3 RMACION ACAD y

D i

» GERENCIA ivel Educativo Universitaria completa

h’a rado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria, Derecho, o Economia.

G Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No

Se requiere colegiatura No
Se requiere habilitacion No

CONOCIMIENTOS
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A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

| Supervision, Fiscalizacion y Regulacidn de la Energia y Gestidn de Proyectos.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Méster en Administracién, Gestién Publica, Finanzas, Energia, Regulacion, Ing. de Petréleo y Gas Natural, Ingenieria Eléctrica o Sistemas
de Potencia.

C) Conocimientos de ofimética e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio iDiomas | Nivel de dominio
Ms Word Basico Inglés [ Basico
Ms Excel Basico |

Ms Power Point Basico

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

‘ 10 afios.

L

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado.

\ Jefe

L

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

’ 3 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Puiblico.

KNO

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

—

NACIONALIDAD

|r

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucidn de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

___ Acontinuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

e N ]
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Supervisién de Energia
Denominacion: Asistente Administrativo
Nombre del puesto: Asistente Administrativo
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Supervisién de Energia

Dependencia jerarquica funcional: --

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo a la division y/o Jefatura, a fin a fin de contribuir a la eficiencia de su gestidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar la agenda de su jefe inmediato en lo que respecta a compromisos y reuniones, facilitando la obtencion de los recursos
necesarios para su ejecucion.

Brindar apoyo administrativo de diversa indole, asi como en proyectos especiales (incluye organizacion de eventos), en virtud a la
naturaleza de las funciones de su divisién y/o Jefatura.

Ejecutar el procedimiento de trdmite documentario (estandarizacién, codificacién, registro, clasificacion, movimiento y archivo), de
la correspondencia de su division y/o Jefatura.

4 | Gestionar solicitudes administrativas a través de los sistemas de informacion y realizar el correspondiente seguimiento.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
5 | de su 4rea, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su drea
y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

9 |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

_—,

Todas las unidades orgénicas de la entidad.

Coordinaciones externas

L

[Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Técnica basica completa
Grado/Situacion académica Egresado en Asistente de Gerencia, Administracién, Secretariado o Computacion.
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
7| Se requiere colegiatura No
A~} Se requiere habilitacién No

488 CONOCIMIENTOS

weret A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién de sustento)

\ Redaccion de documentos y control documentario. J

RESOLUCION Ne  \° 447-2016 OS/PRES del 02 de diciembre de 2J1C "
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B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominlo IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Bdsico
Ms Excel Intermedio

Ms Power Point Intermedio

REREGE e T

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Eﬁos.

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

igcretaria

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

LZ afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es 0 no necesario contar con la experiencia en el Sector Pliblico.

lNc

* En caso que si requiere experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

En

S | [

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucidn de sus labores.

J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al cliente
Institucional Orientacién a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

=

RESOLUCIONNE . - .i-: GIPRES et U2 de diciembre de 2018

L]



\

g4

S—

0

- d, ’1/' {Z[/ é =
) Osinergmin 7 Qm
s A BN ENERSIA ¥ MINERIA 58 residencia (e

, E£S COPIA AUTENTIFICADA

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

N°* de plazas Cédigo de plazas ‘ 211 Clasificacién SP-EJ Nivel salarial Dil-3 Doy - EI

L LRImErEmim

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Supervision de Energia
Denominacién: Asesor Experto en Hidrocarburos Liquidos
Nombre del puesto: Asesor Experto en Hidrocarburos Liquidos
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente de Supervisién de Energia
Dependencia jerdrquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

sector, con la finalidad de cumplir la funcién supervisora y fiscalizadora de Osinergmin.

‘ Asesorar en los aspectos técnicos relacionados al campo de accién de la gerencia, en base a las normas y procedimientos vigentes del

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Asesorar a la Gerencia en los aspectos técnicos de su sector y/o ambito de accién, relacionados con las funciones asignadas al area.

5 Revisar, visar y emitir opinién técnica sobre la documentacion de la Gerencia en lo que respecta a informes, comunicaciones,
contratos, procesos de seleccién / contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido.

3 Atender las consultas técnicas que se encuentren dentro del dmbito de competencia de la gerencia, preparando para ello las
presentaciones e informes pertinentes.

s Participar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del plan operativo y presupuesto de la gerencia, con el objeto de evaluar el
cumplimiento del programa.

g Analizar y evaluar el desempefio técnico de las unidades por encargo de la Gerencia para brindar soporte en el cumplimiento del
plan operativo de la misma.

6 | Participar en la determinacién de metas anuales de las unidades de la divisién y efectuar el seguimiento para su cumplimiento.

7 Participar o coordinar la participacién de representantes de Osinergmin en los comités técnicos y/o foros especializados dentro del
4mbito de la competencia de la gerencia.
Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos

8 | de su area, segtin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su drea
y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

g9 | —-

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

1 Todas las unidades organicas de la entidad.

Coordinaciones externas

Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la gerencia.

FORMACION ACADEMICA

24

Nivel Educativo Universitaria completa
Grado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria.
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
| Se requiere colegiatura Si
. Se requiere habilitacién Si
Pl

CONOCIMIENTOS

A

) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn de sustento)

‘ Supervisién, Fiscalizacién y Regulacion de la Energia y Gestion de Proyectos.

|

R
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B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Midster en Energia, Regulacidn, Administracién, Gestién de Proyectos o Gestién Publica.

C) Conocimientos de ofimética e idiomas

@Mﬂnm Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Bésico Inglés Bdsico
Ms Excel Bdsico
Ms Power Point Bésico

(RAFERERCA - s L G L R e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
EO afos.
Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

‘ Asesor o Especialista (incluye experiencia en consultoria)

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

[ 8 afios.

L L

C) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.
Mo

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

= |

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucidn de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

T

AR
' \_,‘/.

Orientacion al cliente
Institucional Orientacién a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacidn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

- |

/e
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Supervision de Energia
Denominacion: Asesor Legal
Nombre del puesto: Asesor Legal
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Supervisién de Energia

Dependencia jerdrquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Asesorar en los aspectos legales relacionados al campo de acci6n de la gerencia, en base a las normas y procedimientos vigentes del
sector, con la finalidad de cumplir la funcién supervisora y fiscalizadora de Osinergmin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Asesorar a la Gerencia en los aspectos legales de su sector y/o dmbito de accién, relacionados con las funciones asignadas al area.

Revisar, visar y emitir opinién legal sobre la documentacién de la Gerencia en lo que respecta a informes, comunicaciones,
contratos, procesos de seleccién / contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido.

Atender las consultas legales que se encuentren dentro del dmbito de competencia de la gerencia, preparando para ello los
informes pertinentes

Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica los aspectos técnicos legales para la defensa de los procedimientos administrativos o
procesos judiciales en los que interviene la Entidad.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
5 | de su drea, segln las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su drea
y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

g |es

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

l Todas las unidades orgénicas de la entidad.

(.

Coordinaciones externas

\ Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la gerencia.

FORMACION ACADEMICA

||

Nivel Educativo Universitaria completa
Grado/Situacién académica Titulo/Licenciatura en Derecho.
| Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
2} se requiere colegiatura si
)1 Se requiere habilitacién Si

[ CONOCIMIENTOS

J

"““"——:"’"'A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

FMarco legal de fiscalizacién y supervisién de la energia y regulacién de servicios pablicos. ‘

RESOLUCION N&  N* 147-2016-OS/PRES del 02 de diciembre de 2016 N
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B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

| Mdster en Derecho Administrativo, Gestién Publica, Energia o Regulacién. —]

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Basico Inglés Basico
Ms Excel Bdsico

[ﬂs Power Point Basico

PCERIENCIAL i 5 i P S e D e R e

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado
| 10 afios.

Experiencia especifica
A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

‘ Asesor o Especialista (incluye experiencia en consultoria)

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado.

I{;lﬁos. J

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.

[ho

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

= ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al cliente
Institucional Orientacién a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacidn, detalle alg aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

- no de g embie LU e T o — —
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