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Gerencia de SupervisiOn de Energia 
Umdad Organica:  

Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos 

Denominación: Gerente de SupervisiOn de Hidrocarburos Liquidos 

Nombre del puesto: Gerente de SupervisiOn de Hidrocarburos Liquidos 

Dependenciajerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn de EnergIa 

Dependencia jerárquica funcional: -- 
Abogado, Asesor Experto en Hidrocarburos Liquidos, Asistente Administrativo, Coordinador de 

GestiOn, 	Especialista 	en 	Análisis 	de 	Mercado, 	Jefe 	de 	ExploraciOn 	y 	ExplotaciOn 	de 

Puesto que supervisa: Hidrocarburos t.Iquidos, Jefe de Plantas de Envasado e Importadores, Jefe de Plantas y 
Refinerias 	de 	Hidrocarburos 	Liquidos, 	y 	Jefe 	de 	Transporte 	Maritimo 	y 	Ductos 	de 

I Hidrocarburos Liquidos. 

MISION DEL PUESTO 

Dirigir los procesos de supervisiOn y fiscalizaciOn del sector de hidrocarburos lIquidos, proponiendo politicas y estrategias con base en 

las normas y procedimientos vigentes, con la finalidad de cumplir con los objetivos estratégicos de Ia organizaciOn y las politicas del 

sector para su adecuado desarrollo. 

Planificar y evaluar Ia supervision y fiscalizaciOn de aquellos agentes que por norma le correspondan, a fin de dar cumplimiento a 

las disposiciones legales y técnicas en lo que compete a las etapas pre-operativa, operativa y de abandono. 

- Formular y proponer al Gerente de SupervisiOn de Energia los lineamientos de politicas y las estrategias para Ia supervisiOn y 
2 fiscalizaciOn en actividades de Ia industria de hidrocarburos liquidos, asI como Ia 	actualizaciOn y/o modificaciOn de las normas 

- legales y técnicas, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de Ia organización. 

Gestionar Ia aplicación de sanciones y multas a las empresas supervisadas que desarrollan actividades en la Industria de 

hidrocarburos IIquidos, para corregir las conductas no adecuadas y disminuir los riesgos asociados. 

Planificar, proponer y velar por Ia ejecuciOn de los planes operativos asi como el presupuesto aprobado de Ia divisiOn, a fin de 

cumplir con las metas institucionales. 

Ejercer Ia representaciOn de Osinergmin, en el ámbito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, con 

Ia finalidad de contribuir con el posicionamiento de Ia entidad en Ia poblaciOn. 

- Dirigir y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto, 

planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segin las politicas y procedimientos 
6 

dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de Ia organizaciOn y/o dar cumplimiento a Ia normativa 

- legal vigente. 

7 -- 

8- 

9 -- 

1 rodas las unidades orgánicas de Ia entidad. 

externas 

\) ras las eritidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura Si 
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Se requiere habilitación 	 1- 	I 	 Si 

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Operaciones en upstream, middlestream, downstream, mercado de hidrocarburos y legislaciOn petrolera. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Note: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en Administración, Gestión Püblica, EnergIa, Regulacián, Ing. de Petróleo y Gas Natural. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Básico 

Ms Excel BásiCo 

Ms Power Point BãSiCO 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

loaños. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado. 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

8años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Pübllco. 

No 

* En caso que sirequiere experiencia en el sector püblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go odicional para el puesto. 

Se requiere nacionalidad peruarta? 	No 

Indique sustento 	- No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. - 

Orieritacidn al cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

A continuación, detolle algunos aspectos complementorbs para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

[V 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de EnergIa 

Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos 

DenominaciOn: Asesor Experto en Hidrocarburos LIquidos 

Nombre del puesto: Asesor Experto en Hidrocarburos Liquidos 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn de Hidrocarburos LIquidos 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PIJESTO 

Asesorar en los aspectos técnicos relacionados at campo de acciOn de Ia gerencia, en base a las normas y procedimientos vigentes del 

sector, con Ia finalidad de cumplir la funciOn supervisora y fiscalizadora de Osinergmin. 

IauJ[u[.]l*1'IuJ*(. 

1 Asesorar a Ia Gerencia en los aspectos técnicos de su sector y/o ámbito de acciOn, relacionados con las funciones asignadas at area. 

Revisar, visar y emitir opiniOn técnica sobre Ia documentación de la Gerencia en to que respecta a informes, comunicaciones, 
2 

contratos, procesos de selecciOn / contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido. 

Atender las consultas técnicas que se encuentren dentro del ámbito de competencia de Ia gerencia, preparando para ella las 

presentaciones e informes pertinentes. 

Participar en Ia elaboraciOn, seguimiento y evaluaciOn del plan operativo y presupuesto de Ia gerencia, con el objeto de evaluar el 

cumplimiento del programa. 

)Analizar y evaluar el desempeño técnico de las unidades par encargo de Ia divisiOn para brindar soporte en el cumplimiento del 

- plan operativo de Ia misma. 

6 Participar en Ia determinaciOn de metas anuales de las unidades de Ia divisiOn y efectuar el seguimiento para su cumplimiento. 

Participar o coordinar Ia participaciOn de representantes de Osinergmin en los comitOs técnicos v/a foros especializados dentro del 

ambito de Ia competencia de Ia gerencia. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

8 de su area, segOn las polIticas y procedimientos dispuestos para tat fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente. — 

9 -- 

[-COORDINACIONESPRINCIPALES  

Coordinaciones internas 

Todas las unidades argánicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas que esten relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

FORMACON 	[ 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura Si 

L.Serequiere habilitación Si 

ócimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

&àciones en upstream, middlestream, downstream, mercado de hidrocarburos y legislaciOn petrolera. 
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cads curso de especia!ización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en Energia, RegulaciOn, Administración, Gestián Pi)blica, GestiOn de Proyectos, Hidrocarburos, Gas Natural, Ing. QuImica, Ing. 
Mecánica de Fluidos, Ing. Mecánica o Ing. de Materiales. 

Conocimientos de ofimitica e idiomas 

	

OFIMATICA 	 Nivel de dominio 	 I 	IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

	

Ms Word 	 Básico 	 Inglés 	 Básico 

	

Ms Excel 	 Básico 

Ms Power Point 	 BZiSicO 

IEXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado 

loaños. 

Experiencia especifica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado. 

Asesor o Especialista (iricluye experiencia en consultoria) 	 1 
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

8años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Pübllco. 

* En caso que sIrequiere experiencia en el sector pdb/ico, indique eltiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto. 

H 
r.xs[.]M luLl' 

aSe requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

OrientaciOn al cliente F 

	

[institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

1') It'IJt'1iJ 1.1 

A cont.'nuac,án, deta/le algunos aspectos comp/ementarios para e/ desempeño en el puesto y que debe cump/ir el postulante. 

H 
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IDENTIFICACION DEL PUESTO Z.  

Unidad Organica: 
Gerencia de SupervisiOn de EnergIa 

.. 	 .. 
Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos 

Denominación: Coordinador de GestiOn 

Nombre del puesto: Coordinador de GestiOn 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn de Hidrocarburos Liquidos 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Facilitar Ia gestiOn administrativa en la divisiOn, a fin de viabilizar el cumplimiento de las funciones y objetivos de la misma, dentro del 
marco normativo vigente. 

1 
Cumplir con los procedimientos y lineamientos que determine Ia Gerencia de AdministraciOn y Finanzas, vinculado con su puesto, 
con Ia finalidad de cumplir con los objetivos institucionales. 

2 Elaborar los cuadros de necesidades para incluirlo en el presupuesto anual, en concordancia con el Plan Operativo de Ia divisiOn. 

Participar en Ia elaboraciOn del Presupuesto y Plan Operativo Anual baja los lineamientos institucionales, y facilitar su ejecuciOn, 
para cumplir con los objetivos de Ia divisiOn, asI coma elaborar los reportes relacionados 

Gestionar los procesos de contrataciOn de bienes, servicios y obras, 	de conformidad con Ia normativa de Contrataciones del 
Estado, a excepciOn de aquellos que se adquieran a través del Acuerdo Marco. 

Realizar el seguimiento del cumplimiento de las documentos contractuales y contables, para cubrir los requerimientos de la 
divisiOn. 

Gestionar las actividades de 	control patrimonial, almacén de suministros y de servicios generales de Ia gerencia asignada, de 
acuerdo a Ia dispuesto por el area de Logistica, 

) 
7'  

Gestionar actividades funcionales relacionadas con el Sistema de GestiOn de Documentos Digitales. Gestionar, validar y autorizar 
las transferencias, prestamos y devaluciones de los documentos y/o expedientes que se encuentren en servicio de custodia, asi 
como seguimiento de su trazabilidad. 

8 Participar coma miembro en los camitOs de selecciOn para la contrataciOn de bienes y servicios. 

- Participar en 	actividades 	relacionadas al cumplimiento 	de 	normativas, 	reglamentas 	institucionales, 	presupuestales, 	planes 
operativos y estratégicos de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segün las polIticas y pracedimientas 
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal 
vigente. 

Knaciones internas 

I790s las unidades orgánicas de Ia entidad. 	 I 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas que estOri relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

Nivel Educativo Universitaria completa 
Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Administración, Ingenierla, Derecho, Economia a Contabilidad. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura Na 
Se requiere habilitación No 

CONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 
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AdministraciOn piblica, sistemas integrados de gestión y contrataciones pUblicas. 

B) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en AdministraciOn, GestiOn, Proyectos, Regulación Energia 0 MinerIa 

Cl Conocimientos de ofimática e idiomas 

[iMATICA Nivel de dominio 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel Intermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

..EXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector publico 0 privado 

7años. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado. 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

[ - os. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesarlo contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

tNo 
* En caso que sI requiere experiencia en el sector póblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y10 funciones equivalentes en el puesto. 

H 
* Mencione otros ospectos corn plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

 

ZSe requiere nacionalidad peruaria? 	No 

ldtque sustento 	 No el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecucion de sus labores 

-- 	 OrientaciOn al cliente 

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

1.4 
continuaCi6fl, detalle algunos aspectos cornplernentorios para el desernpeflo en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

___________________________ 
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Unidad Organica: 	
Gerencia de SupervisiOn de Energid 

Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos 

Denominación: Abogado 

Nombre del puesto: Abogado 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Supervision de Hidrocarburos Liquidos 

Dependencia jerrquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Brindar apoyo juridico en los aspectos relacionados a las funciones a cargo del area, a fin de que sus acciones se desarrollen de 

conformidad con el marco normativo vigente. 

- 
1 

- 

Elaborar y/o ernitir opiniOn 	(en cuanto aplique) con 	respecto al desarrollo 	de 	proyectos de dispositivos legales, 	normas, 

procedimientos 	administrativos 	sancionatorios, 	supervisiOn 	de 	contratos 	y/o 	consultas 	legales 	que 	sean 	puestos 	a 	su 

consideraciOn. 

2 
Revisar Ia normatividad que se emita con relaciOn al sub sector y/o campo de acciOn de su competencia a efectos de informar al 

area sobre los aspectos que puedan influir en el desarrollo de sus actividades, proponiendo las mejoras que correspondan. 

Coordinar (en cuanto aplique) Ia pOblicaciOn electrOnica de las normas, resoluciones u otros documentos relacionados con las 

funciones del area en el portal electrOnico de la Entidad. 

4 

J y/o 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

de su area, segón las polIticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

5- 

6- 

7- 

8 -- 

9 

COGRIDINACIONESPRINCIPALES  

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgOnicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/SituaciOn académica Titulo/Licenciatura en Derecho. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura Si 

Se requiere habilitación Si 

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 
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Marco legal de fiscalización y supervision de Ia energia y regulación de servicios piiblicos. 

Programas de especializaciOn requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en Procedimiento Administrativo Sancionador, Derecho Administrativo, GestiOn POblica, 
Energia o RegulaciOn. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

00sinergmin 
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OFIMAT1CA Nivel de dominlo 

Ms Word Intermedio 

Ms Excel Intermedlo 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 NIvel de domlnlo 

Ingles 	 Báslco 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado 

5años. 

Experiencia especIfica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado 

Aria lista 

Inclique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pOblico o privado. 

3años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique Si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector PUblico. 

.\* En caso que sire quiere experiencia en el sector pdb!ico, indique el tiernpo de experiencia en e! puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

/ * Menclone otros ospectos corn plernentanos sobre el requssito de experlencla en caso exist/era a/go adiciona! para el puesto 

IS[s] 	! I'7 ,  

.Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de SUS labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

OrientaciOn al cliente 
Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

i.. 

A continuoc,dn, detolle algunos aspectos cornp!ementarios para el desernpeño en el puesto y que debe curnp!ir e! postulante. 

H 

RES0LuCION N9 	r 	. 	 PE5 OFIO2 ce d:embrtr 



	

ES' 	LA UTENTI IC DA 

Osinergmin ROSA 
Ase 0 aLt§ - f esdencia(e) MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 

N de plazas 	 Codigo de plazas 199 	 Clasificación 	 Nivel sarari)I -- 	-- 	DDJI 	sil - 

Il'1l[U6I']1IIJ11(' 

Unidad Orgánica: 
Gerencia de Supervision de Energia 

DivisiOn de SupervisiOn de Hidrocarburos Liquidos 

Denominación: Jefe de Plantas y Refinerias de Hidrocarburos Liquidos 

Nombre del puesto: Jefe de Plantas y RefinerIas de Hidrocarburos Liquidos 

Dependenciajerárquica lineal: Gerente de Supervision de Hidrocarburos LIquidos 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: 
Especialista en Plantas y Refinerlas de Hidrocarburos LIquidos, y Especialista Senior en Plantas 

y Refinerlas de Hidrocarburos LIquidos. 

MISION DEL PUESTO 

Velar por el cumplimiento de Ia normativa técnica y de seguridad aplicables a las actividades de las plantas de abastecimiento, 

refinerias de petrOleo y plantas de procesamiento y de lubricantes, sobre Ia base de los procedimientos vigentes, con Ia finalidad de 

supervisar el normal desarrollo de dichas actividades. 

- 
1 

- 

Planificar y diseñar el programa de supervision anual de las actividades de supervisiOn a su cargo, con Ia finalidad que se realicen 

cumpliendo Ia normatividad, y las condiciones técnicas y de seguridad, con una cobertura representativa del universo de agentes 
supervisados. 

2 

- 

Dirigir, evaluar y proponer mejoras a las actividades de supervisiOn y fiscalizaciOn pre operativa, supervisiOn operativa y supervisiOn 

especial, generando los reportes de control de gestiOn correspondientes, con la finalidad de cumplir el programa de supervisiOn 

anual y plantear las mejoras necesarias del proceso de supervision. 

3 Evaluar las labores de supervisiOn y fiscalizaciOn, y generar reportes de control de gestiOn para el análisis de la Gerencia. 

Gestionar los Procedimientos Administrativos Sancionatorios (PAS), asI como los recursos impugnatorios que le correspondan, para 

que los hallazgos de los incumplimientos a Ia normativa sean efectivamente sancionados 

5 Supervisar y administrar los contratos de servicios dentro del ámbito de su competencia, para que se ejecute segOn lo requerido. 

6 Supervisar Ia implementaciOn de las recomendaciones de Ia Oficina de Control Interno (OCl) que le corresponda a sus actividades. 

Velar por el cumplimiento y participar de las actividades que conileven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, 

presupuesto, planes operativos y estratégicos de su area y el desarrollo de personas a su cargo segOn las politicas y procedimientos 

dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal 
vigente. 

8-- 

9 -- 

COORDINACIONES J l I[ I 11I $ 

\Gbrdinaciones internas 

todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 	 1 
Coordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

\ Nivel Educativo 
Grado/SituaciOn académica 

Universitaria completa 
Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura Si 
Se requiere habilitación Si 

CONOCIMIENTOS 

RESOLUCION N 	
J0 147-2016-OS/PRES del 02 de diciembr d201 
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Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Operaciones en middlestream, downstream, mercado de hidrocarburos, legislación petrolera, sistemas de gestión de seguridad de los 

procesos y sistemas contra incendio. 

Programas de especiahzación requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en Administración, Energia, Regulacion, Ing. de PetrOleo y Gas Natural, Ing. de Procesos, Ing. Quimica, Ing. Mecánica de Fluidos, 

Ing. Mecánica 0 Ing. de Materiales. 

Conocimientos de ouimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word Bäsico 

Ms Excel Básico 

Ms Power Point Básico 

IDOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Básico 

EXPERIENCIA 	 - 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico 0 privado 

8años 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

4anos. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto. 

LSe requiere riacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

OrientaciOn al cIente 

Institucional 
	

Orientación a resultados 

Trabajo en 

( 	
A continuación, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de EnergIa - 	-. 
Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos 

Denominación: Jefe de Transporte Maritimo y Ductos de Hidrocarburos Liquidos 

Nombre del puesto: Jefe de Transporte MarItimo y Ductos de Hidrocarburos LIquidos 

Dependencia jerãrquica lineal: Gerente de Supervision de Hidrocarburos LIquidos 

Dependencia jerárquica funcional: I -- 

Puesto que supervisa: Especialista en Transporte Maritimo y Ductos de Hidrocarburos Liquidos 

Velar por el cumplimiento de Ia normativa técnica y de seguridad aplicables a la actividades de transporte marItimo y ductos de 
hidrocarburos lIquidos, sobre Ia base de los procedimientos vigentes, con Ia finalidad de supervisar el normal desarrollo de dichas 
actividades. 

Planificar y diseñar el programa de supervision anual de las actividades de supervisiOn a su cargo, con Ia finalidad que se realicen 
1 cumpliendo Ia normatividad, y las condiciones técnicas y de seguridad, con una cobertura representativa del universo de agentes 
- supervisados. 

Dirigir, evaluar y proponer mejoras a las actividades de supervisiOn y fiscalizaciOn pre operativa, supervisiOn operativa y supervision 
2 especial, generando los reportes de control de gestiOn correspondientes, con Ia finalidad de cumplir el programa de supervisiOn 

- anual y plantear las mejoras necesarias del proceso de supervisiOn. 

3 Evaluar las labores de supervisiOn y fiscalizaciOn, y generar reportes de control de gestiOn para el análisis de Ia Gerencia. 

Gestionar los Procedimientos Administrativos Sancionatorios (PAS), asi como los recursos impugnatorios que le correspondan, para 

que los hallazgos de los incumplimientos a la normativa sean efectivamente sancionados 

S Supervisary administrar los contratos de servicios dentro del ámbito de su competencia, para que se ejecute segOn lo requerido. 

6 Supervisar la implementaciOn de las recomendaciones de la Oficina de Control Interno (OCI) que le corresponda a sus actividades. 

Velar por el cumplimiento y participar de las actividades que conlleven at cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, 
presupuesto, planes operativos y estratégicos de su Orea y el desarrollo de personas a su cargo segOn las poilticas y procedimientos 
dispuestos para tat fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal 
vigente. 

8 -- 

9-- 

:oordjnacjones internas 

S;.\Jfmdas las unidades orgánicas de Ia entidad. 

'Cóordinaciones externas 

Todas las entidades pCiblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn.  

FORIVIACON 	'] 1I [.f  

Nivel Educativo Universitaria completa  
Grado/Situaciôn académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 

s. Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Ise requiere colegiatura Si 

Se requiere habilitaciOn Si 

RESOLUCION N2  N° 147-2116-OS/PRES del 92 de diaem4E.,()1$ 
	 1 
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Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Operaciones en middlestream, legislación petrolera y sistemas de gestián de integridad de ductos. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en AdministraciOn, Energia, Regulacion, Ing. de Petróleo y Gas Natural, Ing. Mecànica de Fluidos, Ing. Mecanica o Ing. de 
Materiales. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nlvel de dominlo 

Ms Word Básico 

Ms Excel BáSiCO 

Ms Power Point BáS1CO 
r

IDIOMAS 	 Nlvel de dominlo 

lnglés 

IEXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

8años 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

4años. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que sI requiere experiencia en el sector pOblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

I 	 Orientación al cliente 
Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

14 continuación, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

i-- 
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lIIDENTIFICACONiI']'I43t' 

Unidad Orgãnica: 
Gerencia de SupervisiOn de Enrga 

DivisiOn de SupervisiOn de Hidrocarburos Liquidos 

Denominación: Jefe de ExploraciOn y ExplotaciOn de Hidrocarburos Liquidos 

Nombre del puesto: Jefe de ExploraciOn y Explotación de Hidrocarburos LIquidos 

Dependenciajerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn de Hidrocarburos Liquidos 

Dependencia jerárquica funcional: - 
Especialista en Exploración y ExplotaciOn de Hidrocarburos LIquidos, y Especialista Senior en 

Puesto que supervisa: 
ExploraciOn y ExplotaciOri de Hidrocarburos Liquidos. 

MISION DEL PUESTO 

Velar por el cumplimiento de Ia normativa técnica y de seguridad aplicables en Ia actividades de exploraciónyexplotaciónde 

hidrocarburos liquidos, sobre la base de los procedimientos vigentes, con la finalidad de supervisar el normal desarrollo de dichas 

a ct iv Id a des 

pIJ[• [.]l*1']1LãJJ*.11S 

- Planificar y diseñar el programa de supervisiOn anual de las actividades de supervisiOn a su cargo, con Ia finalidad que se realicen 

1 cumpliendo Ia normatividad, y las condiciones técnicas y de seguridad, con una cobertura representativa del universo de agentes 

- supervisados. 

Dirigir, evaluar y proponer mejoras a las actividades de supervisiOn y fiscalizaciOn pre operativa, supervision operativa y supervisiOn 

2 especial, generando los reportes de control de gestiOn correspondientes, con Ia finalidad de cumplir el programa de supervisiOn 

- anual y plantear las mejoras necesarias del proceso de supervisiOn. 

3 Evaluar las labores de supervision y fiscalizaciOn, y generar reportes de control de gestiOn para el análisis de Ia Gerencia. 

Gestionar los Procedimientos Administrativos Sancionatorios (PAS), asI como los recursos impugnatorios que le correspondan, para 

que los hallazgos de los incumplimientos a Ia normativa sean efectivamente sancionados 

5 Supervisar y administrar los contratos de servicios dentro del ámbito de su competencia, para que se ejecute segOn lo requerido. 

6 Supervisar Ia implementaciOn de las recomendaciones de la Oficina de Control lnterno (OCI) que le corresponda a sus actividades. 

- Velar por el cumplimiento y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, 

presupuesto, planes operativos y estratégicos de su area y el desarrollo de personas a su cargo segOn las polIticas y procedimientos 

dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal 

vigente. 

8-- 

9-- 

_ 

F 	oordinaciones internas 

'Todas las unidades orgénicas de la entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la divisiOn. 

IFORIVIA06N ACADtMICA  

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura Si 

Se requiere habilitaciOn Si 

RESOLUCION NQ 
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Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Operaciones en upstream, middlestream, legislación petrolera, análisis de riesgos y plan de contingencias. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en Administración, Energia, Regulación, Ing. de Petróleo y Gas Natural, Ing. Mecánica de Fluidos, Ing. Mecánica o Ing. de 
Materiales. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Básico 

Ms Excel BáSiCo 

Ms Power Point BáSicO 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

EXPERIENCIA  

Experiencia general 

lndique a cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico 0 privado 

L8años 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

[años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique Si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector póblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exist/era algo odicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

OrientaciOn al cliente 
Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

)4 continuacián, detalle algunos aspectos complementorios para eldesempeif o en el puesto y que debe cumplir elpostulante. 
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IDENTIFICACION DEL PUESTO 	 - 

Unidad Organica: 	
Gerencia de Supervision de Energia 

Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos 

Denominación: Jefe de Plantas de Envasado e Importadores 

Nombre del puesto: Jefe de Plantas de Envasado e Importadores 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn de Hidrocarburos LIquidos 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Especialista Senior en Plantas de Envasado e Importadores. 

MISION DEL PUESTO 

Velar oor el cumplimiento de Ia normativa técnica y de seguridad aplicables a las instalaciones de las plantas envasadoras de GLP y 

plantas de abastecimiento de su competencia, sobre Ia base de los procedimientos vigentes, con Ia finalidad de supervisar el normal 

desarrollo de dichas actividades. 

- Planificar y diseñar el programa de supervisiOn anual de las actividades de supervisiOn a su cargo, con Ia finalidad que se realicen 

1 cumpliendo Ia normatividad, y las condiciones tOcnicas y de seguridad, con una cobertura representativa del universo de agentes 

- supervisados. 

Dirigir, evaluar y proponer mejoras a las actividades de supervisiOn y fiscalizaciOn pre operativa, supervision operativa y supervisiOn 

2 especial, generando los reportes de control de gestiOn correspondientes, con Ia finalidad de cumplir el programa de supervisiOn 

- anual y plantear las mejoras necesarias del proceso de supervisiOn. 

3 Evaluar las labores de supervisiOn y fiscalizaciOn, y generar reportes de control de gestiOn para el anãlisis de Ia Gerencia. 

Gestionar los Procedimientos Administrativos Sancionatorios (PAS), asi como los recursos impugnatorios que le correspondan, para 

que los hallazgos de los incumplimientos a la normativa sean efectivamente sancionados 

S Supervisar y administrar los contratos de servicios dentro del ámbito de su competencia, para que se ejecute segOn lo requerido. 

6 Supervisar la implementaciOn de las recomendaciones de la Oficina de Control lnterno (OCl) que le corresponda a sus actividades. 

Velar por el cumplimiento y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, 

presupuesto, planes operativos y estratégicos de su area y el desarrollo de personas a su cargo segCin las polIticas y procedimientos 

dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal 

vigente. 

8-- 

9 -- 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

roordinaciones internas 

	

- T 	Todas las unidades organicas de Ia entidad 

	

- 	
e$,ordinaciones externas 

Todas las entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

Nivel Educativo UnIversItaria completa 

Grado/SituaciOn académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 

\Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura Si 

Se requiere habilitación Si 

I(.)IsIIIIII(S 
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Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Mercado de Hidrocarburos, normatividad aplicable al sector y procesos relacionados a Ia supervisián y fiscalizaciOn de plantas de 
envasados e importadores. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitaciOn y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Mster en AdministraciOn, EnergIa, Regulacion, Ing. de Petróleo y Gas Natural, Ing, de Procesos, Ing. QuImica, Ing. Mecnica de Fluldos, 
Ing. Mecánica o Ing. de Materiales. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de doriinio 

Ms Word Básico 

Ms Excel BáSiCO 

Ms Power Point BásiCo 

IDIOMAS 	 Nivel de domlnlo 

Inglés 	 - 	 Básico 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privado 

8años 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector péblico o privado 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pi.ibIico o privado. 

4años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que sirequiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto. 

NACIONALIDAD 

Se requiere nacionalidad peruana? 
=0 

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecucion de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 	 I 
Orientación al cliente 

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en eauino 

- 	
,[sItsJ.1REQUISITOS 

FAcontinuacicin,  detolle algunos aspectos complementarios para el desempeno en el puesto y que debe cumpl,r el postulante 

RESOLUCION N2 N 147-2016-OS/ES del 02 de diciemIre..t. .•.. 	 - 
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Gerencia de Supervision de Energia 
 

Division de SupervisiOn de Hidrocarburos Liquidos 
Unidad Organica: 

Denominación: Especialista Senior en Plantas de Envasado e Importadores 

Nombre del puesto: Especialista Senior en Plantas de Envasado e Importadores 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe de Plantas de Envasado e Importadores 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

iilON DEL PUESTO 

Verificar y controlar los procesos de supervision y fiscalizaciOn relacionados con las actividades de las plantas envasadoras de GLP y 

plantas de abastecimiento de su competencia, para el cumplimiento y aplicaciOn de las normas y procedimientos vigentes. 

auJ[U[.h'I*Ii1LaiJ*I1. 

Elaborar la propuesta de programas de supervisiOn y fiscalización de las actividades a su cargo, velando por el cumplimiento del 

plan operativo establecido. 

Planificar, asignar y supervisar la ejecuciOn de los trabajos encargados a las empresas naturales y juridicas, a fin de cumplir con Ia 
2 

supervision y fiscalizaciOn de las actividades a su cargo. 

Elaborar, aprobar y/o someter a aprobaciOn los oficios, informes técnicos y documentos desarrollados en el proceso de supervisiOn 

/3 pre-operativa, operativa y especial, o por pedidos especiales de autoridades y p(iblico en general, conforme a las responsabilidades 

- de supervision y fiscalización a su cargo. 

Informar oportunamente acerca de los detalles de las emergencias presentadas y las actividades de supervisiOn realizadas, 

participando en Ia elaboración de procedimientos, a fin de definir planes de actuaciOn especificos para esos casos. 

Elaborar Ia preliquidaciOn del pago para los supervisores y para las empresas de servicio a su cargo, a fin de asegurar el 

cumplimiento de las obligaciones en forma oportuna. 

- Someter a aprobaciOn el inicio de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), y elaborar los informes técnicos de 

6 sanciOn y cálculo de multas por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o ámbito 

- de acciOn. 

Elaborar y someter a aprobación los informes tOcnicos por reconsideraciones o apelaciones cuando sea requerido, a fin de cumplir 

con el debido proceso administrativo en el ãmbito de su competencia. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos iristitucionales, planes operativos y estratégicos 

8 de su area, seg(in las polIticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente. - 

9-- 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 	 I 
Coordinaciones externas 

LTodas las eritidades pébticas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

It.] 1 'T !I.]LW..i '] 'I[W 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/SituaciOn académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura Si 

2$erequiere habilitaciOn Si 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

RESOLUCION N 	 .!/ .•- 
Q. 
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Mercado de Hidrocarburos, normatividad aplicable al sector y procesos relacionados a Ia supervision y fiscalizaciOn de plantas de 
envasados e imøortadores. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitaciOn y los diplomados no menos de 90 horas 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en Eriergia, RegulaciOn, Petróleo, Gas Natural, Procesos, QuImica, Mecänica de Fluidos, 
Mecánica o en temas relacionados a Ing. de Materiales. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

L OFIMATICA 	 Nivel de dominio 	 IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Ms Word 	 Intermedlo 	 lnglés 	 Básico 

Ms Excel 	 lntermedio 

Liower Point 	 Intermedlo  

i*:iiiir 	 N. 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado 

7años. 

Experiencia especifica 

A) Nivel mInimo del puesto que se requiere corno experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Analista 

— 	B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ya sea en el sector publico 0 privado 

F 5aflos.  
C) En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en ci Sector Püblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector póblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos corn plementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indiquesustento 	 No, ci puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecuciOn de sus labores. 

HABILIDAOES OCOMPETENCIAS 

OrientaciOn al cliente 
Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en eouioo 

t')t'11.1uJI.1kIJ. 

A continuocidn, detalle algunos aspectos complernentarios para el desernpeno en el puesto y que debe cum p/jr el postulonte. 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de Eriergia 

Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos 

Denominación: Especialista Senior en Plantas y Refinerias de Hidrocarburos LIquidos 

Nombre del puesto: Especialista Senior en Plantas y RefinerIas de Hidrocarburos Liquidos 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe de Plantas y Refinerlas de Hidrocarburos LIquidos 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Verificar y controlar los procesos de supervisiOn y fiscalización relacionados con las actividades de las plantas de abastecimiento, 

refinerias de petrOleo y plantas de procesamiento y de lubricantes, para el cumplimiento y aplicaciOn de las normas y procedimientos 

vigentes. 

Elaborar Ia propuesta de programas de supervisiOn y fiscalización de las actividades a su cargo, velando por el cumplimiento del 

plan operativo establecido. 

Planificar, asignar y supervisar Ia ejecuciOn de los trabajos encargados a las empresas naturales y jurIdicas, a fin de cumplir con Ia 

supervision y fiscalizaciOn de las actividades a su cargo. 

Elaborar, aprobar yb 	someter a aprobación los oficios, informes tOcnicos y documentos desarrollados en el proceso de supervision 

pre-operativa, operativa y especial, o por pedidos especiales de autoridades y piblico en general, conforme a las responsabilidades 

- de supervisiOn y fiscalización a su cargo. 

Informar oportunamente acerca de los detalles de las emergencias presentadas y las actividades de supervision realizadas, 

participando en la elaboraciOn de procedimientos, a fin de definir planes de actuaciOn especIficos para esos casos. 

Elaborar Ia pre liquidaciOn del pago para los supervisores y para las empresas de serviclo a su cargo, a fin de asegurar el 

cumplimiento de las obligaciones en forma oportuna. 

Someter a aprobación el iniclo de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), y elaborar los informes técnicos de 

6 sanciOn y cálculo de multas por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o ámbito 

de acciOn. 

Elaborar y someter a aprobación los informes técnicos por reconsideraciones o apelaciones cuando sea requerido, a fin de cumplir 

con el debido proceso administrativo en el ámbito de su competencia. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

8 de su area, segün las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a La mejora continua de su area 

- y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

9-- 

[(1ISRIDJI iS [s] I *.1PRINCIPALES 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn.  

Nivel Educativo Universitaria completa 	 - 
Grado/Situación académica Tutulo/Licenciatura en Ingenieria. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

dSe requiere colegiatura Si 

,equiere habilitación Si 

O1I.IuIMIENS IIIlt.) 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacián de sustento) 

RESOLUCION N2 N5  14720 -i 5-OS!PRES de' 02 de diclemDre de 2O 1 
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Operaciones en middlestream, downstream, mercado de hidrocarburos, legislacion petrolera, sistemas de gestión de seguridad de los 
procesos y sistemas contra incendio. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

indique los cursos v/a programas de especialización requeridos: 

Dipiomado o curso (no menor a 90 horas) en Gestión en Hidrocarburos, Regulación, Procesos, instrumentaciOn y Control de Procesos, 
CorrosiOn o temas relacionados a Ingenierla de Materiales. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Intermedio 

Ms Excel Intermedio 

Ms Power Point Intermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Irigles 	 Básico 

EXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en ci sector püblico o privado 

7anos. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Analista 

indique el tiempo de experiencia requerida para ci puesto; ya sea en el sector pOblico a privado. 

I 5 años. 

•;C) En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique Si es o no necesario contar con la experiencia en ci Sector Püblico. 

1r_ No 

* En caso que si requlere experiencia en el sector publico indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivolentes en el puesto 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exist/era a/go adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

Se requiere naciorialidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecuciOn de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 
Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

t'It•)1l'1JJI1kt.J 

A continuación, deto!/e algunos aspectos comp/ementarios para el desempe flo en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

-- 
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IIIDENTIFICACONI DEL PLIESTO  

tinidad Organica: 
Gerencia de Supervision deEnergia 

.. 	 .. DIvision de Supervision de Hidrocarburos Liquidos 

Denominación: Especialista Senior en Exploración y Explotación de Hidrocarburos Liquidos 

Nombre del puesto: Especialista Senior en Exploración y Explotación de Hidrocarburos Liquidos 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe de ExploraciOn y Explotación de Hidrocarburos LIquidos 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MIslONDELPUESTo7 

verificar y controlar los procesos de supervision y fiscalizacián relacionados con las actividades de exploración y explotación de 

hidrocarburos lIquidos, para el cumplimiento y aplicación de las normas y procedimientos vigentes. 

iaui IU [.]l1DEL PLIESTO 

Elaborar Ia propuesta de programas de supervisiOn y fiscalizaciOn de las actividades a su cargo, vetando por el cumplimiento del 
1 

plan operativo establecido. 

Planificar, asignar y supervisar Ia ejecuciOn de los trabajos encargados a las empresas naturales y jurIdicas, a fin de cumplir con Ia 
2 

supervision y fiscalizaciOn de las actividades a su cargo. 

Elaborar, aprobar y/o someter a aprobaciOn los oficios, informes técnicos y documentos desarrollados en el proceso de supervisiOn 

J pre-operativa, operativa y especial, o por pedidos especiales de autoridades y pOblico en general, conforme a las responsabilidades 

)' de supervisiOn y fiscalizaciOn a su cargo. 

lnformar oportunamente acerca de los detalles de las emergencias presentadas y las actividades de supervision realiiadas, 

participando en Ia elaboración de procedimientos, a fin de definir planes de actuaciOn especificos para esos casos. 

Elaborar Ia pre liquidaciOn del pago para los supervisores y para las empresas de servicio a su cargo, a fin de asegurar el 

cumplimiento de las obligaciones en forma oportuna. 

- Someter a aprobación el inicio de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), y elaborar los informes técnicos de 

6 sanciOn y càlculo de multas por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o 6mbito 

de acciOn. 

Elaborar y someter a aprobaciOn los informes técnicos por reconsideraciones o apelaciones cuando sea requerido, a fin de cumplir 

con el debido proceso administrativo en el ámbito de su competencia. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

8 de su area, segün las poilticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

- y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

9-- 

1(1111 i II ITXI I•J k' I 1PRINCIPALES  

Coordinaciones internas 

las unidades orgénicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia division. 

.Ui'iiiW. I14I[ 

Nivel Educativo 	 - Universitaria completa 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura Si 

e requiere habilitaciOn Si 

ocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

RESOLUC16N N2 	 16  
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Operaciones en upstream, middlestream, les1aci6n petrolera, análisis de riesgos y plan de contingencias. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado a curso (no menor a 90 horas) en Gestión en Hidrocarburos, RegulaciOn, Estudio de Riesgos a Planes de Contingencia. 	I 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMAT1CA 	 Nivel de dominio 	 IDIOMAS 	 Nivel de dominia 

	

Ms Word 	 lntermedio 	 Inglés 	 Básico 

	

Ms Excel 	 Intermedlo 

[VISiower Point 	 lntermedio 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado 

7años. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector p(iblico o privado. 

5anos. 

En base a a experiencia requerida para el puesto (pane B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Seor Püblico. 

* En caso que sI requiere experiencia en el sector páb!ico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos comp/ementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicionol para el puesto. 

irti .liMIl IY' 

.Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

ndquesustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientaciôn al cliente 

	

I nstitucional 
	

Orientación a resultados 

Trabaio en eauioo 

I. ..iREQUISITOS i 
A continuaciOn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cum p/it el postulan te. 
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Unldad Organlca: 
Gerencia de Supervision de Energia 

. 	 .. 

Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos 

Denominación: Especialista en Transporte MarItimo y Ductos de Hidrocarburos Liquidos 

Nombre del puesto: Especialista en Transporte MarItimo y Ductos de Hidrocarburos LIquidos 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe de Transporte MarItimo y Ductos de Hidrocarburos LIquidos 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

Coordinar los procesos de supervision y fiscalizaciOn relacionados con las actividades de transporte marItirno y ductos de hidrocarburos 

liquidos, para el cumplimiento y aplicaciOn de las normas y procedimientos vigentes. 

DEL  

1 Participar en Ia elaboraciOn de propuestas de programas de supervision y fiscalización de las actividades a su cargo. 

2 
Colaborar con la pianificaciOn y supervisiOn de Ia ejecuciOn de los trabajos asignados a las empresas naturales y jurIdicas de su 

sector y/o ámbito de acciOn 

- Participar en Ia elaboraciOn de oficios, informes tdcriicos y documentos desarrollados en el proceso de supervisiOn pre-operativa, 

3 IGS, operativa y especial (denuncias, ernergencias, entre otros), o por pedidos especiales de autoridades y püblico en general, 

A conforme a las responsabilidades de supervisiOn y fiscalizaciOn a su cargo. 

14 Participar en Ia elaboraciOn de procedimientos de mejora derivados de las emergencias presentadas en las actividades de 

supervisiOn de su sector y/o ámbito de acciOn, a fin de definir planes de actuaciOn especificos para esos casos. 

Participar en Ia elaboraciOn de Ia pre liquidaciOn del pago para los supervisores y para las empresas de servicio a su cargo, a fin de 

asegurar el cumplimiento de las obligaciones en forma oportuna. 

6 
Gestionar y tramitar el inicio de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), los informes técnicos de sanciOn y cálculo 

de multas por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o Smbito de acciOn. 

Colaborar con la elaboraciOn de informes técnicos por reconsideraciories a apelaciones cuarido sea requerido, a fin de cumplir con 

el debido proceso administrativo en el ámbito de su competencia. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

8 de su area, segün las polIticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. - 

9— 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgànicas de a eritidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades péblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

Nivei Educativo Universitaria compieta 
Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

'Se requiere colegiatura Si 

S'iequiere habilitación Si 

[(•J[sIUIlliflh. 

- -A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacián desustento) 

RESOLUCION N2 	 de! 02 de thClelTIDre ce I.L) It 
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Operaciones en middlestream, legislacion petrolera y sistemas de gestión de integridad de ductos. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en Gestión en Hidrocarburos, Regulación, CorrosiOn o en temas relacionados a Ingenieria de 
Materiales. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OIIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Intermedlo 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point Intermedjo 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Ingles 	 Básico 

I*4J11lJ'[UT 

Experiencia general 

indique a cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privado 

5años. 

Experiencia especIfica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pOblico o privado. 

[Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pOblico o privado. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que sIrequiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivolentes en el puesto. 

L 
* 

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

.Se requiere nacionalidad peruana? 	No  

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecuciOn de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

OrientaciOn al cliente 
lnstitucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

Ls(s1i.1uII.]. 

A continuacián, detalle algunos aspectos complementarios pata el desempe6o en el puesto y que debe cump/ir el postulante. 

H 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de EnergIa 

. 	 .. 
Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos 

Denominación: Especialista en Plantas y RefinerIas de Hidrocarburos Liquidos 

Nombre del puesto: Especialista en Plantas y Refinerlas de Hidrocarburos Liquidos 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe de Plantas y Refinerlas de Hidrocarburos LIquidos 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISIóN DEL PUESTO 	 I 
Coordinar los procesos de supervision y fiscalizaciOn relacionados con las actividades de las plantas de abastecimiento, refinerias de 

petrOleo y plantas de procesamiento y de lubricantes, para el cumplimiento y aplicación de las normas y procedimientos vigentes. 

1 Participar en Ia elaboraciOn de propuestas de programas de supervisiOn y fiscalizaciOn de las actividades a su cargo. 

Colaborar con Ia planificación y supervision de Ia ejecuciOn de los trabajos asignados a las empresas naturales y juridicas de su 
2 

sector y/o ámbito de acciOn 

Participar en Ia elaboración de oficios, informes técnicos y documentos desarrollados en el proceso de supervisiOn pre-operativa, 

IGS, operativa y especial (denuncias, emergencias, entre otros), o por pedidos especiales de autoridades y pUblico en general, 

conforme a las responsabilidades de supervisiOn y fiscalizaciOn a su cargo. 

Participar en Ia elaboraciOn de procedimientos de rnejora derivados de las emergencias presentadas en las actividades de 

supervisiOn de su sector y/o ámbito de acciOn, a fin de definir planes de actuaciOn especificos para esos casos. 

Participar en Ia elaboraciOn de Ia pre liquidaciOn del pago para los supervisores y para las empresas de servicio a su cargo, a fin de 

asegurar el cumplimiento de las obligaciones en forma oportuna. 

Gestionar y tramitar el inicio de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), los informes técnicos de sancióri y cálculo 
6 

de multas por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o ámbito de acción. 

Colaborar con Ia elaboración de informes técnicos por reconsideraciones o apelaciones cuando sea requerido, a fin de cumplir con 

el debido proceso administrativo en el ámbito de su competencia. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

8 de su area, segOn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. - 

9--. 

tCOORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pCiblicas y privadas que estén relacioriadas a las actividades de Ia divisiOn. 

'l[W 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

--Se.requiere colegiatura Si 

Srecuiere habilitación Si 

inocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacián de sustento) 

RESOLUCION N N 147-201-OSIPRES del 02 de diciembre e 2016  
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Operaciones en middlestream, downstream, mercado de hidrocarburos, legisiación petrolera, sistemas de gestión de seguridad de los 
procesos y  sistemas contra incendio. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curse de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en GestiOn en Hidrocarburos, RegulaciOn, Procesos, lnstrumentaciOri y Control de Procesos 
,Corrosión o en temas relaciones a Ingenierla de Materiales. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

LOFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

EXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

Experiencia especIfica 

A) Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

[lista 

., 	B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesarlo contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

* En caso que sI requiere experiencia en el sector páblico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

L1 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

.Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecuciOn de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 
Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

ISl(s1I •1lJF9(.J 

A continuacidn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeno en el puesto y que debe cumplir el postukznte. 
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tinidad Organica: 
Gerencia de Supervision de EnergIa 

Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos 

Denominación: Especialista en ExploraciOn y Explotacián de Hidrocarburos LIquidos 

Nombre del puesto: Especialista en ExploraciOn y ExplotaciOn de Hidrocarburos LIquidos 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe de ExploraciOn y Explotacióri de Hidrocarburos LIquidos 

Dependencia jerárquica funcional: - 
Puesto que supervisa: Ningurio  

MISION DEL PUESTO 

Coordinar los procesos de supervisiOn y fiscalizaciOn relacionados con las actividades de exploraciOn y explotaciOn de hidrocarburos 

IIquidos, para el cumplimiento y aplicaciOn de las normas y procedimientos vigentes. 

1 Participar en Ia elaboraciOn de propuestas de programas de supervisiOn y fiscalización de las actividades a su cargo. 

Colaborar con Ia planificaciOn y supervisiOn de Ia ejecuciOn de los trabajos asignados a las empresas naturales y juridicas de su 

sector yb 	ámbito de acciOn 

i' Participar en Ia elaboraciOn de oficios, informes técnicos y documentos desarrollados en el proceso de supervision pre-operativa, 

3 IGS, operativa y especial (denuncias, emergencias, entre otros), o por pedidos especiales de autoridades y püblico en general, 

- conforme a las responsabilidades de supervision y fiscalización a su cargo. 

Participar en Ia elaboraciOn de procedimientos de mejora derivados de las emergencias presentadas en las actividades de 

supervision de su sector yb 	ámbito de acción, a fin de definir planes de actuaciOn especIficos para esos casos. 

Participar en Ia elaboraciOn de Ia pre iquidaciOn del pago para los supervisores y para las empresas de serviclo a su cargo, a fin de 

asegurar el cumplimiento de las obligaciones en forma oportuna. 

Gestionar y tramitar el nicio de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), los informes tOcnicos de sanciOn y cálculo 
6 

de multas por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector yb 	ámbito de acciOn. 

Colaborar con Ia elaboraciOn de informes técnicos por reconsideraciones o apelaciones cuando sea requerido, a fin de cumplir con 

el debido proceso administrativo en el ãrnbito de su competencia. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

8 de su area, segOn las pollticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a a mejora continua de su area 

- yb 	dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 
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Coordinaciones internas 

I Todas las unidades orgãnicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

I Todas las entidades pOblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/SituaciOn académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

'Se requiere colegiatura Si 

Se recluiere habilitación 	Si 

- 	A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentoción de sustento) 
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Operaciones en upstream, middlestream, legislaciOn petrolera, análisis de riesgos y plan de contingencias. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben toner no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

[Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en GestiOn en Hidrocarburos, RegulaciOn, Estudlo de Riesgos y Planes de Contingencia. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

	

OFIMATICA 	 Nivel de dominio 	 IDIOMAS 	 Nivel de domlnlo 

	

Ms Word 	 Intermedio 	 Ingles 	 Básico 

	

Ms Excel 	 Intermedlo 

Ms Power Point 	 lntermedio 	 ---- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

5años. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado. 
T3anos  

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (pane B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Püblico. 

LNO 

SEn  caso que sirequiere experiencia en el sector pOblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! paro el puesto. 

XI[ehMul iJ1i 

cSe requiere nacionalidad peruana? 	No 

lndique sustento 	 - No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. .: !1I I! I 	 - 

Orientación al cliente 

	

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo  

Ls)i 1.11REQUISITOS  

A continuación, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir elpostulante. 
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PICADA 

Osinergmin 
egde eidencia(e) 	MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 

I 	 - 
N 	

I 
de plazas 	 Código de plazas I 	210 	 Ciasificación 	SP-ES 	Nivel selarial 	DI i 	 ODJ 

UuJ1(' 

Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de Energia 

. 	 .. 	 . 
Division de Supervision de HidrocarburosLiquidos 

Denominación: Especialista en Análisis de Mercado 

Nombre del puesto: Especialista en Anälisis de Mercado 

Dependencia jerárquica lineal: Gererite de SupervisiOn de Hidrocarburos LIquidos 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa:  Ninguno 

IMISI6NDELPUEST0 

Gestionar la operatividad de los sistemas de información comercial de Ia DivisiOn de Supervision de Hidrocarburos LIquidos, en base a 

los procedimientos y normas organizacionales, con Ia finalidad de brindar soporte para Ia toma de decisiories de la Entidad 

ia.jrur.ii*.i,i.uj*.ii. 

Asegurar Ia consistencia entre Ia 	informaciOn de los sistemas de informaciOn comercial de Ia DivisiOn y Ia normativa legal aplicable 
1 

al subsector hidrocarburos. 

Derivar a las areas especializadas de Ia DSHL las denuncias, emergencias y otras incidencias ingresadas a través del Centro de 
2 

Control del SCOP, para la atenciOn correspondiente y seguimiento de las mismas. 

Evaluar los requerimientos de iriformaciOn comercial presentados por las areas especializadas de Ia DSHL u otras areas de Ia 

j organizaciOn, a fin de brindar soporte a los mismos. 

Analizar el contenido de los sistemas de informaciOn comercial, asI como preparar los informes que ayuden a focalizar la 

supervisiOn operativa y especial, proponiendo y evaluando mejoras para los procesos de Ia DSHL y Ia normativa legal del sector. 

Atender y asesorar en las consultas técnicas provenientes de usuarios internos o externos que se encuentren dentro del ámbito de 

su competencia. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

6 de su area, segi.n las polIticas y procedimieritos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

7- 

8- 

9-- 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades organicas de Ia entidad. 	 I 
Coordinaciones externas 

Todas las entidades püblicas y privadas que esten relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 	 I 
IFORIMIACONACADtMICA 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria o Economia. 

LEstudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

5erequiere colegiatura Si 

)Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Legislacian petrolera, análisis de mercado y mercado internacional de hidrocarburos. 
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tenor no menos de 24 horas de capacitación y  los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en GestiOn en Hidrocarburos, RegulaciOn, Mercado Internacional de Hidrocarburos o Análisis 

de Mercado.  

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominia IDIOMAS Nivel de dominio 

Ms Word Intermedlo Inglés Básico 

Ms Excel Intermedio 

Ms Power Point lntermedio 

*:i J1I[T 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privado 

Saños. 

Experiencia especifica 

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

..4i3años. 

C) En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Piblico. 

* En coso que sI requiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yjo funciones equivalentes en el puesto. 

Mencione otros aspectos corn plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto. 

INACIONALIDAD  

aSe requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecuciOn de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

te(.1.s1JJF1k(s) 

A continuacidn, detalle algunos aspectos comp!ementarios para el desernpeno en el puesto y que debe camp/jr el postulante. 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de EnergIa 

., 

Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos 

Denominación: Asistente Administrativo 

Nombre del puesto: Asistente Administrativo 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Supervision de 1-lidrocarburos Liquidos 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

Brindar soporte administrativo a la divisiOn y/o Jefatura, a fin a fin de contribuir a Ia eficiencia de su gestiOn. 

1 
Organizer Ia agenda de su jefe inmediato en lo que respecta a compromisos y reuniones, facilitando Ia obtenciOn de los recursos 

necesarios para su ejecuciOn. 

2 
Brindar apoyo administrativo de diversa Indole, asI como en proyectos especiales (incluye organizaciOn de eventos), en virtud a Ia 

naturaleza de las funciones de su division y/o Jefatura. 

Ejecutar el procedimiento de trãmite documentario (estandarizaciOn, codificaciOn, registro, clasificaciOn, movimiento y archivo), de 

i • Ia correspondencia de su divisiOn y/o Jefatura. 

4 Gestionar solicitudes administrativas a través de los sistemas de informaciOn y realizar el correspondiente seguimiento. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

5 de su area, segOn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. - 

6-- 

7-- 

8-- 

9 -- 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

Nivel Educativo Técnica básica completa 
Grado/Situación académica Egresado en Asistente de Gerencia, Administración, Secretariado o Computación. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura No 
Se requiere habilitaciOn No 

7Y/ / 
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacián de sustento) 

RedacciOn de documentos y control documentario. 

1 RESOLUCI6NN2 	 .--- • 
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word Intermedio 

Ms Excel Intermedlo 

Ms Power Pont - 	 lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Ingles 	 Básico 

IEXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado 

3años. 	 I 
Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado 

Secretaria 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

L2 años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector POblico. 

- 

C) * En caso que si requtere experiencia en el sector pubhco indique el tiempo de exper,enc,a en el puesto y/ofunciones equlva/entes en el puesto 

* 
Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

!Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 
Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

OTROS REQUISITOS 

A continuación, detalle algunos aspectos complementarios pora el desempeno en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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