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Unidad Organica: 
Gerencia de SupervisiOn de Energia 

 
DivisiondeSupervisionde Gas Natural 

Denominación: GerentedeSupervisionde Gas Natural 

Nombre del puesto: GerentedeSupervisiOnde Gas Natural 

Dependencia jerárquica lineal: GerentedeSupervisiOndeEnergIa 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: 
Analista 	Senior de GestiOn, Asesor Experto en 	Gas 	Natural, Asistente Administrativo y 
EspecialistaLegalSenior. 

MISION DEL PUESTO 

Dirigir los procesos de supervisiOn y fiscalizaciOn del sector de Gas Natural en las actividades de explotación, producción, 

procesamiento, transporte, y almacenamiento, proponiendo politicas y estrategias en base a las normas y procedimientos vigentes, a 

fin de cumplir con los objetivos estrat6gicos de la organizaci6n y las Polfticas del sector para su adecuado desarrollo. 

a'J[u[.]I1']ivau1*t. 

- Plariificar y evaluar Ia supervisiOn y fiscalizaciOn de aquellos agentes que por norma le correspondan, a fin de dar cumplimiento a 

1 las disposiciones legates y técnicas en to que compete a las actividades de explotaciOn, producción, procesamiento, transporte y 
- almacenamiento de gas natural 

Formular y proponer at Gerente de SupervisiOn de EnergIa los lineamientos de politicas y las estrategias para Ia supervisiOn y 
2 fiscalización en actividades de Ia iridustria de gas natural, asi como Ia 	actualizaciOn y/o modificaciOn de las normas legates y 

técnicas, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de Ia organizaciOn. 

Gestionar Ia aplicación de sanciones y multas a las empresas supervisadas que desarrollan actividades en Ia lndustria de gas 
r 

natural, para corregir las conductas no adecuadas y disminuir los riesgos asociados. 

Planificar, proponer y velar por Ia ejecución de los planes operativos asi como el presupuesto aprobado de Ia divisiOn, a fin de 

cumplir con las metas institucioriales. 

Ejercer Ia representación de Osinergmin, en el ámbito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamieritos del orgariismo, con 

Ia finalidad de contribuir con el posicionamiento de Ia entidad en Ia poblaciOn. 

- Dirigir y participar de las actividades que conileven at cumplimiento de normativas, reglamentos iristitucionales, presupuesto, 

planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de persorias a su cargo segin las politicas y procedimieritos 
6 

dispuestos para tat fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de Ia orgariizaciOn y/o dar cumplimiento a Ia normativa 

- legal vigente. 

 

 

9 -- 

jcrdinaciones internas 

/< 	fis las unidades orgànicas de Ia entidad. 

Jdinaciones externas 

jTodaslasentidadespiiblicasyprivadas que esténrelacionadasa las actividadesdeIadivisiOn. I 

CCUJCICfl..J•C5POIJI C 

Se requiere habilitación Si 
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Conocimientos técnicos principales requ'ërldos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Cadena de valor, fiscalización, supervisiOn y regulaciOn del gas natural. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitaciOn y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en AdministraciOn, GestiOn Püblica, Energia, RegulaciOn, Ing. de Petróleo y Gas Natural. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de domIno 

Ms Word Básico 

Ms Excel BaSICO 

Ms Power Point Basico 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Ingles 	 Básico 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector pOblico o privado 

os. 

Experiencia especifica 

Nivel mmnimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pOblico o privado. 

os. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que sire quiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

.Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecuciOn de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

OrientaciOn al cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

OTROS REQUISITOS 

A continuacián, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de Energia 

Division de Supervision de Gas Natural 

DenominaciOn: Asesor Experto en Gas Natural 

Nombre del puesto: Asesor Experto en Gas Natural 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn de Gas Natural 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

Asesorar en los aspectos técnicos relacionados al sector de gas natural al Gerente de Supervision de Energia y/o al Gerente de DivisiOn 

de Supervision de Gas Natural, en base a las normas y procedimientos vigentes del sector, con Ia finalidad de cumplir la funciOn 

supervisora y fiscalizadora de Osinergmin. 

FUNCIONES ')4ua'i-t. 

1 
Asesorar al Gerente de SupervisiOn de Energia yb 	al Gerente de DivisiOn de SupervisiOn de Gas Natural en los aspectos técnicos del 

sector gas natural, relacionados con las funciones asignadas al area. 

Revisar, visar y emitir opiniOn técnica sobre Ia documentaciOn de Ia Gerencia de Supervision de EnergIa y/o Gerencia de Division de 

2 Supervision de Gas Natural en lo que respecta a informes, comunicaciones, contratos, procesos de selección / contrataciones, 

- proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido. 

Atender las consultas técnicas que se encuentren dentro del ámbito de competencia de Ia Gerencia de Supervision de Energia yb 

Gerencia de Division de SupervisiOn de Gas Natural, preparando para ella las presentaciones e informes pertinentes. 

Participar en la elaboraciOn, seguimiento y evaluación del plan operativo y presupuesto de Ia Gerencia de SupervisiOn de Energia 

y/o Gerencia de Division de SupervisiOn de Gas Natural, con el objeto de evaluar el cumplimiento del programa. 

Participar o coordinar Ia participación de represeritantes de Osinergmin en los comités técnicos y/o foros especializados dentro del 

ámbito de Ia Gerencia de SupervisiOn de Energia y/o Gerencia de DivisiOn de SupervisiOn de Gas Natural. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionaies, planes operativos y estratOgicos 

6 de su area, segOn las politicas y procedimieritos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su 

- gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

7 -- 

8-- 

9-- 

Coordinaciones internas 

I Todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pCiblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

Niv 	E?ucativo 	 Universitaria complete 

- 	.ofltuaciOn académica 	 Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 

idios/ especialidades requeridas para el puesto. 	 No 

'.Luiere colegiatura 	 Si 

Sirequiere habilitaoón 	 Si 

t('] IsI*lk'I 11i S1 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

RESOLUCION N ' 	-20 -O/PRE 	' d;rtFa-nb-,9 7ri 
	 1 



AJTEPT1FICADA 
- 	 - 	 )1L- 0 Osinergm.n  

r''. 	 / 	StId Prendel 	MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 

ExplotaciOn, producciOn, procesamiento, alknacertamiento, transporte, distribución y comercializaciOn de gas natural. 

Programas de especializadón requeridos y sustentados con documentos. 

Note: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitaciOn y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en Energia, Regulación, Administraciàn, Gestión de Proyectos, Gestión PCiblica a Gas Natural. 	 I 
Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Básico 

Ms Excel Básico 

Ms Power Point Bàsico 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Bisico 

IEXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total do años de experiencia laboral; ya sea en ci sector pblica a privado 

10 años. 

Experiencia especifica 

Nivel minimo del puesto que se requiere conio experiencia; ya sea en ci sector pCiblico o privado. 

Asesor 0 Especialista (incluye experiencia en consuitoria) 

indique ci tiempo de experiencia requerida para ci puesto; ya sea en el sector püblico a privado. 

8años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Piblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector póblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro el puesto. 

aSe requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

OrientaciOn al cliente 

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

A con tinuacián, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeno en el puesto y que debe cumplir el postulonte. 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de Energia 

S  

DIvision de Supervision de Gas Natural 

Denominación: Especialista Legal Senior 

Nombre del puesto: Especialista Legal Senior 

Dependencia jerrquica lineal: Gerente de Supervision de Gas Natural 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

Coordinar los aspectos legales de Ia Gerencia, Divisiones o Unidades (en cuanito aplique) en su sector y/o 6mbito de acciOn, 

relacionados con las funciones asignadas al area. 

1 
Revisar y emitir opiniOn legal sobre Ia documentación de Ia Gerencia en lo que respecta a informes, comunicaciones, contratos, 

procesos de selecciOn / contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido. 

2 
Evaluar y emitir opiniOn legal en lo que respecta a informes, comunicaciones, contratos, procesos de selecciOn I contrataciones, 
proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido. 

Coordinar con Ia Gerencia Legal los aspectos tOcnicos legales para Ia defensa de los procedimientos administrativos o procesos 

- judiciales en los que interviene la Entidad. 

Atender las consultas legales que se encuentren dentro del árnbito de competencia de Ia gerencia, preparando para ello los 

informes pertinentes 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
5 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 
- con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su gerencia y/o dar curnplimiento a Ia normativa legal vigente. 

6-- 

7-- 

8 -- 

9-- 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgànicas de la entidad. 	 J 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas que esten relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

NivelEducativo 	 Universitaria completa 
S.traión académica 	 Titulo/Ucenciatura en Derecho. 
s/ speciaIidades requeridas para el puesto. 	 No 

\. 	Se' 	ufere colegiatura 	 Si 
-ne1iiiere habilitación 	 Si 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Marco legal de fiscalizaciOn, supervisiOn y regulaciOn del gas natural. 
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especializaciOn deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Dipiomado o curso (no menor a 90 horas) en Derecho Administrativo, Gestión Pi.bIica o Regutación. 	 I 
Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word Intermedio 

Ms Excel Intermedio 

Ms Power Point Intermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Bãsico 

IEXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de aos de experiencia laboral; ya sea en ci sector pOblico o privado 

7años.  

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado 

Anaiista 

lndique ci tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ci sector piiblico o privado. 

5años. 

En base a Ia experiencia requerida para ci puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Puiblico. 

No 

* En caso que sI requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes en el puesto. 

H 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exist/era a/go adicional para el puesto. 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indiquesustento 	 No, el puesto no requiere de nacionahdad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

OrientaciOn al cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

A continuacián, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir elpostulante. 
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tinidad Organica: 
Gerencia de SupervisiOn de EnergIa 

DIvisIon de Supervision de Gas Natural 

Denominación: Analista Senior de Gestión 

Nombre del puesto: Analista Senior de Gestión 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Supervision de Gas Natural 

Dependencia jerãrquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PLJESTO 

Efectuar las actividades de gestiOn administrativa en Ia gerencia, a fin de viabilizar el cumplimiento de las funciones y objetivos de Ia 
misma. 

1 
Cumplir con los procedimientos y lineamientos que determine Ia Gerencia de Administración y Finanzas, vinculado con su puesto, 
con Ia finalidad de cumplir con los objetivos institucionales. 

2 
Ser soporte en Ia elaboraciOn de los de cuadros de necesidades para ser incluido en el Presupuesto Anual, en concordancia con el 
Plan Operativo. 

- 
Brindar soporte en la elaboraciOn de los expedientes de contrataciOn de bienes y servicios, a fin de cubrir los requerimientos de Ia 
Gerencia, de conformidad a Ia normativa vigente. 

4 Hacer seguimiento al cumplimientos de los documentos contractuales, a fin de cubrir los requerimientos de Ia Gerencia. 

- 
5 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segOn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 
con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

6 -- 

7-- 

8- 

9 -- 

macjones internas 

••.7L__Jc1o 1aslas unidades orgánicas de Ia entidad. 

- 	Coordinaciones externas 

- 	Todas las entidades pOblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia division. 	
1 

de 
irelEducativo Universitaria completa 

do/Situación académica Bachiller en Administración, Ingenieria, Derecho, Economia o Contabilidad. 
studios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura No 

Se requiere habilitación No 

I(•IkISIIlk'AllI(S}- 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

AdministraciOn pOblica, sistemas integrados de gestiOn y contrataciones pOblicas. 

RESOLUCION NQ 147-2016-OS/PRES del 02 de diciembre de 2016 	 1 
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en Administración, Gestión, Proyectos, Contrataciones PbIicas o Sistemas Integrados de 

Gestión. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominie 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Ingles 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado 

nos. 

Experiencia especifica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

Analista 	 I 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado. 

2 años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que sI requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a!go adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS  

Qrientación al cliente 

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

OTROS REQLJISITOS 	 I 
A continuación, detolle algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumphr el pastulante. 

lJeeniNimd. l 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de EnergIa  

Division de Supervision de Gas Natural 

Denominación: Jefe de ProducciOri y Procesamiento de Gas Natural 

Nombre del puesto: Jefe de ProducciOn y Procesamiento de Gas Natural 

Dependencia jerárquica lineal: Gererite de Supervision de Gas Natural 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Especialista Técnico en Producción y Procesamiento de Gas Natural. 

MISION DEL PUESTO 

Velar por el cumplimiento de las actividades relacionadas a la supervision de producciOn y procesamiento de Gas Natural sobre la base 

de normas y procedimientos vigentes, con Ia finalidad de cumplir con los objetivos de Ia DivisiOn. 

- Plariificar y disear el programa de supervisiOn anual de las actividades de supervisiOn a su cargo, con la finalidad que se realicen 
1 cumpliendo Ia normatividad, y las condiciones técnicas y de seguridad, con una cobertura representativa del universo de agentes 
- supervisados. 

Dirigir, evaluar y proponer mejoras a las actividades de supervisiOn de producciOn y procesamiento de gas natural, gerierando los 
2 reportes de control de gestión correspondientes, con Ia finalidad de cumplir el programa de supervisiOn anual y plantear las 
- mejoras necesarias del proceso de supervisiOn. 

Evaluar las labores de supervisiOn y fiscalización de las empresas supervisoras asignadas al control y seguimierito de las etapas de 
3 construcciOn, operación y cierre de plaritas de procesamiento, asf como de los informes de producciOn de gas natural, a fin de 
- generar reportes de control de gestión para el análisis de Ia DivisiOn y cumplir con los procedimientos vigentes. 

Gestionar los Procedimientos Administrativos Sancionatorios (PAS), asI como los recursos impugnatorios que le correspondan, para 

que los hallazgos de los incumplimientos a Ia normativa sean efectivaniente sancionados. 

Supervisar y administrar los contratos de servicios dentro del ámbito de su competencia, asi como participar en los procesos de 

selecciOn de las empresas supervisoras, a fin de cumplir con las actividades de Ia divisiOn y se ejecuten segün lo requerido. 

6 
Elaborar los términos de referencia segOn el programa anual de adquisiciones y contrataciones, a fin de cumplir con los 
requerimientos establecidos. 

Velar por el cumplimiento y participar de las actividades que conileven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, 
presupuesto, planes operativos y estratOgicos de su area y el desarrollo de personas a su cargo segCin las politicas y procedimientos 
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal 
vigente. 

8-- 

9-- 

I COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones internas 

çTydas las unidades orgánicas de Ia entidad. 

: 	oord1nac1onesexternas 

JiTodas las entidades publicas y privadas que esten relacionadas a las actividades de Ia division 

FORMACION ACADEMICA 

Nivel Educativo Universitaria completa 
Grado/Situación acadOmica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura Si 

requiere habilitación 
11, 

Si 

14- 
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Conocimientos técnicos principales requeidds para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Operaciones de producción y/o procesamiento de hidrocarburos. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos 

Master en Hidrocarburos, EnergIa, Gestión de Proyectos o Regulación. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Básico 

Ms Excel BásiCo 

LMs Power Point BásiCo 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

iEXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privado 

8años. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

4años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que sirequiere experiencia en el sector pOblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cow existiera alga adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

.Se requiere nacionalidad peruana? 	I No 	 I 
Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecución de sus labores. 

HABIUDADES 0 COMPETENCIAS 	 . '• 

Orientación al cliente 

OrientaciOn a resultados 

Trabajo en 

'<7 j.tiItI.11:a1.Ill.1 usi.. 

A con tinuacidn, detalle olgunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

RESOWCION N9  N 147-2015-OS/PRES del 02 de dic.m 	$i& 
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Nivel salarial 	El-i 	DDJJ 	Si 	
- El 

IIIDENTIFICACONl '] U;IJ 1(. 

Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de EnergIa 

Division de Supervision de Gas Natural 

Denominación: Jefe de Transporte por Ductos de Gas Natural 

Nombre del puesto: Jefe de Transporte por Ductos de Gas Natural 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn de Gas Natural 

Dependencia jerárquica funcional: - 

Puesto que supervisa: Especialista Técnico en Transporte por Ductos de Gas Natural. 

Velar por el cumplimiento de las actividades relacionadas a Ia supervisiOn de transporte por ductos de gas natural sobre Ia base de 

normas y procedimientos vigentes, con Ia finalidad de cumplir con los objetivos de Ia DivisiOn. 

Ip'J[u(.I*1, uauJ1 Is 

- planificar y diseñar el programa de supervisiOn anual de las actividades de supervisiOn a su cargo, con la finalidad que se realicen 

1 cumpliendo Ia normatividad, y las condiciones tOcnicas y de seguridad, con una cobertura representativa del universo de agentes 

- supervisados. 

Dirigir, evaluar y proponer mejoras a las actividades de supervisiOn de transporte por ductos de gas natural, generando los reportes 

2 de control de gestiOn correspondientes, con Ia finalidad de cumplir el programa de supervision anual y plantear las mejoras 

- necesarias del proceso de supervisiOn. 

Evaluar las labores de supervisiOn y fiscalización de las empresas supervisoras asignadas al control y seguimiento de las etapas de 

construcciOn, operaciOn y cierre de transporte por ductos de gas natural, asI como Ia verificaciOn de los expedientes de solicitud de 

Informes TOcnicos Favorables (ITF) para Ia instalaciOn y/o modificaciOn de sistemas de transporte , a fin de generar reportes de 

- control de gestiOn para el análisis de Ia Gerencia y cumplir con los procedimientos vigentes. 

Gestionar los Procedimientos Administrativos Sancionatorios (PAS), asi como los recursos impugnatorios que le correspondan, para 

que los hallazgos de los incumplimientos a Ia normativa sean efectivamente sancionados. 

Supervisar y administrar los contratos de servicios dentro del ámbito de su competencia, asI como participar en los procesos de 

selecciOn de las empresas supervisoras, a fin de cumplir con las actividades de Ia divisiOn y se ejecuten segOn lo requerido. 

6 
Elaborar los términos de referenda segOn el programa anual de adquisiciones y contrataciones, a fin de cumplir con los 
requerimientos establecidos. 

Velar por el cumplimiento y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, 

presupuesto, planes operativos y estratégicos de su area y el desarrollo de personas a su cargo segOn las polIticas y procedimientos 

dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal 

vigente. 

8- 

9 

4)-TTod 

ordinaciones internas

as las unidades orgánicas de Ia entidad. 

r)oordinaciones eernas 

Todas las entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia division. 

Nivel Educativo Universitaria completa 

LGrado/Situación académica Tutulo/Licenciatura en Irigenieria. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura Si 
Se requiere habilitaciOn 	 Si 

RESOLUCION N2 N 147-201e-OS/PRES del 02 de diciernbe2O1 

GFP.A1 
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Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Normas técnicas de transporte de gas natural, gestión de Ia integridad de ductos y gestión de proyectos. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos V/o programas de especialización requeridos: 

Master en Hidrocarburos, EnergIa, Gestión de Proyectos o RegulaciOn de Servicios PCiblicos. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Básico 

Ms Excel Bàsico 

Ms Power Point Bäsico 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

[años. 

Experiencia especIfica 

Nivel minima del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector póblico o privado. 

Especialista 	 I 
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector póblico o privado. 

4años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique sI es a no necesarlo contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector póblico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

.Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

Orientación al cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

7 	A continuación, detalle algunos ospectos complementorios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

RESOLUCIONNQ N 
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IIIDENTIFICACONIi] UlJ1fS 

Unidad Orgánica: 
Gerencia de Supervision de Energia 

Division de SupervisiOn de Gas Natural 

Denominación: Jefe de Contratos y Asuntos Regulatorios de Gas Natural 

Nombre del puesto: Jefe de Contratos y Asuntos Regulatorios de Gas Natural 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn de Gas Natural 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: 
Especialista Senior en Contratos y Asuntos Regulatorios de Gas Natural, y Especialista en 

Contratos y Asuntos Regulatorios de Gas Natural. 

Velar par el cumplimiento de las actividades relacionadas a Ia supervisiOn de los Contratos y Asuntos Regulatorios de Gas Natural, 

dentro de Ia competencia de Ia DivisiOn de SupervisiOn de Gas Natural, sobre Ia base de normas y procedimientos vigentes a fin de 

cumplir con los objetivos de Ia InstituciOn. 

ia'iru [.]I1,]UlJ*1ts 

1 

Planificar y diseñar ci programa de supervision anual de las actividades de supervisiOn a su cargo, con I@ finalidad que se realicen 

cumpliendo la normatividad, y las condiciones técnicas y de seguridad, con una cobertura representativa del universo de agentes 

supervisados. 

2 

- 

Dirigir, evaluar, presentar informes y proponer mejoras a los procesos y resoluciones respecto a los contratos y asuntos 

regulatorios, generando los reportes de control de gestiOn correspondientes, a fin de realizar estudios a trabajos de investigaciOn 

en ci ämbito de su competencia y someter su aprobaciOn a Ia Gerencia 

Velar par el cumplimiento y participar de las actividades que conlieven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, 

presupuesto, planes operativos y estratégicos de su area y el desarrollo de personas a su cargo segiTh las politicas y procedimientos 

dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal 

vigente. 

4- 

5- 

6- 

7- 

8- 

9-- 

- - 7çoprdinaciones internas 

das las unidades orgánicas de Ia entidad. 

ç-oordinaciones externas 

- Todas las entidades pblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

F0RMACUoNACADEMICAY; I-.• ............... 	 . 	

. 	 I 

c-rsw GEP)J. 

s -'... :'- 

Nivel Educativo 	-- Universitaria completa 
Grado/Situación académica Tutulo/Licenciatura en lngenieria o Derecho. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura Si 
Se requiere habilitación Si 

RESOLUCION N 
No  147-2016-081RES del 02 de 	 . . ,. 	,, 
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AsgTdr Psodendaie) MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 

Conocimientos técnicos principales requerdos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Conocimiento técnico sobre transporte, distri1yci6n y regulaciôn del gas natural, supervision de contratos y Asociación Piiblica-Privada 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especiaijzaciOn deben tenor no menos de 12 horas de capacitación y los dipiomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en Hidrocarburos, Energia, GestiOn de Proyectos o Regulación de Servicios POblicos. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word Bsico 

Ms Excel BáSiCo 

Ms Power Point Básico 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Básico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de aIsos de experiencia laboral; ya sea en ci sector püblico o privado 

Saños. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

4años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es a no necesario contar con Ia experiencia en ci Sector Piiblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en coso existiero algo adicionol para el puesto. 

.Se requiere nacionalidad peruaria? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecuciOri de sus labores. 

OrientaciOn al cliente 

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

1 	côhtinuacián, detalle olgunos aspectos complementarios para el desempeno en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

RESOLUCION N9 N 147-2616-OSfREs del 02 de diciembr di IUIt 
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 

Clasif,cación 	SP-ES 	Niveisatarial 	El-2 	 DDJJ 	
- Lillill 

Unidad Organica: 
Gerencia de SupervisiOn de Energia 

DivisiOn de Supervision de Gas Natural 

Denominación: Especialista Senior en Contratos y Asuntos Regulatorios de Gas Natural 

Nombre del puesto: Especialista Senior en Contratos y Asuntos Regulatorios de Gas Natural 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe de Contratos y Asuntos Regulatorios de Gas Natural 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

Coordinar las actividades relacionadas a Ia supervision y fiscalizaciOn de Ia DivisiOn de SupervisiOn de Gas Natural en temas referidos a 

contratos y asuntos regulatorios, en base a las norrnas y procedimientos vigentes, para lograr cumplir los objetivos de Ia DivisiOn. 

IaIJII[.]I 1DEL PUESTO _.. 

Evaluar el desempeño de las empresas supervisadas en aspectos de contratos y asuntos regulatorios, a fin de verificar el 

cumplimiento de sus actividades segOn las normas y procedimientos de Ia institución. 

2 
Supervisar el seguimiento a las actividades de las empresas supervisoras, a fin de verificar y evaluar los informes de supervisiOn 

correspondientes a los contratos de concesión. 

Proponer mejoras tOcnicas de los procesos de resoluciones y actividades relacionadas a los contratos y asuntos regulatorios de Ia 

Division de Supervision de Gas Natural, para su aprobaciOn. 

Elaborar informes técnicos y documentos sobre Ia situaciOn de los contratos de concesión de gas natural y otros temas de 
4 competencia de Ia DivisiOn de SupervisiOn de Gas Natural, a fin de atender los pedidos especiales de autoridades, unidades 

- orgánicas de Ia Institución y publico en general, conforme a las responsabilidades de supervisiOn a su cargo. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

5 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segOn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 

- con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su gerericia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

6-- 

7-- 

8 -- 

9 -- 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades péblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

L Nivel Educativo Universitaria completa 

rado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria, Economia o Derecho. 
tO,dios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

equiere colegiatura 

OSe! 
No 

requiere habilitación No 

IWCONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

e !til:' 
RESOLUCION N 	N° i 472omOS/PRES de1 02 de diCieffibre   
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- Osinergm.n •- -_- 
R AR'QNrVRAC_Ag40N 

/ 	AsesorL 	 MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 

Conocimiento técnico sobre transporte, distribu&ó-ny regulacián del gas natural, supervisián de contratos y AsociaciOn Ptblica-Privada 

(APP). 

Programas de especiatización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben toner no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en Hidrocarburos, Energia, Gestión de Proyectos o Regulación. 

Conocimientos de ofimtica e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word Intermedlo 

Ms Excel Intermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

EXPERIENCIA U 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de atos de experiencia laboral; ya sea en €1 sector piiblico o privado 

7años. 	 I 
Experiencia especIfica 

Nivel minima del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

Saños. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

En caso que si requiere experiencia en el sector pOblico, indique ci tiempo de experiencia en eI puesto y/o funciones equivalentes en ci puesto. 

* Mencione otros ospectos corn piementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional pora el puesto. 

aSe requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecución de sus labores. 

Orientación al cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

A continuación, detalie algunos aspectos complementarios para ci desempeño en ci puesto y que debe cuniplir ci postulante. 

RESOLUCION N N° 141 2O1i0S'5 iei 02 de liciembre 
de 20 1 E 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de Energia 

Division de Supervision de Gas Natural 

Denominación: Especialista Técnico en Transporte por Ductos de Gas Natural 

Nombre del puesto: Especialista Técriico en Transporte por Ductos de Gas Natural 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe de Transporte por Ductos de Gas Natural 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISIONDELPUESTO 

Verificar y controlar las actividades administrativas relacionadas a Ia supervisiOn y fiscalizaciOn de transporte por ductos de gas natural, 

en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de cumplir con Ia normativa técnica y de seguridad. 

1 
Controlar los programas de las actividades de supervisiOn referente al transporte por ductos de gas natural, a fin de cumplir con las 
metas fijadas por Ia DivisiOn. 

2 
Coordinar y verificar las actividades de las empresas supervisoras, para corroborar que su desarrollo se encuentre acorde al 
programa de supervisiOn anual. 

3 Asignar mensualmente las labores de supervisiOn, para lograr el cumplimiento de Ia normativa tOcnica y de seguriclad vigente. 

Analizar y evaluar los informes mensuales de supervision, a fin de verificar el cumplimiento de las actividades de las empresas del 

sector de gas natural en temas de transporte por ductos. 

Participar en la elaboraciOn de oficios, informes técnicos y documentos desarrollados en el proceso de transporte por ductos gas 
5 natural, 	por pedidos especiales de autoridades, unidades orgánicas de Ia 	institución y piblico en general, 	conforme a las 
- responsabilidades de supervisiOn y fiscalizaciOn a su cargo. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglarnentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
6 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segOn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 
- con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

7-- 

8-- 

9-- 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pCiblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

de 

Nivel Educativo Universitaria completa 
..Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 
Ethdios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

).sequiere colegiatura No 
1/e'r6quiere habilitación No 

U!CONOCIMIENTOS  
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

RESOLUCION N9 	ri 1472016-05/PRES del 02 de diciembre c(a 20 
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Normas técnicas de transporte de gas natural, geión de Ia integridad de ductos, gestión de proyectos. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Noti: Cada curso do especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique Los cursos v/a programas de especialización requeridos: 

LDPlomado o curso (no menor a 90 horas) en Hidrocarburos, EnergIa, GestiOn de Proyectos o Regulación. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

[1ATICA Nivel de dominlo 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point Intermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Ingles 	 Básico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

[5 años. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblico a privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

3años. 	 1 
En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Piblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector pOblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en e! puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto. 

aSe requiere nacionalidad peruana? No 

inclique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

Orientación al cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Ira baja en equipo 

A continuación, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeflo en el puesto y que debe cumpllr el postulante. 

RESOLUCION N 	. 	- 	 .r 
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LJnidad Organica: 
Gerencia de Supervision de Eriergia 

Division de Supervision de Gas Natural 

DenominaciOn: Especialista TOcnico en Producción y Procesamiento de Gas Natural 

Nombre del puesto: Especiatista Técnico en ProducciOn y Procesamiento de Gas Natural 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe de Producción y Procesamiento de Gas Natural 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

Verificar y controlar las actividades administrativas relacionadas a Ia supervisiOn y fiscalización de producciOn y procesamiento de gas 

natural, en base a las nornias y procedimientos vigentes, a fin de cumplir con la normativa tOcnica y de seguridad. 	 - 

Controlar los programas de las actividades de supervisiOn referente a Ia producción y procesamiento de gas natural, a fin de 

cumplir con las metas fijadas par Ia DivisiOn. 

2 
Coordinar y verificar las actividades de las empresas supervisoras, para corroborar que su desarrollo se encuentre acorde al 

programa de supervision anual. 

3 Asignar mensualmente las labores de supervisiOn, para lograr el cumplimiento de Ia normativa técnica y de seguridad vigente. 

Analizar y evaluar los informes mensuales de supervisiOn, a fin de verificar el cumplimiento de las actividades de las empresas del 

sector de gas natural en temas producciOn y procesamiento. 

Participar en Ia elaboraciOn de oficios, informes tOcnicos y documentos desarrollados en el proceso de explotación, producciOn y 
5 procesamiento de gas natural, par pedidos especiales de autoridades, unidades orgãnicas de Ia institución y pOblico en general, 

- conforme a las responsabilidades de supervisiOn y fiscalización a su cargo. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

6 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segOn las poilticas y procedimientos dispuestos para tat fin, 

- con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente. 

7-- 

8-- 

9 -- 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgànicas de la entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia division. 

!_N.ivel Educativo Universitaria completa 
G'q/Si.siaciOn académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 

r Xfi?s/ especialidades requeridas para el puesto. No 
colegiatura No 

Se1reuiere habilitación No 

CONOCIMIENTOS 	 1 

A) Conocimieritos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

RESOLUCION N2 No 147-2016.OS/PRES del 02 de ftlembree 2016 
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Leglde-Pre1 encia (e) MANUAL DE ORGANZACION V FUNCIONES 

I Operaciones de producciOn y/o procesamiento de(hidrocarburos 	 I 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en Hidrocarburos, Energia, GestiOn de Proyectos o Regu!ación. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word Intermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Básico 

IEXPERIENCIAI 

Experiencia general 

Indique a cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

5años. 

Experiencia especIfica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

3años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En coso que si requiere experiencia en el sector püblico, indique el tiempo de experiencia en eI puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

1 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecuciOn de sus labores. 

Orientación al cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabalo en eouioo 

A continuacián, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulonte. 

:0  
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7  
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Gerenca de Supervision de Energia 
Unidad Organica: 	 - 

Division de Supervision de Gas Natural 

Denominación: Especialista en Contratos y Asuntos Regulatorios de Gas Natural 

Nombre del puesto: Especialista en Contratos y Asuntos Regulatorios de Gas Natural 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe de Contratos y Asuntos Regulatorios de Gas Natural 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ningurio 

Verificar y controlar las actividades de Ia DivisiOn de SupervisiOn de Gas Natural referido a contratos y asuntos regulatorios, en base a 

las norrnas y procedimientos vigentes, a fin de lograr cumplir con los objetivos de Ia DivisiOn. 

Realizar seguimiento a los compromisos contractuales y asuritos regulatorios de las empresas concesionarias de Gas Natural, a fin 

de corroborar su cumplimiento. 

2 
Ejecutar el seguimiento a las actividades de las empresas supervisoras, a fin de verificar y evaluar los informes de supervisiOn 

correspondientes a los contratos de concesiOn. 

Preparar informes sobre el cumplimiento contractual de las obligaciories establecidas en los contratos de concesiOn de Gas Natural 

suscritos con el estado, a fin de velar por Ia correcta ejecuciOn de los mismos. 

Apoyar en Ia elaboraciOn de informes técnicos y documentos sobre Ia situaciOn de los contratos de concesiOn de Gas Natural y 
4 otros temas de competencia de Ia Division de SupervisiOn de Gas Natural, a fin de atender los pedidos especiales de autoridades, 

- unidades orgOnicas de Ia lnstituciOn y publico en general, conforme a las responsabilidades de supervision a su cargo. 

Realizar estudios relacionados al sector de Gas Natural y apoyar en Ia revisiOn de Ia documentaciOn normativa tOcnica de 

responsabilidad de Ia DivisiOn de SupervisiOn de Gas Natural, a fin de presentar propuestas de mejora. 

6 -- 

7-- 

8 -- 

9-- 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas que estOn relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

Nivel Educativo Universitaria completa 
Grado/SituaciOn académica Titulo/Licenciatura en ingenieria o Derecho. 
Estudios/ especialidades requenidas para el puesto. No 

--5e requiere colegiatura No 
5requiere habilitación No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Conocimiento técnico sobre transporte, distribuciOn y regulaciOn del gas natural, supervisiOn de contratos y Asociación POblica-Privada 1 
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B) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cads curso de especializaciàn deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

FDiplomado o curso (no menor a 90 horas) en Hidrocarburos, EnergIa, GestiOn de Proyectos o Regulacion. 

C) Conocimientos de ofimática e idiomas 

I OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word lntermedio 

H 

I 	Ms Excel I 	 lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Básico 

EXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique a cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

Saños. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

3años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesarlo contar con la experiencia en el Sector Publico. 

r° 
* En caso que sI requiere experiencia en el sector póblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Ir[.li'1 II 'L 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecuciOn de sus Ia bores. 

OrientaciOn al cliente 

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

ContinuaCiáfl, detalle algunos aspectos complementarios porn el desempeflo en el puesto y que debe cam plir el postulante. 
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UtIDENTIFIcAcONI 'J I UPUESTO  

I  Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de Energia 

Division de Supervision de Gas Natural 

Denominación: Asistente Administrativo 

Nombre del puesto: Asistente Administrativo 

L pendencia jerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn de Gas Natural 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISIONDELPUESTO 	
: 

Brindar soporte administrativo a Ia divisiOn y/o Jefatura, a fin a fin de contribuir a Ia eficiencia de su gestiOn. 

It'1[I[.1I1']IUu1*.1t. 

Organizar Ia agenda de su jefe inmediato en lo que respecta a compromisos y reuniones, facilitando a obtención de los recursos 
necesarios para su ejecución. 

2 
Brindar apoyo administrativo de diversa indole, asi como en proyectos especiales (incluye organización de eventos), en virtud a Ia 

naturaleza de las funciones de su divisiOn y/o Jefatura. 

Ejecutar el procedimiento de trámite documentario (estandarizaciOn, codificación, registro, clasificación, rnovimiento y archivo), de 
Ia correspondencia de su divisiOn y/o Jefatura. 

4 Gestionar solicitudes administrativas a traves de los sistemas de informaciOn y realizar el correspondiente seguimiento. 

5 

- 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
de su area, segtn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 
Y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente. 

6 -- 

7 

8 

9 

COORDINACIONES J ;1 III I L I. 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de la entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades péblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

Nivel Educativo Técnica básica completa 
Grado/Situación académica Egresado en Asistente de Gerencia, AdministraciOn, Secretariado o Computación. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

'Se requiere colegiatura No 
Sei'equiere habilitaciOn No 

A) Conocimientos técnicos principates requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

RedacciOn de documentos y control documentario. 
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Programas de especialización requeridos yustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tenor no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word I 	 lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point Intermedlo 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

IEXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privado 

3anos. 

Experiencia especIfica 

Nivel minimo del puesto que Se requiere como experiencia; ya sea en ci sector püblico 0 privado 

Secretaria 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico 0 privado. 

2años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector PiThlico. 

* En caso que sI requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto. 

H 
ILXl [.11 tl'J1' 

Se requiere nacionalidad peruana?No 

lndique sustento 	 No, ci puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 

I nstitucional 
	

OrientaciOn a resultados 

Trabaio en 

1OTROS REQUISITOS 

A continuación, detolle algunos aspectos camplementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir elpostulante. 

de 
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