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Unidad Organica: 	
Gerencia de Supervision de Energia 

Division de Supervision Regional 

Denominación: Gerente de SupervisiOn Regional 

Nombre del puesto: Gerente de SupervisiOn Regional 

Dependenciajerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn de EnergIa 

Dependencia jerárquica funcional: -- 
Asesor Legal, Asesor Técriico en Electricidad, Asesor Técnico en Gas Natural, Asistente 

Administrativo, Coordinador de Atención at Ciudadano, Coordinador Técnico en SupervisiOn 

Puesto que supervisa: Regional, 	Especialista 	en 	GestiOn, 	Jefe 	de 	Oficina 	Regional, 	Jefe 	de 	SupervisiOn 	de 

ComercializaciOn de Kidrocarburos, Jefe de Supervision de DistribuciOn de Gas Natural y Jefe 
de SupervisiOn de DistribuciOn Eléctrica. 

MISION DEL PUESTO 

Dirigir los procesos de supervisiOn y fiscalizaciOn de las actividades de distribuciOn y comercializaciOn del sector energOtico: 

etectricidad, hidrocarburos y Gas Natural a cargo de Ia divisiOn, en base a las normas y procedimientos vigentes, con a finalidad de 

cumplir con los objetivos estratégicos de Ia organización y las politicas del sector para su adecuado desarrollo. 

aiJiii.iisi.iiiij*it. 

1 
Planificar y evaluar Ia supervisiOn y fiscalizaciOn de las unidades asignadas en las etapas pre-operativa, operativa y abandono, a fin 
de cumplir con las normas legates y procedimientos vigentes. 

- Formular, proponer y presentar at Gerente de SupervisiOn de EnergIa lineamientos de las politicas y estrategias para Ia supervision 

2 
y fiscalizaciOn de las actividades asignadas, actualizaciOn y/o modificaciOn de las normas legates y técnicas que rigen a Ia ejecuciOn 

del sector e informes de gestiOn que sustenten los resultados alcanzados, a fin de mantener Ia mejora continua de los procesos que 

contribuyan a los objetivos estratégicos de Ia instituciOn. 

Gestionar Ia aplicaciOn de sanciones y multas a las empresas supervisadas que desarrollen actividades del sector energético, a fin 

de corregir las labores no adecuadas y disminuir los riesgos asociados. 

Planificar, proponer y velar por Ia ejecuciOn de los planes operativos asi como el presupuesto aprobado de Ia divisiOn, a fin de 

cumplir con las metas institucionales. 

Ejercer Ia representaciOn de Osinergmin, en el ámbito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, con 
Ia firialidad de contribuir con el posicionamierito de Ia entidad en Ia poblaciOn. 

6 
Supervisar, dirigir y evaluar Ia gestiOri de las Oficinas Regionales y areas de apoyo de Ia divisiOn, para lograr el cumplimiento del 
Plan de SupervisiOn y FiscalizaciOn; y que los servicios que reciba Ia población Sean los adecuados. 

- Dirigir y participar de las actividades que conlieven al cumplimiento de normativas, reglamentos iristitucionales, presupuesto, 

planes operativos y estrategicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segCin las pollticas y procedimientos 
dispuestos para tat fin, con el objetivo de coritribuir a la mejora continua de Ia organizaciOn y/o dar cumplimiento a Ia normativa 

- legal vigente. 

8 

9- 

--/(Coordinaciones internas 

t._-jTodas las unidades organicas de Ia entidad 

Coordinaciones externas 

las entidades pGblicas y privadas, que correspondan at ámbito de acciOn de Ia division. 

N;veI Educat;vo 	 - 	 - Universitaria completa 
Grado/SituaciOn académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
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Se requiere colegiatura 	 Si 
Se requiere habilitación 	 Si 

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentoción de sustento) 

Legislaci6n, politicas, normatividad y procedimientos de supervision del sector energético. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y  los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en Administración, GestiOn Püblica, Energia, Regulación, Ing. de PetrOleo y Gas Natural o Sistemas de Potencia. 	 I 
Conocimientos de ofimética e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word Básico 

Ms Excel Bàsico 

[Ms 	yPower Point BasICo 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Básico 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado 

l0años 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado. 

8años. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es a no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En coso que sI requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto. 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

OrientaciOn al cliente 

I nstitucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

A continuacidn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

RESOLIJCION N2 147-2016-OS/PRES del 02 de diciembre de 2016 
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IlIDENTIFICACi6i4 1. 

Unidad Organica: Gerencia de SupervisiOn de EnergIa ., 
Division de Supervision Regional 

Denominación: Jefe de SupervisiOn de DistribuciOn de Gas Natural 

Nombre del puesto: Jefe de Supervision de DistribuciOn de Gas Natural 

Dependenciajerarquica lineal: Gerente de Supervision Regional 

Dependencia jerárquica funcional: 

Puesto que supervisa: Especialista Técnico en Hidrocarburos, Especialista Senior en Hidrocarburos y Especialista 
 Senior en SupervisiOn Regional. 

MISION DEL PUESTO 	 1 
Velar por el cumplimiento de Ia normativa técnica y de seguridad aplicables a las actividades de distribuciOn de gas natural y su 

masificaciOn, sobre Ia base de los procedimientos vigentes, con Ia firialidad de supervisar el normal desarrollo de dichas actividades. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Planificar y diseñar el plan operativo y programa de supervisiOn anual de las actividades de supervisiOn a su cargo, con la finalidad 
que se realicen cumpliendo Ia normatividad y las condiciones técnicas. 

2 
Revisar y aprobar informes técnicos y recursos impugnativos que se deriven, a fin de verificar que las empresas supervisadas 
cumplan con Ia normativa técnica-legal. 

Evaluar el desempeno de las empresas concesionarias que realizan Ia actividad de distribución de gas natural y su masificaciOn y de 
3 las empresas supervisoras, gestionando y planificando Ia ejecuciOn del plan de supervisiOn y fiscalizaciOn de tal manera se cumpla 
- con Ia normativa técnica-legal del sector Gas Natural. 

Gestionar los Procedimientos Administrativos Sancionatorios (PAS), asi como los recursos impugnatorios que le correspondan, para 
que los hallazgos de los incumplimien'cos a Ia normativa sean efectivamente sancionados. 

Revisar y proponer los lineamientos de politicas y las estrategias para las actividades de distribuciOn de gas natural y su 
5 masificacion, asi como la actualizaciOn y/o modificaciOn de las normas legales y técnicas, a fin de cumplir con los objetivos 
- estratOgicos de Ia OrganizaciOn. 

6 Proporcionar la informaciOn necesaria para atender las solicitudes de informaciOn pOblica realizadas en el marco de Ia ley de 
transparencia, a fin de responder a sus requenimientos. 

Conducir, 	monitorear y 	evaluar 	el 	proceso 	de 	supervisiOn 	descentralizado 	para 	Ia 	optimizaciOn 	de 	recursos 	humanos, 
estandarizaciOn técnica, presupuesto y aplicación de los estándares técnicos para Ia mejora del servicio. 

Velar por el cumplimiento y participar de las actividades que conlieven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, 
çresupuesto, planes operativos y estratégicos de su area y el desarrollo de personas a su cargo segün las politicas y procedimientos 

)9ispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal 

4 ,*igente. 

9 -- 

COORDINACIONESPRINCIPALIES 

qrdinaciones internas 

Todas las unidades organiicas de Ia entidad 	
1 

Coordinaciones externas 

Toclas las entidades pOblicas y privadas, que correspondan al ámbito de acción de Ia divisiOn. 	
1 

Nivel Educativo I 	 Universitaria completa 
Grado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 
studios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura Si 
Se requiere habilitaciOn Si 

RESOLUCION N2No 
147-2016-OS/PRES del 02 de dic,emr 
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Conocimientos técnicos principales requeidos para el puesto (No requicren documentación de sustento)  

gisIaciOn, politicas, normatividad y procedimientos de supeisión que regulan el sector de Gas Natural.  

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos Y/O programas de especialización requeridos:  

rMaster en Energia, Administración, Gestión de Proyectos o Regulación. 

Cl Conocimientos de ofimática e idiomas 

[iATICA Nivel de dominlo 

Ms Word BáSiCO 

Ms Excel Básico 

Ms Power Point BãsicO 

[IOMAS 	 Nivel de dominlo 

r Inglés 	 BAsico 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico 0 privado 

os. 

Experiencia especifica 

A)Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado.  

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

- os. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En coso que Si requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y10 funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros ospectos corn plernentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto.  

NACIONALIDAD 

a 	requiere nacionalidad peruana? 	No 

Ce In 
	sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecuciOn de sus labores. ___J 

D. 
'0 	J" 

- 	 OrientaciOn al cliente 

institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

Ill 

/4'Aontinuaci6n detalle algunos aspectos corn plernentarios parc el desernpe6o en el puesto y que debe cum put el postulante. 

RESOLUCION Ne N° 147-201-OSIPES d el 02 de diciembvi & 2016 
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Unidad Orgánica: 
Gerencia de SupervisiOn de EnergIa 

DivisiOn de SupervisiOn Regional 

Denominación: Jefe de SupervisiOn de Distribución Eléctrica 

Nombre del puesto: Jefe de SupervisiOn de DistribuciOri ElOctrica 

Dependencia jerárquica lineal: = Gerente de SupervisiOn Regional 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: 
Analista Senior de Electricidad, Analista Senior de SupervisiOn 	Regional y Especialista en 

Electricidad. 

Velar por el cumplimiento de la normativa técnica y de seguridad aplicables a las actividades de distribución y comercializaciOn 

eléctrica, sobre I@ base de los procedimientos vigentes, con la finalidad de supervisar el normal desarrollo de dichas actividades. 

iaujri.ii.i' iauji . 

Planificar y diseñar el plan operativo y programa de supervisiOn anual de las actividades de supervisiOn a su cargo, con Ia finalidad 
1 

que se realicen cumpliendo Ia normatividad y las condiciones técnicas. 

Revisar y aprobar informes tOcnicos y recursos impugnativos que se deriven, a fin de verificar que las empresas supervisadas 
2 

cumplan con Ia normativa tecnica-legal. 

Evaluar el desempeño de las empresas que realizan las actividades de distribuciOn eléctrica y de las empresas supervisoras, a fin de 

determinar si están cumpliendo con Ia normativa técnica-legal mediarite las actividades de supervision y fiscalizaciOri 

Gestionar los Procedimientos Administrativos Sancionatorios (PAS), asI como los recursos impugnatorios que le correspondan, para 

que los hallazgos de los incumplimientos a Ia normativa sean efectivamente sancionados. 

Revisar y proponer los lineamientos de politicas y las estrategias para las actividades de distribuciOn eléctrica, asI como Ia 

actualizaciOn y/o modificación de las normas legales y técnicas, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de Ia OrganizaciOn. 

Proporcionar Ia información necesaria para atender las solicitudes de información pOblica realizadas en el marco de Ia ley de 
6 

transparencia, a fin de responder a sus requerimientos. 

Conducir, 	monitorear y 	evaluar 	el 	proceso 	de 	supervision 	descentralizado 	para 	Ia 	optimizaciOn 	de 	recursos 	humanos, 

estaridarizaciOn técnica, presupuesto y aplicaciOn de los estándares técnicos para Ia mejora del serviclo. 

Velar por el cumplimiento y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, 

presupuesto, planes operativos y estratégicos de su area y el desarrollo de personas a su cargo segin las politicas y procedimientos 

\ dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal 

vigente. 

9 -- 

7: 	Coordjnaciones internas 

I odas las unidades orgánicas de Ia entidad 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas, que correspondan al ambito de acciOn de Ia division. 

--. 

Nivel Educativo 	 Universitaria completa 
Grado/SituaciOn académica 	 Titulo/Licenciatura en Ingenieria Eléctrica o Mecánica - Eléctrica. 
Estudios/  especialidades requeridas para el puesto. 	 No 

-.-' 	Se requiere colegiatura 	 Si 

Se requiere habilitación 	 I 	 Si 

RESOLUCION N2 N. 147-2016-05/PRES del 02 de 
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Conocimientos técnicos principales requeitlospara el puesto (No requieren documentación de sustento) 

[gislacion, politicas, normatividad y procedimientos de supervision del sector electrico. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en Energia, Administración, GestiOn de Proyectos o RegulaciOn. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Básico 

Ms Excel Básico 

Ms Power Point BásiCO 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Ingles 	 (3ásico 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

Saños. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector péblico a privado. 

[pecialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector péblico o privado. 

4años. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es a no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que a! requiere experiencia en el sector péb/ico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros ospectos corn plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto. 

Orientación al cliente 

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

/4continuación,_detalle algunos aspectos comp/ementorios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postu/ante. 

RESOLUCION N2 N 147-201j.OS/RES del 02 le dictmbst1 tO1' 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de EnergIa 

Division de Supervision Regional 

Denominación: Jefe de Supervisiàn de Comercializacióri de Hidrocarburos 

Nombre del puesto: Jefe de Supervisián de ComercializaciOn de Hidrocarburos 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn Regional 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Especialista en Hidrocarburos y Especialista Senior en Hidrocarburos. 

Velar por el cumplimiento de Ia normativa tOcnica y de seguridad aplicables a las actividades de almacenamiento, comercializaciOn y 

transporte de hidrocarburos sobre Ia base de los procedimientos vigentes, con Ia firialidad de supervisar el normal desarrollo de dichas 

actividades. 

puJ[![.hl*1,uauJ*.11s 

Planificar y diseñar el plan operativo y programa de supervision anual de las actividades de supervisiOn y fiscalizaciOn a su cargo, 

con Ia finalidad que se realicen cumpliendo Ia normatividad y las condiciones técnicas. 

2 
Revisar y aprobar informes técnicos y recursos impugnativos que se deriveri, a fin de verificar que las empresas supervisadas 

cumplan con Ia normativa técnica-legal. 

Evaluar el desempeño de las empresas que realizan las actividades de almacenamiento, comercializaciOn y transporte de 
3 hidrocarburos, gestionando y planificando Ia ejecuciOn del plan de supervision y fiscalización de tal manera se cumpla con Ia 

- normativa tecnica-legal del sector hidrocarburos. 

Gestionar los Procedimientos Administrativos Sancioriatorios (PAS), asI como los recursos impugnatorios que le correspondan, para 

que los hallazgos de los incumplimientos a Ia normativa sean efectivamerite sancionados. 

Revisar y proponer los lineamientos de politicas y las estrategias para las actividades de almacenamiento, comercializaciOn y 
5 transporte de hidrocarburos, asi como Ia actualizaciOn y/o modificación de las normas legales y técnicas, a fin de cumplir con los 
- objetivos estratégicos de Ia OrganizaciOn. 

6 
Proporcionar Ia informaciOn necesaria para atender las solicitudes de informaciOn pOblica realizadas en el marco de Ia ley de 

transparencia, a fin de responder a sus requerimientos. 

Conducir, 	monitorear 	y 	evaluar 	el 	proceso 	de 	supervisiOn 	descentralizado 	para 	Ia 	optimización 	de 	recursos 	humanos, 
estandarizaciOn técnica, presupuesto y aplicaciOn de los estãndares técnicos para Ia mejora del servicio. 

T Velar por el cumplimiento y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucioriales, 

8 
presupuesto, planes operativos y estratégicos de su area y el desarrollo de personas a su cargo segün las politicas y procedimientos 

dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal 
vigerite. 

.9 -- 

\_ V . 	 --- --- - 

- Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia eritidad 

/ 	".çoordinaciones externas 

4das las entidades püblicas y privadas, que correspondan al ámbito de acciOri de Ia divisiOn. 

Nivel Educativo Universitaria completa 
Grado/SituaclOn académica ritulo/Licenciatura en Ingenieria. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura Si 
Se requiere habititación Si 

CONOCIMIENTOS 

RESOLUCION N2 
N' 147-201i.OSIpES del 02 4e ictemde 2016 ....... 
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Conocimientos técnicos principales requeriaos para el puesto (No requieren documentoción de sustento) 

Legislación, pollticas, normatividad y procedimientos de supervision que regulan el sector de hidrocarburos. 

Programas de especializaciôn requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en EnergIa, AdministraciOn, GestiOn de Proyectos o RegulaciOn. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Básico 

Ms Excel Básico 

Ms Power Point BásiCo 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

lndique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

8años. 

Experiencia especifica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pOblico o privado. 

[Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pOblico o privado. 

[4años. 

C)  En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesarlo coritar con Ia experiencia en el Sector Pübllco. 

INC 

* En caso que si requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivaientes en ei puesto. 

* Mencione otros aspectos compiementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para ci puesto. 

NACIONALIDAD 

requiere nacionalidad peruana? No 

lr)ue sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecuciOn de sus labores. 

Orientación al cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

tinuacián, detaile algunos ospectos compiementarios para ci desempe fib en ci puesto y que debe cumplir ci postuiante. 

RESOLUCION NQ N° 147-2016-OSfE3 let 02 de liciemre de2 
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Uriidad Organica: 
Gerencia de SupervisiOn de EnergIa 

Division de Supervision Regional 

DenominaciOn: Especialista Técnico en Hidrocarburos 

Nombre del puesto: Especialista Técnico en Hidrocarburos 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe de SupervisiOn de DistribuciOn de Gas Natural 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

Brindar apoyo técnico y económico en temas relacionados a DistribuciOn de Gas Natural en base a las normas y procedimientos 

vigentes, a fin de cumplir con a funciOn supervisora y fiscalizadora de Ia lnstitución. 

FUNCIONES  

1 
Realizar el seguimiento de los compromisos financieros, de inversiOn, societarios y de actividades de las empresas distribuidoras de 

Gas Natural, a fin de elaborar los informes mensuales de supervisiOn y apoyar en su cumplimiento. 

2 
Preparar informes técnicos sobre el cumplimiento contractual de las obligaciones establecidas en los contratos de concesiOn de 

distribuciOn de Gas Natural suscritos con el Estado, a fin de velar por Ia correcta ejecuciOn de los mismos. 

Participar y emitir opinion técnica en Ia revisiOn de Ia documentaciOn normativa tOcnica de distribuciOn de Gas Natural, con Ia 

finalidad de emitir opiniOn sobre propuestas normativas y de mejora. 

Participar en la elaboraciOn de investigaciones e informes de opiniOn técnica sobre las renovaciones de los contratos de concesiOn, 

a fin de contar con informaciOn que ayude a la toma de decisiones de dichos contratos. 

Participar en actividades relacionadas a) cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

5 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segén las polIticas y procedimientos dispuestos para tal fin, 

- con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

6-- 

7-- 

8- 

9 -- 

Coordinaciones internas 

, 	Todas las unidades orgánicas de Ia entidad 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pCiblicas y privadas, que correspondan al ámbito de acciOn de la divisiOn. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se req ulere colegiatura No 
Se requiere habilitaciOn No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacián de sustento) 

LegislaciOn, politicas, normatividad y procedimientos de supervisiOn que regulan el sector de Gas Natural. 	 I 
RESOLUCION N2 N 147-2016-OS/PRES del 02 de diaembre de 2016 
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 

O ncrm n 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especializaciOn deben tenor no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en Gestión de Ia Energia. 

C) Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dorninlo 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Básico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privado 

Saños. 

Experiencia especifica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

Analista 	 I 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

3años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Pblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector püblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

[... 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto. 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecuciOn de sus labores. 

Orientación al cliente 

- 	Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

LT 
- A continuoción, detolle algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

RESOLUCION N9 	
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N de plazas F11 	Codigo de plazas 	 248 	 Ciasificacion 	SF-ES 	Nivel salarial 	El-2 	DDJJ [jJ - Eil 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de Energia 

. 
Division de Supervision Regional 

Denominación: Especialista Senior en SupervisiOn Regional 

Nombre del puesto: Especialista Senior en SupervisiOn Regional 

Dependencia jerrquica lineal: Jefe de SupervisiOn de Distribución de Gas Natural 

Dependencia jerãrquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

Coordinar los proyectos de distribuciOn de Gas Natural a nivel regional en base a Ia normativa y procedirnientos vigentes, a fin de 

asegurar Ia operación y garantizar el servicio a Ia poblaciOri. 

IpuJ[u[.]l$i!]1Lau111. 

1 
Gestionar los recursos y actividades para Ilevar a cabo la supervisiOn de los proyectos de distribuciOn de Gas Natural a nivel 

regional. 

2 Supervisar y fiscalizar los contratos de concesión de su competencia, a fin de lograr su cumplimiento. 

Elaborar procedimientos y directivas sobre supervisiOn de los proyectos de distribución de Gas Natural, a fin de lograr el 

cumplimiento de Ia función supervisora de la lnstitución. 

Inspeccionar las instalaciones de las obras de los proyectos de distribuciOn de Gas Natural, a fin de asegurar Ia operación y dar 

inicio a procesos sancionatorios cuando exista incumplimiento de Ia normatividad vigente. 

Participar en los comitOs y reuniories técnicas de coordinaciOn con las empresas supervisadas y autoridades del sector, a fin de dar 

opinion técrüca de las operaciones a realizar. 

6 
Proponer el plan operativo y presupuesto para Ia supervision de los proyectos de distribución de Gas Natural, asi como efectuar su 

seguimiento y evaluaciOn a fin de cumplir con los objetivos de Ia divisiOn. 

Evaluar el desempeno de las empresas supervisadas, a fin de verificar el cumplimiento de sus actividades segün las normas y 

procedimientos de Ia institución. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

8 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segOn las politicas y procedimientos dispuestos para tat fin, 

con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente. 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades organicas de Ia entidad 	 I 

tordtnacioes externas 

oàs las entidades pObticas y privadas, que correspondan at ámbito de acciOn de Ia division. 

Nivel Educativo Universitaria completa 
Grado/SituaciOn acadOmica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 
Estudios/especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura No 
Se requiere habilitación No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Legislación, poilticas, normatividad y procedimientos de supervision que regulan el sector de Gas Natural. 

RESOLUCIONN 	 u-' 	c- Odr:O'- 
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MANUALDEORGANIZACIONYFUNCIONES 

Programas de especialización requet4s y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en Gestión de la Energia. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Intermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Básico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector pOblico o privado 

7años. F 
Experiencia especIfica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pOblico o privado. 

5años. 

En base a a experiencia requerida para el puesto (parte B), indique Si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Piiblico. 

No 

* En caso que sI requiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

aSe requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecuciOn de suslabores. 

Orientación al cliente 

Inslitucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

\ 

A continuaciôn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeflo en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

RESOLUCION N2  
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Gerencia de SupervisiOn de Energia 	- 	- 	 -- 

Division de Supervision Regional 
Unidad Organica: 

Denominación: Especialista Senior en Hidrocarburos 

Nombre del puesto: Especialista Senior en 1-lidrocarburos 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe de Supervision de DistribuciOn de Gas Natural 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

:oordinarlos procesos de supervision y fiscalización de las actividades de almacenamiento, comercializaciOn, transporte, construcciór 

operación comercial de hidrocarburos por parte de las Oficinas Regionales, en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin d€ 

:umplir con Ia funciOn fiscalizadora y supervisora de Ia InstituciOn. 

Realizar el seguimiento y control del programa de supervision y fiscalizaciOn de las actividades correspondientes al sector 
1 

hidrocarburos, a fin de cumplir con los objetivos del area. 

Planificar, asignar y supervisar Ia ejecución de los trabajos encargados a las empresas naturales y juridicas, a fin de cumplir con Ia 
2 

supervisiOn y fiscalizaciôn de las actividades a su cargo. 

Elaborar, proponer y/o modificar manuales, normas, informes tOcnicos, procedimientos, términos de referenda, guias de 

supervisiOn y formatos para las actividades del sector hidrocarburos, a fin de mejorar los procesos existentes. 

-- Someter a aprobación el iniclo de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), y elaborar los informes técnicos de 

4 sanciOn y cálculo de multas por los incumplimieritos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector v/a ámbito 

- de acciOri. 

Brindar apoyo tOcriico y capacitación al personal de las Oficinas Regionales sobre los cambios de procesos de supervisiOn de las 

actividades del sector hidrocarburos. 

Participar en los comités técnicos y/o foros especializados dentro del ámbito de su competencia de Ia divisiOn, a fin de difundir los 
6 

procedimientos de supervisiOn de las actividades de Ia InstituciOn. 

Coordinar con el area respectiva Ia actualización de Ia información en Ia página web de Ia lnstitudión, en los temas de 

hidrocarburos. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

8 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segOn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 

- con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

9 -- 

._..Jç' [COORDINACIONES PRINCIPALES  

\ 	
Coordinaciones internas 

Fodas las unidades orgáriicas de Ia entidad L 
órdinaciones externas 

Ij 

__odas las eritidades publicas y privadas que correspondan al ambito de accion de Ia division 

Nivel Educativo Universitaria completa 	-- 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura No 

Se requiere habilitaciOn No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

RESOLUCION N N 147.2016.OSIPRESdeI 02 de diaemre do 20W 	 1 
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MANUAL DE ORC3ANIZACION V FUNCIONES 

Legislacion, politicas, normatividad y proceimientos de supervision que regulan el sector de hidrocarburos. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en GestiOn de la EnergIa. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Intermedlo 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Ingles 	 Báslco 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

7años. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pOblico o privado. 

Analista 	 I 
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado. 

Saños. 	 1 
En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique Si es o no necesarlo contar con Ia experiencia en el Sector POblico. 

Ho 
* En caso que sI requiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto. 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

OrientaciOn al cliente 

,3lrstitucionaI 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

77  
Acontinuación, detalle algunos aspectos corn plernentarios para el desernpeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

(4Q.J 
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Gerencia de Supervision de Energia 	 -- 	- 	- 
Division de Supervision Regional 

Unidad Organica: 

Denominación: Especialista Senior en Hidrocarburos 

Nombre del puesto: Especialista Senior en Hidrocarburos 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe de SupervisiOn de Comercialización de Hidrocarburos 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno  

MISION DEL PUESTO 

Coordinar los procesos de supervisiOn y fiscalización de las actividades de almacenamiento, comercialización, transporte, construcción 

y operaciOn comercial de hidrocarburos por parte de las Oficinas Regionales, en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de 

cumplir con Ia funciOn fiscalizadora y supervisora de Ia lnstitución. 

Realizar el seguimierito y control del programa de supervisiOn y fiscalizaciOn de las actividades correspondientes al sector 

hidrocarburos, a fin de cumplir con los objetivos del area. 

Planificar, asignar y supervisar Ia ejecuciOn de los trabajos encargados a las empresas naturales y jurIdicas, a fin de cumplir con Ia 
2 

supervisiOn y fiscalizaciOn de las actividades a su cargo. 

Elaborar, proponer y/o modificar manuales, normas, informes técnicos, procedimientos, términos de referenda, guias de 

supervisiOn y formatos para las actividades del sector hidrocarburos, a fin de mejorar los procesos existentes. 

Someter a aprobación el inicio de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), y elaborar los informes técnicos de 

4 sanciOn y cálculo de multas por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o àmbito 

- de acciOri. 

Brindar apoyo técnico y capacitaciOri al personal de las Oficinas Regionales sobre los cambios de procesos de supervisiOn de las 

actividades del sector hidrocarburos. 

Participar en los comitOs técnicos y/o foros especializados dentro del ambito de su competencia de Ia division, a fin de difundir los 
6 

procedimientos de supervisiOn de las actividades de la lnstitución. 

Coordinar con el area respectiva Ia actualizaciOn de Ia informaciOn en Ia pagina web de Ia lnstituciOn, en los temas de 

hidrocarburos. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglarneritos institucionales, planes operativos y estratégicos 

8 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segOn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 

- con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

9 

çootdinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas, que correspondan al ámbito de acción de Ia division.  

fivcl Educativo Universitaria completa 

-,ado/Situaci&académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. rEs tudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura No 

So rcquierehabilitaciOn No 

CONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacián de sustento) 

RESOLUCION Ne 1 
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Legislación, poilticas, normatividad y procedirrentos de supervisioiiquéregulan el sector de hidrocarburos. 	 I 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos v/a programas de especialización requeridos: 

Dipiomado a curso (no menor a 90 horas) en Gestión de Ia Energia. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point intermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Ingles 	 Bàsico 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en ci sector püblico o privado 

7años. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pbiico a privado. 

Analista 

indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pCiblico a privado. 

5años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en ci Sector PUblico. 

No 

* En caso que Si requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

I ,Se requiere nacionalidad peruana? 	j No 	 I 
indique sustento 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Institucional 

No, ci puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecuciOn de sus labores. 

Oricntación al cliente 

Orientaciôn a resuitados 

Ira baio en eciuipo 

'A continuacidn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

RESOLUCION Ne 	- 	 r 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de Energia 

.. 
Division de Supervision Regional 

Denominación: Especialista en Hidrocarburos 

Nombre del puesto: Especialista en Hidrocarburos 

Dependenciajerárquica lineal: Jefe de Supervision de Comercialización de Hidrocarburos 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

puesto que supervisa: Ninguno 

Verificar y controlar los procesos de supervision y fiscalizaciOn con las Oficinas Regionales respecto a las actividades pre-operativa y 

operativa, control de calidad y metrolOgico del sector de hidrocarburos en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de 

cumplir con la función supervisora y fiscalizadora de Ia lnstituciOn. 

ar 	informaciOn 	que facilite 	el 	seguimiento y control 	del 	programa 	de 	supervisiOn y fiscalizaciOn 	de 	las actividades 
1 Frirn

spondientes al sector hidrocarburos, a fin de cumplir con los objetivos del area. 

- Participar en Ia elaboraciOn de oficios, manuales, informes técnicos y documentos desarrollados en el proceso de supervision pre- 

2 operativa, operativa y especial (denuncias, emergencias, entre otros), o por pedidos especiales de autoridades y pibIico en 

- general, conforme a las responsabilidades de supervision y fiscalizaciOn a su cargo. 

Brindar apoyo técnico y capacitaciOn al personal de las Oficinas Regionales sobre los cambios de procesos de supervision de las 

actividades del sector eléctrico. 

Participar en los comités técnicos y/o foros especializados dentro del ámbito de su competencia de Ia division, a fin de difundir los 

procedimientos de supervisiOn de las actividades de Ia InstituciOn. 

Gestionar y tramitar el inicio de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), los informes tecnicos de sanción y cálculo 

de multas por los incumpliniieritos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o ámbito de acciOn. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de riormativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

6 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segén las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 

- con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

7 -- 

-- 

Coordinaciones internas 

odas las unidades orgánicas de Ia entidad 	 I 

externas 

/'odas las entidades püblicas y privadas, que correspondan al ámbito de acción de Ia divisiOn. 	 I 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 

Estudios/ especialidades requeridas para ci puesto. No 

Se requiere colegiatura No 

Se requiere habilitaciOn No 

t(s][sIk'AlI*I101 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentoción de sustento) 

1 RESOLUCION N2 	
N° 147-2016-OS,'PRES del 02 de diciembre de 2016 
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Leislación, politicas, normatividad y procedirientos de supervisi6hüe regulan el sector de hidrocarburos. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso do especiaiización deben tenet no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en GestiOn de la Energia o RegulaciOn. 	 1 
Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel dedominlo 

Inglés 	 Basico 

Experiencia general 

indique la cantidad total de arios do experiencia laboral; ya sea en ci sector püblico o privado 

I Saños. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pOblico o privado. 

[alista 	 I 
indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

En base a Ia experiencia requerida para ci puesto (parte B), indique Si es a no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En coso que sI requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complenientarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 	 - 	- - 

Indique sustento 	 No, ci puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

Orientación al cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

A tontinuacidn, detalle algunos aspectos complementorios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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URtThDI.J.w1.aL 	Nivelsalarial  

E'NTllCAClON DEL PUESTO ,' 	 " 

Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de Energu 

Division de Supervision Regional 

Denominación: Especialista en Gestión 

Nombre del puesto: Especialista en Gestión 

Dependenciajerárquica lineal: Gerente de Supervision Regional 

Dependencia jerárquica funcional: - 
Puesto que supervisa: Analista de GestiOn y Asistente Ejecutivo. 

Ejecutar y verificar los procesos de gestiOn administrativa en Ia Gerencia, a fin de viabilizar el cumplimiento de las funciones y objetivos 

de Ia misma. 

IIJ[[s]I*.1 iUuJ1t. 

Cumplir con los procedimientos y lineamientos que determine Ia Gerencia de AdministraciOn y Finanzas, vinculado con su puesto, 

con Ia finalidad de cumplir con los objetivos iristitucionales. 

2 
Colaborar en Ia elaboración de los cuadros de necesidades para ser incluidos en el Presupuesto Anual, en concordancia con el Plan 

Operativo. 

Participar en Ia elaboraciOn de los expedientes de contrataciOn de bienes y servicios a fin de cubrir los requerimientos de Ia 

Gerencia, de conformidad a Ia normativa vigente. 

4 Monitorear el cumplimiento de los documentos contractuales, para cubrir los requerimientos de Ia Gerencia. 

5 Participar como miembro en los comités de selecciOn para Ia contratación de bienes y servicios. 

6 
Participar y colaborar en Ia elaboraciOri del Presupuesto y Plan Operativo Anual en lo administrativo, para cumplir con los objetivos 

de Ia Gerencia. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de riormativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
7 de su area, segün las polIticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. - 

.. r.RVLs, 
—\ 

rente 
D.S.R. -- 

COORDINACIONES 	IPRINCIPALES 

lCtlpirdinaciones internas 

( 	odas las unidades organicas de Ia entidad 

\; 	.c9ordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas, que correspondan al ambito de acciOn de Ia divisiOn. 

Nivel Educativo Universitaria completa 
Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en AdministraciOn, Ingenieria, Derecho, Economia o Contabilidad. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura No 
Se requiere habilitación No 

CONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

AdministraciOn ptblica, sistemas integrados de gestiOn y contrataciories püblicas. 
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B) Programas de especialización requerudos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Dipiornado o curso (no menor a 90 horas) en Administración, Gestión, Proyectos, RegulaciOn, EnergIa o Mineria 

C Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de domlnlo 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 	 - 

Experiencia general 

lndique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado 

Saños. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

3 años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique Si es o no necesarlo contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que sI requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto. 

1YUIi]iII'7'  

e requiere nacionalidad peruana? 	No 

FFCAque sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

- 	OrientaciOn at cliente 

\ 	Institucional 	 Orientación a resuttados 

Trabaio en eauioo 

A continuacián, detalle algunos aspectos complementarios pora eI desempeno en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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N de plazas F 	Codigo de plazas 	185/186/189/190/218 I
/277 

Clasificación 	SR-ES Nivelsalarial 	Eli-i 	DDJJ 	No T 

Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de Energia 

- 
Division de Supervision Regional 

DenominaciOn: Especialista en Electricidad 

Nombre del puesto: Especialista en Electricidad 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe de SupervisiOn de Distribución Eléctrica 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Verificar y controlar los procesos de supervision y fiscalizaciOn de las actividades de servicio eléctrico regional de competencia de Ia 

Division, en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de cumplir con Ia funciOn fiscalizadora y supervisora de la lnstituciOn. 

Realizar el seguimiento y control del programa de supervisiOn y fiscalización do las actividades correspondientes al sector 
1 

electricidad dentro de Ia competencia de Ia DivisiOn, a fin de cumplir con los objetivos del area. 

Planificar, asignar y supervisar Ia ejecuciOn de los trabajos ericargados a las empresas naturales y juridicas, a fin do cumplir con Ia 
2 

supervisiOn y fiscalización de las actividades a su cargo. 

Elaborar, 	proponer y/o modificar marivales, 	normas, inforrnes técnicos, 	procedimientos, términos de referencia, guias de 

supervisiOn y formatos para las actividades del sector electricidad, a fin de mejorar los procesos existerites. 

Someter a aprobaciOri el inicio de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), y elaborar los informes técnicos de 

4 sanciOn y cálculo de multas por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o ámbito 

de acciOn. 

Brindar apoyo técnico y capacitación al personal de las Oficinas Regionales sobre los cambios de procesos de supervisiOn de las 

actividades del sector eléctrico. 

Participar en los comités técnicos y/o foros especializados dentro del ámbito de su competencia de Ia divisiOn, a fin de difundir los 
6 
- procedimientos de supervisiOn de las actividades de Ia InstituciOn. 

Coordinar con el area respectiva Ia actualizaciOn de la informaciOn en Ia página web de Ia InstituciOn, en los temas de distribuciOn 

eléctrica. 

Participar en actividades relacioriadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

do su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segün las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 

con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

9 -- 

COORDINACIONES lPRINCIPALES  

/ Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad 

fl'/JCoordinaciones externas 

Todas las entidades pUblicas y privadas, que correspondan al àmbito de acciOn de Ia divisiOn. 

FORMACION ACADEMICA 

NivelEducativo Universitaria completa 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Eléctrica 0 Mecánica - Eléctrica. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura No 

Se requiere habilitación No 

CONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 
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Sistemas de distribución eléctrica, fiscalizaión y supervisi6ndee116icidad. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en Electricidad, Gestión de Proyectos a Regulación. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point Intermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Básico 

EXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado 

Saños. 	 I 
Experiencia especIfica 

Nivel minima del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

Analista 	 I 
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado. 

3años. 	 1 
En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique Si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 	 I 
* En caso que Si requiere experiencia en el sector pOblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exist/era a/go odicionol para el puesto. 

L1 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

	

	
- 

Orientación al cliente 
l nstituciona l 	 OrientaciOn a resultados 

Trabalo en eauioo 

A continuación, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeno en el puesto y que debe cumplir elpostulante. 
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N de plazas 	 Código de plazas r 	24 	J 	CiasificaciOn 	SF-ES 	Nivel salarial 	Eli-i 	DDJJ 	No 	- LJ 

-.nica: Unidad Orga 
Gerencia de SupervisiOn de Energia 

, 
Division de Supervision Regional 

Denominación: Especialista en AtenciOn al Ciudadano 

Nombre del puesto: Especialista en AtenciOn al Ciudadano 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador de AtenciOn al Ciudadano 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Evaluar y ejecutar los procesos de atención al ciudadano respecto a los servicios energéticos, incluyendo actividades de supervisiOn a 

empresas en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de cumplir los objetivos de Ia DivisiOn. 

- Elaborar, evaluar y controlar el plan de actividades programadas de atenciOn al ciudadano, que involucra 	Ia capacitación, 

1 orientaciOn y relacionamiento con las partes interesadas, a fin de posicionar y elevar Ia reputación de Ia InstituciOn en el entorno 

regional. 

Atender y realizar seguimiento a las denuncias y comuriicaciones formales de los usuarios en relación de los servicios energeticos 
2 

que se hayan recibido por los diversos medios de atenciOn, a fin de dar soluciones a las mismas. 

Supervisar los centros de atenciOri al usuario de las empresas distribuidoras, a fin de verificar el cumplimiento de Ia establecido en 

Ia norma de calidad de los servicios elOctricos. 

Supervisar las actividades del personal de los centros de atención al ciudadano de Ia region Lima, a fin de tomar medidas 

correctivas sobre incumplimientos a los procedimientos internos establecidos. 

Proponer y presentar proyectos de mejora de los procedimientos y directivas internas en relaciOn al servicio de atenciOn y 
orientaciOn al ciudadano, a fin de mejorar Ia atención a Ia población. 

Participar en representaciOn de Osinergmin en los comitOs técnicos, foros, congresos especializados y operativos con autoridades 
6 

dentro del ámbito de Ia competencia de Ia divisiOn, a fin de contribuir con el posicionamiento de Ia lnstituciOn. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

7 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segcin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 

- con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

8-- 

9 -- 

U 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgénicas de Ia entidad 

'"ff J)Coordinac1ones externas 

- 	Todas as entidades pCiblicas y privadas, que correspondan al ámbito de acciOn de Ia division. 

FORMACION ACADEMICA 

16 	
Nivel Eclucativo 	 Universitaria completa 

-[ Grado/Situacion academica 	 Titulo/Lucenciatura en Ingenieria Admunistracion Derecho o Comunicacion 
(/5. 	 tudios/ especialidades requeridas para el puesto. 	 No 

- 	---. -- te requiere colegiatura 	 No 

I 5e requiere habilitación 	 No 

". s 	1k1r.ruI,iIILkt.1_ 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurnentacián de sustento) 
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I Regulacion, fiscalización y supervision de la(energia y atenciOn al cliente. 	 I 

Programas de especialización requeridos 'i  sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso do especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en Energia o ReguiaciOn. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel Intermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

lngiés 	 Bãsico 

Experiencia general 

Indique la cantidad total do años de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado 

Saños. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pOblico o privado. 

3 años. 	 1 
En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en ci Sector POblico. 

No 

* En caso que sirequiere experiencia en ei sector pcbiico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go odicional para e/ puesto. 

NACIONALIDAD 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

Orientación al cliente 

I ñstitucional 
	

OrientaciOn a resultados 

Trabajo en 

A continuacián, detalle algunos aspectos complementar/os para el desempeño en el puesto y que debe cumplir ci postuiante. 

, 
GEI 	' 

'Os * 
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Nde plazas 	 Codigo de plazas 	 60 	 CIasificación 	SP-EJ j 	Niveisalarial 	I-3 	 DOJi [1 - 	-- I 

Unidad Organica: 
Gerencia de SupervisiOn de Energia 

Division de Supervision Regional 

Denominación: Coordinador Técnico en SupervisiOn Regional 

Nombre del puesto: Coordinador Técnico en SupervisiOn Regional 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Supervision Regional 

Dependencia jerárquica funcional: - 

Puesto que supervisa: 	 Ninguno 

Illi[.)I'J UII4.1K' 

Coordinar y brindar opiniOn técnica de as actividades realizadas en las Oficinas Regionales y areas de Ia Division de SupervisiOn 

Regional en base a las normas y procedimientos vigentes, para la adecuada ejecuciOn de Ia función supervisora de Ia InstituciOn. 

Coordinar con las unidades técnicas las propuestas de mejora y/o actualizaciones de politicas y lineamientos de Ia divisiOn, a fin de 
1 

establecer procesos que permitan generar incentivo a los inversionistas y empoderamiento al ciudadano. 

2 
Gestionar la atenciOn de informes, documentos tOcnicos y solicitudes de informaciOn en el ambito de su competencia en 

coordinaciOn con las unidades tOcnicas, a fin de agilizar la atención de los requerimientos internos y externos de Ia division. 

Brindar apoyo tOcnico a Ia division para la elaboracián y ejecuciOn de las metas, planes de acciOn y operativo, presupuesto y 
enfoque de supervisiOn, a fin de lograr los objetivos de Ia divisiOn. 

Coordinar y rnonitorear la implementaciOn de los programas de difusiOn ofrecidos por Ia Oficinas Regionales a los grupos de 

interés, a fin de dar a coriocer los lineamientos que rigen las actividades de supervisiOn, fiscalización y regulaciOn de Ia Entidad. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

S de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segOn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 

- con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

6 -- 

7- 

8 -- 

9 -- 

/ 
-c 	> Coordinaciones internas 

[Todas las unidades orgOnicas de Ia entidad 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas, que correspondan al ambito de acciOn de Ia division. 

iivei Educativo Universitaria completa 

Grado/SituaciOn académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria o Administración. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. I No 

Se requiere colegiatura No 

Se requiere habilitación No 

CONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

RegulaciOn, fiscalizaciOn y supervisiOn de Ia energia. 
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

r'Jota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en Energia, Administración, GestiOn de Proyectos o Regulación. 

C) Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dorninlo 

Ms Word Intermedio 

Ms Excel Intermedio 

Ms Power Point Intermedio 

DIOMAS 	 Nivel de dominlo 

lnIés 	 Básico 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

7años. 

Experiencia especIfica 

Nivel minimo del puesto que se requiere corno experiencia; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

4años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector pOblico, indique ci tiempo de experiencia en ci puesto yb funciones equivalentes en ci puesto. 

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para ci puesto. 

Se requiere nacionalidad peruana?No 

	

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

OrientaciOn al cliente 

, ç')41InstitucionaI 	 Orientacián a resultados 

Trabajo en equipo 

A continuoción, deta/le algunos aspectos compiementarios para ci desempeño en ci puesto y que debe cumplir el post u/ante. 

GEBI1E 

	

RESOLUCION N 	.. 	- 	- - 	.. 	. 	. •- 	. 	- 



r9 qPAALNIFICA0A 

Osinergmin 
C 

 
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 
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Nivel salarial 	Elll-1 	
j 	

DDJJ j No 	- Lull 

Unidad Orgénica: 
Gerencia de Supervision de Energia 

DivisiOn de SupervisiOn Regional 

Denominación: Coordinador de Atención at Ciudadano 

Nombre del puesto: Coordinador de AtenciOn al Ciudadano 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn Regional 

Dependencia jerárquica funcional: - 
Analista de AtenciOn al Ciudadano, Asistente de AtenciOn al Ciudadano, Asistente de Procesos 

Puesto que supervisa: r de Atención al Ciudadano y Especiatista en AtenciOn al Ciudadano. 

ferificar y controlar Ia ejecuciOn del plan de actividades de atenciOn al ciudadano de Ia divisiOn, sabre Ia base de normas 

)rocedimientos vigentes, a fin de posicionar y elevar el nivel de reputación de Ia InstituciOn. 

ItuJ[I[s]l 1,JIJjJ.1fi 

- Supervisar el cumplimiento del plan y lineamientos de las labores de orientación y capacitaciOn a ciudadanos a nivel regional en 

1 coordinaciOn con Ia Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales, a fin de dar a conocer las actividades de Ia 

lnstituciOn a Ia población. 

Proponer estrategias de posicionamiento e interrelación con los grupos de interOs de las Oficinas Regionales en coordinación con Ia 
2 

Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales, a fin de cumplir con los objetivos de Ia division. 

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las cartas de servicio de las Oficinas Regionales, a fin de atender a to dispuesto en los 

procedimientos vigentes. 

Proponer y ejecutar el plan operativo y presupuesto relacionado a Ia atenciOn del ciudadano a nivel regional, a fin de cumplir con 

los objetivos de Ia division. 

Participar de Ia implementación de estudios referidos a Ia satisfacciOn de los grupos de interés sabre las actividades de supervisiOn r y fiscalizaciOn de la InstituciOn; a fin de obtener informaciOn para Ia toma de decisiones. 

6 
Coordinar y supervisar Ia realizaciOn de eventos a 	nivel nacional de las Oficina 	Regionales en apoyo de Ia Gerencia de 

Comunicaciones y a otras Gerencias del organismo. 

Apoyar y Realizar el seguimiento de las acciones correctivas resultado de las auditorlas internas y externas, del Sistema Integrado 
. de GestiOn en Lima y provincias. 

/ Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratOgicos 

8 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segUn las politicas y procedimientos dispuestos para tat fin, 

- con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

9--. 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad 	 I 
Coordinaciones externas 

Todas las entidades pCiblicas y privadas, que correspondan al ámbito de acciOn de Ia divisiOn. 

Nivel Educativo Universitaria completa 
Grado/Situación académica Tutulo/Licenciatura en Ingerlieria, AdministraciOn, Derecho a ComunicaciOn. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura No 
Se requiere habilitación No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

RESOLUCION N2  147-2016-OS/PRES del 02 de diciembre de 2016 
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Regulación, fiscalización y supervision de Ia er\ergIa, sistemas interádos de geStiófl, gestiOn por procesos y atención at cliente. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especializaciôn deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en EnergIa, Administración, Gestión de Proyectos, RegulaciOn o ComunicaciOn. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Intermedio 

Ms Excel Intermedlo 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

lngles 	 Básico 

EXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

7años. 	 I 

Experiencia especIfica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pOblico o privado. 

4años. 

C) En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique Si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Páblico. 

No 
* En coso que si requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

L 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto. 

II[•]1II'Jt' 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

( 
	

Indiquesustento_- 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecuciOn de sus labores. 

OrientaciOn at cliente 

OrientaciOn a resultados 

Trabalo en eauioo 

A continuacián, detalle algunos aspectos complementarios pare el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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Is 

Unidad Organica: 	
Gerencia de SupeivisiOn de Energia 

Division de Supervision Regional 

Denominación: Asistente Ejecutivo 

Nombre del puesto: Asistente Ejecutivo 

Dependencia jerárquica lineal: Especialista en Gestión 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Desarroftar las actividades de gestión y de apoyo administrativo para el despliegue de las actividades del Especialista en Gestidn y de las 

Oficinas Regionales gestionando ante las areas administrativas de Ia Sede Central Ia atención de los requerimientos y necesidades. 

1 
Apoyar en el seguimiento a los temas técnicos/administrativos solicitados por Ia division para contar con Ia informaciOn organizada 

y actualizada. 

2 
Realizar Ia visita frecuente a las Oficinas Regionales para evaluar el cumplimiento de las disposiciones administrativas en los 
aspectos patrimoniales, contables y logisticos. 

Coordinar con las areas de logIstica y ASAM los requerimientos de mobiliarlo y equipos que necesitan las Oficinas Regionales para 
el mejor desempeFio de sus funciones. 

Apoyar al Especialista en GestiOn de Ia Division en los temas administrativos relacionados a contrataciones, servicios generales, 

recursos humarios, contables, logisticos, entre otros. 

5 

- 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
de su area, segin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su 
divisiOn y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente. 

6-- 

7-.- 

8- 

9 -- 

COORDINACIONES PRINCIPALES 	 - - 
	 I 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades organicas de la entidad 	 I 
Coordinaciones externas 

Todas las entidades pCiblicas y privadas, que correspondan al ámbito de acción de Ia divisiOn. 

Nivel Educativo Técnica básica completa 
Grado/Situación académica Egresado en Asistente de Gerencia, Administración, Secretariado 0 Computación.-- 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Vse requiere colegiatura No 
Se requiere habilitación No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

RedacciOn de documentos y control documeritarlo. 
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso do especialización deben tenor no menos de 24 horas de capacitaciOn y los diplomados no menos do 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point Intermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

ngIés 	 lntermedio 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años do experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado 

[Gaños. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Secretaria de gerencia o alta direcciOn. 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ci sector püblico o privado. 

4años. 

En base a Ia experiencia requerida para ci puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en ci Sector Püblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 	 I 

Orientación al cliente 

4nstitucional 	 Orientación a resuitados 

- 	..-' 	 Trabajo en equipo 

'. 

A continuación, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeflo en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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N de plazas [1j 	Códio de plazas 	 28 	 CIasificcón 	SP-AP 	Nivel salariai 	111 	 DOJI 

Unidad Organica: 
Gerencia de Supervisón Un L 	nigia 

.. 
Division de Supervision Regional 

Denominación: Asistente de Procesos de Atención al Ciudadano 

Nombre del puesto: Asistente de Procesos de AtenciOn al Ciudadano 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador de Atencián al Ciudadano 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto quesupervisa: Nirigurio 

Apoyar en el análisis de Ia calidad de los procesos de los diferentes canales de atención al ciudadano en base a las normas y 

procedimientos vigentes, a fin de garantizar y satisfacer el servicio a Ia población. 

- Brindar apoyo en el análisis de calidad de los procesos de atención al ciudadano y actividades relacionadas al Sistema lntegrado de 

1 Gestión (SIG) y otras que la organización implemente, a fin brindar soporte en la mejora continua del proceso y sensibilizar al 

- personal sobre las actividades de Ia lnstitución. 

2 
Brindar inforrnación para Ia elaboraciOn de los indicadores de los diferentes canales de atención de la lnstitución para su 

evaluación. 

- Coordinar con los especialistas regionales de atención al ciudadano Ia entrega de los reportes semanales y mensuales de las 

3 actividades programadas de atenciOn al ciudadano, asi como también coordinar la entrega del material de difusión a las Oficinas 

- Regioriales, a fin de facilitar el cumplimiento de sus actividades. 

Coordinar Ia püblicación de los indicadores de gestión e informes de actividades de difusión al ciudadano en las regiones, a fin de 

dar a conocer las actividades de Ia Institución a Ia población. 

- Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

5 de su area, segin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. - 
6 -- 

-- 

9— 

Coordinaciones internas 

das las unidades orgánicas de Ia entidad 
ofm 

oordinaciones externas 

Todas las entidades piblicas y privadas, que correspondan al ámbito de acción de Ia division. 

Nivel Educativo Técnica superior completa 
Grado/Situación académica Egresado en Administración, Relaciones Püblicas o Marketing. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se req ulere colegiatura No 

Se requiere habilitación No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacián de sustento) 

RESOLIJCION N2 	. 	 o 	. 	fl 	 •.: 
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I Regulación, fiscalización y supervision de la el'sefgIa, SIG yaráITsiéthdIstico. 	 I 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Conocimientos de ofimética e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word Intermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Básico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en ci sector pübiico o privado 

3años. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector péblico o privado. 

Auxiliar 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector péblico o privado. 

2afios. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Püblico. 

No 
* En caso que Si requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

.Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, ci puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecucióri de sus labores. 

OrientaciOn al cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

AtontinuaciOn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeflo en el puesto y que debe cumplir el poswlante. 

is 

9 
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II 

Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de Energia 

-. 
Division de Supervision Regional 

Denominación: Asistente de GestiOn Regional 

Nombre del puesto: Asistente de GestiOn Regional 

Dependencia jerárquica lineal: Asesor Legal 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Brindar asistencia administrativa a la Asesoria Legal de Ia Division, en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de contribuir a 

Ia eficiencia de su gestión. 

1 1 Ejecutar el procedimiento de trãmite documentarlo (estandarizaciOn, codificación, registro, clasificaciOn, movimiento y archivo), de 
Ia correspondencia en general, para contribuir con Ia administraciOn de la asesorIa legal. 

2 
Brindar apoyo administrativo de diversa indole, asI como en proyectos especiales (incluye organizaciOn de eventos), en virtud a Ia 

naturaleza de las funciones de Ia asesorIa legal, para apoyar en su gestiOn 

Revisar las pOblicaciones de normas legales del sector energético y otras de interés, para informar a la asesoria legal y 
posteriormente hacer Ia difusiOn a todas las areas integrantes de Ia DivisiOn de SupervisiOn Regional. 

4 

- 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
de su area, segOn las polIticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

5 -- 

6- 

7-- 

8-- 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades organicas de Ia entidad 

Coordinaciones externas 

L__1flXTodas las entidades pOblicas y privadas, que corresporidan al ámbito de acción de Ia division. 

Nivel Educativo Técnica superior completa 
Grado/Situación académica Egresado en Administración, Relaciones P(iblicas o Marketing. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura No 
Se requiere habilitación No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

RedacciOn de documentos y control documentarlo. 

1 RESOLUCION N 	
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Programas de especialización requeridos sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point Intermedlo 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Básico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

3años. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado. 

Auxiliar 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

2años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exist/era a/go adicional para el puesto. 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

lndique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

Orientación al cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

)e1.lull1kI.J. 

A continuacián, detalle algunos aspectos complementarios parc el desempeño en el puesto y que debe cump/ir el postulante. 
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Unidad Organica: 
Gerencia de SupervisiOn de Energia 

 Division de SUpervision Regional 

Denominación: Asistente de AtenciOn at Ciudadano 

Nombre del puesto: Asisterite de AtenciOn al Ciudadano 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador de Aterición al Ciudadano 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

\tender a los ciudadanos que soticiten informaciOn y/o tràmite sobre los servicios que brinda Ia tnstituciOn en base a las normas 

)rocedimientos vigentes, a fin de cumplir con el rot de serviclo de la lnstitución a Ia poblaciOn. 

DEL  

1 Orientar en las consultas y/o dudas de los ciudadanos, a fin de dar a conocer sobre los servicios que brinda Ia InstituciOn. 

2 
Recibir y registrar los escritos, documentos, denuncias, reclamaciones del ciudadano, a fin de iniciar Ia atenciOn de su trámite y 
derivarlos a las Sreas correspondientes. 

Proponer y participar en Ia elaboraciOn de planes de mejora en Ia atención al ciudadano, a fin de mejorar los procedimientos 

existentes. 

4 

Participar en actividades retacionadas at cumplimiento de normativas, reglamentos iristitucionales, planes operativos y estratégicos 

de su kea, segiin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. - 

5-- 

6 -- 

7 -- 

8-- 

9 -- 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades püblicas y privadas, que correspondan al ámbito de acción de Ia divisiOn. 

Nivel Educativo Técnica superior completa 
Grado/Situación academics Egresado en Administración, Relaciones PibIicas o Marketing. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura No 
Se requiere habilitación No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

RegulaciOn, fiscalización y supervision de la energia, sistemas integrados de gestiOn y atenciOn at ctiente. 	 1 
RESOLUCION NQ 
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Programas de especialización requeridos y susteiltados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word Intermedio 

Ms Excel Intermedio 

Ms Power Point Intermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Bisico 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado 

3anos. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pCiblico o privado 

Auxiliar 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

2aos. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesarlo contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que sI requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivalentes en e1 puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero alga adicional para el puesto. 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

lndique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 

-. - -- 	lnstjtucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

---- A continuacián, detalle algunos aspectos complementorios parc el desempeno en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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,,. 	 OQ 	 . 	 -. . 



00sinergmin 
Ga&o,&Jfl1,ao LA 0A5L96N (N (AlASkA .,UIA CARRIÔN MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 

nercmjn 

N de plazas 	 COdigo de plazas - - 215/237 
	

Ciasificación 	SP-AP 	Nivel salarialTl-2 	 DDJJ 

IlIDENTIFICACONi] aii *1 . 

Unidad Organica: 
Gerencia de SupervisiOn de EnergIa 	 - 
Division de Supervision Regional 

Denominaciôn: Asistente Administrativo 

Nombre del puesto: Asistente Administrativo 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Supervision Regional 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 	 - 	- 	- 	- 	- 

MISION DEL PUESTO 

Brindar soporte administrativo a la divisiOn y/o Jefatura, a fin a fin de contribuir a la eficiencia de su gestiOn. 

DEL  

Organizar Ia agenda de su jefe inmediato en lo que respecta a compromisos y reuriiones, facilitando Ia obtención de los recursos 
necesarios para su ejecuciOn. 

2 
Brindar apoyo adrninistrativo de diversa Iridole, asi como en proyectos especiales (incluye organizaciOn de eventos), en virtud a Ia 

naturaleza de las funciones de su divisiOn y/o Jefatura. 

Ejecutar el procedimiento de tràmite documentario (estandarizaciOn, codificaciOn, registro, clasificación, movimiento y archivo), de 
Ia correspondencia de su divisiOn y/oiefatura. 

4 Gestionar solicitudes administrativas a través de los sistemas de informaciOn y realizar el correspondiente seguimiento. 

- 
S 

- 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
de su area, segOn las polIticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

6 -- 

7-- / 
7 
8- 

9 -- 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 	 I 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 	 I 

FORMACION ACADEMICA 

Nivel Educativo Técnica bäsica completa 
Grado/SituaciOn acadOmica Egresado en Asistente de Gerencia, AdministraciOn, Secretariado 0 Computación. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura No 
Sc requiere habilitacion No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Redacción de documentos y control documentario. 

RESOLUCIONNQ 	 ,, 	 , 	 1 
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplornados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Conocimientos de ofimãtica e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Básico 

I*:4dlI, 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector pOblico o privado 

3 años. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pCiblico a privado 

Secretaria 	 I 
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pibIico a privado. 

2años. 

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector PiThlico. 

No 	 I 
En caso que si requiere experiencia en el sector póblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos corn plernentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

L 	 I 

aSe requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecuciOn de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

A 

I 
fstitucional 

Orientaciári al clierite 

Orieritación a resultados 

Ira baja en ecluipo 

A continuacián, detalle algunos ospectos complementarios para el desempeno en el puesto y que debe cumplir el postukinte. 
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IIIDENTIFICACONI'J U.II 

Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de Energia 

 Division de Supervision Regional 

Denominación: AsesorTécnico en Gas Natural 

Nombre del puesto: AsesorTécnico en Gas Natural 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de supervision Regional 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 	 - 	 - 	- 

MISION DEL PUESTO 

Asesorar en los aspectos técnicos relacionados al campo de acción de Ia division en asuntos relacionados a distribuciOn de gas natural, 

en base a las normas y procedimientos vigentes del sector, con la finalidad de cumplir Ia funciOn supervisora y fiscalizadora de 
Osinergmin. 

FUNCIONES DEL PUESTO 	
I 

Asesorar a la Gerencia, Unidades u Oficinas Regionales (en cuanto aplique) en los aspectos tOcnicos de su sector y/o ämbito de 
acciOn, relacionados con las funciones asignadas al area. 

2 
Revisar, visar y emitir opiniOn técnica sobre Ia documentaciOn de Ia divisiOn en lo que respecta a informes, comunicaciones, 
contratos, procesos de selecciOn / contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido. 

Atender las consultas técnicas que se encuentren dentro del ámbito de competencia de Ia divisiOn, preparando para ello las 
presentaciones e informes pertinentes. 

Participar en Ia elaboraciOn, seguimiento y evaluaciOn del plan operativo y presupuesto de Ia division, con el objeto de evaluar el 
cumplimiento del programa. 

Participar o coordinar Ia participación de representantes de Osinergmin en los comités técnicos y/o foros especializados dentro del 
ämbito de la competencia de Ia gerencia. 

6 
Participar en Ia elaboración de proyectos de cambios normativos y/o procedimientos, modelos de supervision, estándares técnicos 
que tengan relaciOn con el ámbito de competencia de Ia divisiOn. 

Realizar estudios técnicos referentes a modelos de supervisiOn, estandares técnicos, uso de tecnologIas, participaciOn ciudadana, 
7 evaluación de impacto y  gestiOn de conocimiento para las actividades del sector Gas Natural que esté dentro de Ia competencia de 

a Division. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
8 de su area, segün las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

9--- 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones internas 

sodas las unidades orgànicas de Ia entidad 	 I 

externas 

odas las entidades pdblicris y privadas, que correspondan al ambito de acción de Ia divisiOn. 

FORMACION ACADEMICA 

Nivel Educativo Universitaria completa 
Grado/SituaciOn académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria. 

rvIEs 	especialidades requeridas para el puesto. No 
-.,jrequiere colegiatura Si 

requiere habilitación Si 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

RESOLUCION N2 N
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Legislación, polIticas, normatividad y procedimientos de supervisU'qu"e regulan el sector de Gas Natural. 	 I 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso do especiahzación deben toner no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

ter en Energia, Regulación, AdministraciOn, Gestión de Proyectos, GestiOn Pt)blica o Gas Natural. 

C) Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word Bãsico 

Ms Excel Básico 

Ms Power Point Bãsico 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Bsico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

10 años. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Asesor o Especialista (iricluye experiencia en consultorla) 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

8años. 

C) En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no riecesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que sI requiere experiencia en el sector pblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

H 
* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

[I  

NACIONALIDAD 

.Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indiquesustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecuciOn de sus labores. 

A 

I Orientación al cliente 

Institucional OrientaciOn a resultados 

Trabalo en equipo 

tOTROS REQUISITOS 

A continuación, detalle algunos aspectos complementarios paro el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

7G. 
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Unidad Organica: 
Gerericia de Supervision de EnergIa 

Division de Supervision Regional 

Denominación: AsesorTécnico en Electricidad 

Nombre del puesto: AsesorTécnico en Electricidad 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn Regional 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Asesorar en los aspectos técnicos relacionados al campo de acción de Ia division en asuntos relacionados a electricidad, en base a las  
normas y procedimientos vigentes del sector, con Ia finalidad de cumplir Ia función supervisora y fiscalizadora de Osinergmin. 

iFUNCIONES DEL PUESTO  

Asesorar a Ia Gerericia, Unidades u Oficinas Regionales (en cuanto aplique) en los aspectos técnicos de su sector y/o ámbito de 

acción, relacionados con las funciones asignadas al area. 

2 
Revisar, visar y emitir opiniOn técnica sabre Ia documentaciOn de competencia de 	a divisiOn en lo que respecta a informes, 

comunicaciones, coritratos, procesos de selecciOn / caritrataciones, proyectos norniativos, entre otros, cuando sea requerido. 

Atender las consultas tOcnicas que so encuentren dentro del ámbito de competencia de la divisiOn, preparando para ello las 

presentaciones e informes pertinentes. 

Participar en Ia elaboraciOn, seguimiento y evaluación del plan operativo y presupuesto, y plan anual de supervisiOn de Ia gerencia, 

con el objeto de evaluar el cumplimiento del programa. 

Participar a coordiriar Ia participación de representantes de Osinergmin en los comités técnicos y/o bros especializados dentro del 

âmbito de Ia competencia de la division. 

6 
Participar en Ia elaboración de proyectos de cambios normativos v/a procedimientos, modelos de supervisiOn, estándares técnicos 

que tengan relaciOn con el ámbito de competencia de Ia divisiOn. 

Realizar estudios técnicos referentes a modelos de supervisiOn, estándares técnicos, usa de tecnologias, participación ciudadana, 

evaluaciOn de impacto y gestiOn de conocimiento para las actividades del sector electricidad 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

S de su area, segün las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 	 - - 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas, que correspondan al ámbito de acción de Ia divisiOn. 

Nivel Educativo Universitaria completa 
Grado/SituaciOn académica Titulo/Licenciatura en lngeriieria Eléctrica a Mecánica - Eléctrica. 
Estudios/ especialidades requeridas para ci puesto. No 
Se requiere colegiatura Si 
Sc requiere habilitaciOn Si 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentoción de sustento) 

LegislaciOn, polIticas, normatividad y procedimientos de supervisiOn del sector eléctrico. 

RESOLUCION N9 
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B) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben toner no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

r ster en Administración, Gestión Piblica, Regulación, Energia a Sistemas de Potencia. 

C) Conocimientos de ofimática e idiomas 

ORMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Bâsico 

Ms Excel Bâsico 

Ms Power Point Básico 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

Experiencia general 

lndique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado 

l0anos. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado 

Asesor a Especialista (incluye experiencia en consultorIa) 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico a privado. 

8 años. 

C) En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos corn plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

requiere nacionalidad peruana? 	No 	 - 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecuciOn de sus labores. 

Orientación al cliente 

El -
OTROS 

itucional 	 Orientación a resultados 

__ Trabajoenequipo 

Fills). 

- 	
A continuación, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeif a en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

H 
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IIDENTI FICACONi,]ii aiJ1t. 

Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de Energia 

.. 
Division de Supervision Regional 

DenominaciOn: Asesor Legal 

Nombre del puesto: Asesor Legal 

Dependenciajerárquica lineal: Gerente de Supervision Regional 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: 
Abogado y Asistente de GestiOn Regional. 

Asesorar en los aspectos legates relacionados at campo de acciOn de Ia division, en base a las normas y procedimientos vigentes del 

sector, con Ia firialidad de cumplir Ia funciOn supervisora y fiscalizadora de Osinergmin. 

Asesorar a Ia Gerencia, Divisiones, Uriidades u Oficinas Regionales (en cuanto aplique) en los aspectos legates de su sector yb 

ámbito de acciOn, relacionados con las funciones asignadas al area. 

2 
Revisar, visar y emitir opiniOn legal sobre Ia documentación de Ia divisiOn en to que respecta a informes, comunicaciones, 

contratos, procesos de selecciOn / contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido. 

Atender las consultas legates que se encuentren dentro del ámbito de competencia de Ia gerencia, preparando para ello los 

informes pertinentes 

Coordinar con Ia Gerencia de Asesoria Juridica los aspectos técnicos legates para Ia defensa de los procedimientos administrativos o 

procesos judiciales en los que interviene Ia Entidad. 

- Participar en actividades relacionadas at cumplimiento de norrnativas, reglarnentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

S de su area, segün las polIticas y procedimientos dispuestos para tat fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. - 

6-- 

7 -- 

8 -- 

9 -- 

Coordinaciones internas 

odas las unidades orgánicas de Ia entidad 	 I 
V(Coordinaciones externas 

Todas las entidades pibcas y privadas, que correspondan al ámbito de acción de Ia division. 

-- 

Educativo 	 Universitaria completa 
Grdo/Situación académica 	 Titulo/Licenciatura en Derecho. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. 	 No 

Se requiere colegiatura 	 Si 
Se requiere habilitación 	 Si 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

RESOLUCION N2 	 -- 	 -. 	
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Marco legal de fiscalización y supervision de(,a energia y 	 servicios pi:iblicos. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especializaciOn deben tOner no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en Derecho Administrative, GestiOn Püblica, EnergIa o RegulaciOn. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word Básico 

fl is Excel Basico 

Ms Power Point Bsico 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Ingles 	 Bàsico 

EXPERIENCIA ! 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

l0años. 	 I 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pOblico o privado. 

Asesor a Especialista (incluye experiencia en consultorla) 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

Saños. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Pciblico. 

No 

*En caso que si requiere experiencia en el sector pOblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

Se requiere naciotialidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecuciOn de sus labores. 

A continuacián, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeno en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Supervisián de Energia 

Division de Supervision Regional 

Denominación: Analista Senior de Supervision Regional 

Nombre del puesto: Analista Senior de SupervisiOn Regional 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe de SupervisiOn de DistribuciOn Eléctrica 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

Analizar y ejecutar Ia consolidación de informacián referente a Ia supervision y fiscalizaciOn de las actividades de distribución de 

electricidad en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de proveer informaciOn a Ia division. 

1' 

1 
Gestionar y hacer seguimiento de Ia documentaciOn de los procedimientos de supervisiOn y fiscalizaciOn de las actividades de 

distribuciOn de electricidad, a fin de realizar informes de gestión de las operaciones efectuadas. 

2 

Realizar el seguimiento de las notificaciones recibidas a consecuencia de las observaciories detectadas a los supervisados; como 

también de las actividades encargadas a los especialistas regionales, a fin de elaborar los informes de respuesta y verificar que las 

actividades se atiendan en los plazas establecidos. 

Consolidar y gestionar los registros de denuncias a nivel regional de los aplicativos de Ia instituciOn para que las Oficinas Regionales 

realicen el seguimiento de atenciOn a las empresas distribuidoras. 

- 
4 

- 

Participar en actividades relacionadas at cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

de su area, segOn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su 

gerencia v/a dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

5- 

6- 

7-- 

8 -- 

9 -- 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad 

Coordinaciones externas 

I Todas las entidades pOblicas y privadas, que correspondan at ámbito de acciOn de Ia divisiOn. 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/Situación académica Bachiller en Ingenieria Eléctrica o Mecánica - Eléctrica. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
requiere colegiatura No 

[/e requiere habilitación No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentoción de sustento) 

RESOLUCION N 
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Normas de supervision y fiscalizaciOn del secLelectricrmu 	 I 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especializaciOn deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos v/a programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en Electricidad o Sistemas Eléctricos. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

lnglés 	 Bsico 

Experiencia general 

lndique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado 

4años. 

Experiencia especIfica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico a privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

2años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector póblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto. 

aSe requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecuciOn de sus labores. 

Orientación al cliente 

ititucional 	

Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

- 

A continuacián, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeno en el puesto y que debe cumplir el postukinte. 

GER 
 0 	J 
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Educativo Universitaria completa 

o/Situación académica Bachiller en Ingenieria Eléctrica o Mecnica - Eléctrica. 

ios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura No 

Se requiere habilitación No 

OPIA 
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Unidad Organica: 
Gerencia de SupervisiOn de Energia 

.. 
Division de Supervision Regional 

Denominación: Analista Senior de Electricidad 

Nombre del puesto: Analista Senior de Electricidad 

Dependencia jerárquica lineal: Jefe de SupervisiOn de DistribuciOn Eléctrica 

Dependencia jerárquica funcional: - 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Participar en Ia verificación y control de los procesos de supervisiOn y uiscalización de las actividades de comercialización de electricidad 

en base a las normas y procedimientos vigentes, a fin de proveer informaciOn a Ia division. 

1 
Consolidar y hacer seguimiento de Ia información y documentaciOn de los procedimientos de supervisiOn y fiscalización de las 

actividades de comercializaciOn eléctrica, a fin de realizar informes de gestiOn de las operaciones efectuadas. 

Realizar el seguimiento de las notificaciones recibidas a consecuencia de las observaciones detectadas a las concesionarias; como 
2 tamblén de las actividades encargadas a los especialistas regionales, a fin de elaborar los informes de respuesta y verificar que las 

actividades se atiendan en los plazos establecidos. 

Apoyar en las actividades relacionadas a reclamos de primera y segunda instancia administrativa y participar en reuniones con Ia 

Junta de Apelaciones de Reclamos de Usuarios (JARU), a fin de emitir opiniOn técnica. 

Brindar apoyo técnico y capacitación al personal de las Oficinas Regionales en relaciOn a los procedimientos de supervisiOn de las 

actividades de comercializaciOn y sobre los cambios de procesos de supervision de las actividades del sector elOctrico. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
5 de su area, segOn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su 

gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

6-- 

7- 

8- 

9-- 

Coordinaciones internas 

I Todas las unidades orgánicas de Ia entidad 	 I 
Coordinaciones externas 

\ 	I Todas las entidades pCiblicas y privadas, que correspondan al ámbito de acciOn de Ia divisiOn. 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurnentación desustento) 

RESOWCION N9 	 - 	 . . 	 S 	 • 
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Sistemas de distribución eléctrica, fiscalizIkC ián y supervision deelectricidad. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tenor no menos de 24 horas de capacitaciOn y los diplomados no menos do 90 horas. 

lndique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

[biplomado o curso (no menor a 90 horas) en Electricidad, Gestión de Proyectos o Regulación. 	 I 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMkTICA Nivel de dominio 	
I 

Ms Word I 	 Interrnedio 	 I 

Ms Excel Intermedlo 

Ms Power Point Intermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Bàsico 

iEXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector pOblico o privado 

[4años. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pOblico o privado.  

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pOblico o privado. 

2 años. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en ci Sector Piblico. 

No 
* En caso que si requiere experiencia en el sector páb!ico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complernentarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go aciicional para el puesto. 

NALIL)AL 

aSe requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecuciOn de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 

OrientaciOn a resultados 

Trabaio en eauioo 

IIs111S1lJF.9tS1 

A continuación, detalle algunos aspec-tos corn plementarios para el desempeno en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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EEEI 
	 Nivel salarial L EI11-2 	0011 	No 

Unidad Organica: Gerencia de Supervision de Energia 

DivisiOn de Supervision Regional 

Denominación: Analista de Gestión 

Nombre del puesto: Analista de GestiOn 

Dependencia jerárquica lineal: Especialista en GestiOn 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Ser soporte en Ia gestiOn administrativa en Ia gerencia, a fin de viabilizar el cumplimiento de las funciones y objetivos de Ia misma. 

iaujii 

1 Cumplir con los procedimientos y lineamientos que determine Ia Gerencia de AdminiistraciOn y Finanzas, vinculado con su puesto, 
con Ia finalidad de cumplir con los objetivos institucionales. 

2 Participar en Ia elaboraciOn de los cuadros de necesidades, para sen incluido en el Presupuesto Anual, en concordancia con el Plan 
Operativo. 

Apoyar en Ia elaboraciOn de expedientes de contrataciOn de bienes y servicios, a fin de cubnir los requenimientos de Ia Gerencia, de 
conformidad con la normativa vigente. 

4 Corroborar el cumplimiento de los documentos contractuales, a fin de cubrir los requerimientos de Ia Gerencia. 

- 

5 

- 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de nonmativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 
con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

6 -- 

7-- 

'klC. 

DW  
ICOORDINACIONES PRINCIPALES 	

j 

Coordinaciones internas 

7:- 
	Tôdas las unidades organicas de Ia enitidad 	 I 

externas 

is las entidades püblicas y privadas, que correspondan al ámbito de acciOn de la divisiOn. 

FORMACION ACADEMICA 

Nivel Educative Universitania completa 
Grado/SituaciOn académica Bachiller en Administración, Ingenieria, Derecho, Economia o Contabilidad. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura No 

[ Se 	quiere habilitación No 

t(I][sIU k'llI1. 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

AdministraciOn pOblica, sistemas integrados de gestiOn y conitrataciones pOblicas. 

RESOLUCION N9 147-2016-OS/PRES del 02 de diciembre de 2016 	 1 
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B) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especlallzación requeridos: 

Curso en AdministraciOn, Gestión, Proyectos, ContratacioneS Ptblicas o Sisternas lntegrados de GestiOn. 

ClConocimientos de ofimtica e idiomas 

[MATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Intermedlo 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point Intermedlo 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

lngtes 	 Básico 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

nos. 

Experiencia especifica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado. 

Asistente 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptThlico 0 privado. 

2 años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

rNo 
En case que si requiere experiencia en el sector pblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

tMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero alga adiclonal para el puesto. 

NACIONALIDAD 

 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

jdique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

OrientaciOn at cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

r.)l(.1.1a,1UW1Its] 

'A continuocián, detdlle algunos ospectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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IIIDENTIFICACONIDEL II *1 1' 

Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision de Energi3  

Division de Supervision Regional 

Denominación: Analista de Atención al Ciudadano 

Nombre del puesto: Analista de Atención al Ciudadano 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador de Atención al Ciudadano 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Analizar Ia calidad del serviclo hacia el ciudadano en los diferentes canales de atención de la lnstituciOn, en base a las normas y 

procedimientos vigentes, a fin de satisfacer a Ia poblaciOn. 

IpuJ[u[.]I*1u'uI*11s 

1 
Diseñar y proponer actividades referidas a los canales de atenciOn al ciudadano u otros sistemas de gestión que implemente Ia 

institución, a fin de atender oportunamente los requerimientos de Ia población. 

2 
Elaborar indicadores de desempeño y eficacia de Ia atención al ciudadano, a fin de presentar los resultados obtenidos de cada 
canal de atenciOn de las Oficinas Regionales o descentralizadas. 

Participar de Ia implementación de estudios referidos a Ia satisfacciOn de los grupos de interés sobre las actividades de supervisiOn 

y fiscalizaciOn de Ia lnstituciOn; a fin de obtener informaciOn para Ia toma de decisiones. 

Realizar el seguimiento de las acciones correctivas resultado de las auditorias internas y externas, asI como de las reclamaciones 
registradas por el ciudadano, a fin de implementarlas en los procesos existentes y brindar un adecuado servicio a Ia poblaciOn. 

S 
- 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
de su Area, segin las polIticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su 

gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

6 -- 

7- 

8-- 

9 -- 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgnicas de Ia entidad 	 I 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades pbIicas y privadas, que correspondan al ámbito de acción de Ia divisiOn. 

'Nivel Educativo Universitaria completa 
'Grado/Situación académica Bachiller en Ingenieria, Administración, Derecho o Comunicación. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura No 
Se requiere habilitación No 

t(s1[sNk'iII1I1.J. 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Estadistica, indicadores, procesos, sistemas integrados de gestiOn y atenciOn al cliente. 
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orgrnln 

Programas de especializadón requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos do 24 horas de capacitación y los diplornados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en Energia, Mejora de Procesos, Calidad o Regulación. 	 I 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de domlnio 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point Intermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Ingles 	 Básico 

u*1l*I,i 

Experiencia general 

Indique ía cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

3años. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado 

Asistente 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

2años. 

C) En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 
* En caso que si requiere experiencia en el sector póblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go odicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

aSe requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para ía ejecuciOn de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 

Orientación a resultados 

en 

/ 
[S)lti111SluI9t'}. 

A continuocián, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

93 
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11IDENTIFICACON DEL U1*1i' 

Gerencia de SupervsioncieEnergIa 
Unidad Organica: 

Division de Supervision Regional 

Denominación: Abogado 

Nombre del puesto: Abogado 

Dependencia jerárquica lineal: Asesor Legal 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 	 I 
Brindar apoyo jurIdico en los aspectos relacionados a las funciones a cargo del 6rea, a fin de que sus acciones se desarrollen de 

conformidad con el marco normativo vigente. 

- 
1 
- 

Elaborar y/o emitir opinion (en cuanto aplique) con respecto al desarrollo de proyectos de dispositivos legales, 	normas, 
procedimientos 	administrativos 	sancionatorios, 	supervision 	de 	coritratos 	y/o 	consultas 	legales 	que 	sean 	puestos 	a 	su 
consideraciOn. 

2 
Revisar Ia normatividad que se emita con relaciOn al sub sector y/o campo de acciOn de su competencia a efectos de informar al 

area sobre los aspectos que puedan influir en el desarrollo de sus actividades, proponiendo las mejoras que correspondan. 

Coordinar (en cuanto aplique) Ia pOblicación electrOnica de las normas, resoluciones u otros documentos relacionados con las 

funciones del area en el portal electrOnico de Ia Entidad. 

- 
4 

- 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
de su area, segiri las polIticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente. 

5-- 

6-- 

7 -- 

8 -- 

9--. 

i?JE  
Coordinaciones internas 

_.jTodas las unidades orgãnicas de Ia entidad 

-: 	- 5ø 'rdinaciones externas 

las eritidades publicas y privadas que correspondan al ambito de accion de Ia division 

Nivel Educativo Universitaria completa 
Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Derecho 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura Si 
Se requiere habilitación  Si 

tSIIsIIh'II 1lte1 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

1 RESOLUCION N2 
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I Marco legal de fiscalizaciOn y supervision de la'rteFgf y regulaci6n de servicios püblicos. 	-- - 	 I 

B) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especializaciOn deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

lndique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en Procedimiento Administrativo Sancionador, Derecho Administrativo, Gestión POblica, 

o RegulaciOn. 

C) Conocimientos de ofimática e idiomas 

I OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 	 I 

Ms Power Point Intermedlo 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Ingles 	 Bãsico 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

5años. 

Experiencia especIfica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pCiblico o privado 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

3años. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesarlo contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que sI requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exist iera a/go adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

Se requiere nacionalidad peruana? No 

1. Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

OrientaciOn al cliente 

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabaio en eauioo 

OTROS REQUISITOS 	 I 
A continuoción, detalle algunos aspectos corn plementarios para el desernpeño en el puesto y que debe curn p/jr el postulante. 

rG 	E 
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