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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Supervision Minera

Unidad Organica: Division de Supervision de la Gran Mineria

Denominacion: Gerente de Supervision de la Gran Mineria
Nombre del puesto: Gerente de Supervisién de la Gran Minerfa
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente de Supervision Minera

Dependencia jerdrquica funcional: -

Especialista Legal, Especialista Senior en Plantas de Beneficio, Especialista Senior en Geotecnia,
Especialista Senior en Transporte e Infraestructura y Especialista Técnico en Geomecanica.

MISION DEL PUESTO

Dirigir los procesos de supervisién y fiscalizacion de la gran mineria, proponiendo politicas y estrategias con base en las normas y
procedimientos vigentes, con la finalidad de cumplir con los objetivos estratégicos de la organizacion y las politicas del sector para su
adecuado desarrollo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y evaluar la supervisién y fiscalizacién relacionada con la infraestructura, gestion de seguridad y operaciones de aquellos
agentes que por norma le correspondan en las especialidades de ventilacion, Geomecénica, geotecnia, plantas, transporte e
infraestructura, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y técnicas en lo que compete a las etapas operativa y plan de
cierre de la gran mineria.

Formular y proponer los lineamientos de politicas y las estrategias para la supervisién y fiscalizacién en actividades de la gran
2 | mineria, minerfa no metdlica, depdsitos de concentrados y proyectos de exploracién, asi como la actualizacién y/o modificacién de
las normas legales y técnicas, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de la organizacién.

Iniciar los procesos administrativos sancionadores a las empresas supervisadas que desarrollan actividades en la gran mineria,
3 | mineria no metdlica, depdsitos de concentrados y proyectos de exploracién, para corregir las conductas no adecuadas y disminuir
los riesgos asociados.

Puesto que supervisa:

Planificar y proponer los planes operativos asi como el presupuesto aprobado de la Division, a fin de brindar soporte a la ejecucion
del plan estratégico.

Ejercer la representacion de Osinergmin, en el dmbito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, con
la finalidad de contribuir con el posicionamiento de la entidad en |a poblacion.

Dirigir y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto,
6 planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segun las politicas y procedimientos
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de la organizacién y/o dar cumplimiento a la normativa
legal vigente.

v ; COORDINACIONES PRINCIPALES

N ERGT

~—"Coordinaciones internas

\

‘ Todas las unidades organicas de la entidad. )

Coordinaciones externas

l Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Divisién. |

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa
Grado/Situacién académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria o Geologia
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No

Se requiere colegiatura Si

Se requiere habilitacion Si
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién de sustento)

[

DEL EN ENERGIA ¥ MINERLS

rmas de seguridad minera y marco regulatorio del sub sector minero.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Master en Administracion, Gestion Publica, Gestion de seguridad, Gestién minera, Gestién Ambiental, Geotecnia o Geologia.

C) Conocimientos de ofimética e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Bésico Inglés Bésico
Ms Excel Basico

Ms Power Point Basico

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[ 10 afios.

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado.

Especialista

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

\iaﬁos.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Piblico.
| No

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indigue sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

i
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Supervision Minera
Division de Supervision de la Gran Mineria

Unidad Orgdnica:

Denominacion: Especialista Legal
Nombre del puesto: Especialista Legal
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Supervision de la Gran Mineria

Dependencia jerdrquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Verificar y controlar los aspectos legales relacionados al campo de accién de la divisidn, en base a las normas y procedimientos vigentes
del sector, a fin de cumplir con la funcién supervisora y fiscalizadora de Osinergmin.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar la informacion referida a los aspectos legales de la divisién en su sector y/o dmbito de accién, relacionados con las

1 ; ; ;
funciones asignadas al area.

5 Dotar de informacién juridica y aprobar los informes técnicos de sancién, y participar en las comunicaciones, contratos, procesos
de seleccién / contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido.

3 Coordinar con la Gerencia de Asesorifa Juridica los aspectos técnicos legales para la defensa de los procedimientos administrativos o
procesos judiciales en los que interviene la Entidad.

P Brindar informacién que facilite la atencién de consultas legales que se encuentren dentro del dmbito de competencia de la
division, preparando para ello los informes pertinentes

5 Actualizar y coordinar la publicacién de las normas relacionadas con las actividades de la division, a fin de brindar informacién al

publico interesado.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
6 | de su drea y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin,
con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su divisién y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

«,
2
[[2ad
(N upewislgToﬁlhs las unidades orgdnicas de la entidad. ]
%, @érdinaciones externas
%y;_-,_mﬁ"'

‘ Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Divisién. ‘

¥ I Nivel Educativo Universitaria completa
I.ff - Grado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Derecho.
1 <"1 Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
Se requiere colegiatura Si
Se requiere habilitacién Si

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

! Marco legal de fiscalizacidn y supervisién minera.

ot
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B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado o Curso (no menor a 90 horas) en Derecho Administrativo, Gestién Pdblica o Regulacidn.

C) Conocimientos de ofimdtica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominlo
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio

Ms Power Point Intermedio

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
IS afios.

Experiencia especifica
A} Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.
| Analista

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

‘ 3 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Piblico.
| No

* En caso que sl requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

=

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

—
TRV

! J(z\

MlF: NACIONALIDAD

e

éSe requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al cliente
A Institucional Orientacién a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

~~. A continuacién, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeiio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Supervisién Minera

Unidad Orgdnica: Divisién de Supervisién de la Gran Mineria
Denominacién: Especialista Senior en Plantas de Beneficio
Nombre del puesto: Especialista Senior en Plantas de Beneficio
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Supervision de la Gran Mineria

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Verificar y gestionar las actividades de supervision en la especialidad de plantas de beneficio y transporte de minerales concentrados, a
fin de evitar accidentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar y programar las actividades de las empresas supervisoras contratadas, a fin de verificar que los resultados estén
1 | técnicamente sustentados y alineados a los objetivos y metas de la Institucion.

Supervisar directamente, cuando sea necesario las operaciones de las empresas administradas

Someter a aprobacién el inicio de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), y elaborar los informes técnicos de
2 | sancién por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o dmbito de accién o
archivamiento de instruccion preliminar

Proponer medidas administrativas (ya sean cautelares, de seguridad, mandatos o levantamiento de medidas) que se impondran a
3 | los agentes supervisados, para cumplir con lo indicado por norma y verificar que no incurran en infracciones que generen riesgos

de accidentes.
P Formular y gestionar indicadores, guias, manuales y procedimientos correspondiente a los procesos de supervision del &mbito de
su competencia, a fin de generar mejoras en el desarrollo de dichas actividades.
5 Participar en la ejecucion de los planes operativos del drea o en los planes estratégicos de la Institucion segln necesidad, a fin de
contribuir a la mejora continua de la Divisién
Ejercer la representacién de Osinergmin, en el dmbito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, en
6 talleres informativos, mesas de dialogo y otros eventos que se convoquen para atender las denuncias y/o reclamos de la poblacién

respecto a las actividades mineras; asi como también participar en los comités de seleccién de empresas supervisoras, para
verificar el cumplimiento de lo estipulado por la Organizacién.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
7 | de su drea y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segtn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin,
con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su divisién y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

“-'-I}ﬁ'das las unidades orgénicas de la entidad.

NG / ' ,Q:I:‘Brdinaciunes externas

Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Division. 1
FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Universitaria completa
Grado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Metallrgica, Geografica, Quimica o Minera
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
Se requiere colegiatura Si
Se requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS

RESOLUCIONNS . . .- on+s OS/PRES del 02 de dicembre g8 U™ 1
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i Osinergmin
A) Conocimientos técnicos principales req&eridos para el puesto (No requieren documentacién de sustento)

‘ Normas de seguridad minera, procesos metallrgicos y balance metaldrgico.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Diplomado o Curso (no menor a 90 horas) en seguridad minera.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio

Ms Power Point Intermedio

EXPERIENCIA :

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado
‘ 7 afos. ‘

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.
‘ Analista ‘

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
LS afos. |

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Piblico.
[No |

- *En caso que si requiere experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

= E / * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Cl\ﬂ“"” l

CEw NACIONALIDAD

“+
%Er de 'QXSe requiere nacionalidad peruana? No
e

sion B i 3 . £ % .y
= Ejnd:que sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

‘g.
’!)yg w'\lB

HABIL[DADES O COMPETENCIAS

N [ Orientacion al cliente
'-I_nstitucionaf Orientacion a resultados
: Trabajo en equipo

: / OTROS REQUISITOS
A continuacién, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

= |
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Gerencia de Supervision Minera

Unidad Orgdnica: Division de Supervision de la Gran Mineria
Denominacién: Especialista Senior en Geotecnia
Nombre del puesto: Especialista Senior en Geotecnia
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Supervision de la Gran Mineria

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Verificar y gestionar las actividades de supervision en la especialidad de Geotecnia, en base a las normas y procedimientos vigentes, a
fin de lograr actividades mineras seguras.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar y revisar las actividades de las empresas supervisoras contratadas, a fin de verificar sus resultados y gue se encuentren
1 | técnicamente alineados a los objetivos y metas de la Institucién.

Supervisar directamente, cuando sea necesario las operaciones de las empresas administradas

Someter a aprobacion el inicio de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), y elaborar los informes técnicos de
2 | sancion por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o dmbito de accion o
archivamiento de instruccion preliminar.

Proponer medidas administrativas (ya sean cautelares, de seguridad, mandatos o levantamiento de medidas) que se impondrén a
3 | los agentes supervisados, para cumplir con lo indicado por normay verificar que no incurran en infracciones que generen riesgos
de accidentes.

Formular y gestionar indicadores, guias, manuales y procedimientos correspondiente a los procesos de supervision del ambito de
su competencia, a fin de generar mejoras en el desarrollo de dichas actividades.

Participar en la ejecucion de los planes operativos del drea o en los planes estratégicos de la Institucidn segin necesidad, a fin de
contribuir a la mejora continua de la Division

Ejercer la representacién de Osinergmin, en el ambito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, en
talleres informativos, mesas de dialogo y otros eventos que se convoquen para atender las denuncias y/o reclamos de la poblacidon
respecto a las actividades mineras; asi como también participar en los comités de seleccion de empresas supervisoras, para
ﬁ%\ verificar el cumplimiento de lo estipulado por la Organizacion.

5

A

coddi e 2\ Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
Supdrgsion sj? de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin,
_.__.—-S""j" con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su division y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.
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o m?*:/. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

%,

Wfadas las unidades organicas de la entidad. J

by

| Coordinaciones externas
oy

_r__T_{J;d-éis las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Divisién. ‘

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa

Grado/Situacién académica Titulo/Licenciatura en Ingenierfa Geoldgica, Geotecnia, Minera o Civil.
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No

Se requiere colegiatura Si

Se requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS
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A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

! Normas de seguridad minera, sistemas de transporte de relaves y estabilidad fisica de taludes.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

‘ Diplomado o Curso (no menor a 90 horas) en geotécnica, geologia o seguridad.

C) Conocimientos de ofimdtica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio

Ms Power Point Intermedio

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

‘ 7 afios.

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

l Analista

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

| 5 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Puablico.

lNo

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

&

TRV [ -
4
o * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Z
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ups =

l[ B

pesion =
) a*-‘g
20N NACIONALIDAD

;é‘“"’ﬁ?%.\ ¢Se requiere nacionalidad peruana? | No

N

tYndique sustento

No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

Mera Ev
‘@? HABILIDADES O COMPETENCIAS
"930,“& L

~ =1 Institucional

P

Orientacidn al cliente
Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

. "[rERet A continuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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Gerencia de Supervisién Minera
Division de Supervision de la Gran Mineria

, cscommh

Unidad Organica:

Denominacion: Especialista Senior en Transporte e Infraestructura
Nombre del puesto: Especialista Senior en Transporte e Infraestructura
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Supervisién de la Gran Mineria

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Verificar y gestionar las actividades de supervisién en la especialidad de transporte e infraestructura de las operaciones mineras, a fin
de lograr actividades mineras seguras.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar y programar las actividades de las empresas supervisoras contratadas, a fin de verificar que los resultados estén
1 | técnicamente sustentados y alineados a los objetivos y metas de la Institucién.

Supervisar directamente, cuando sea necesario las operaciones de las empresas administradas

Someter a aprobacién el inicio de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), y elaborar los informes técnicos de
2 | sancién por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o ambito de accién o
archivamiento de instruccién preliminar.

Proponer medidas administrativas (ya sean cautelares, de seguridad, mandatos o levantamiento de medidas) que se impondrén a
3 | los agentes supervisados, para cumplir con lo indicado por norma y verificar que no incurran en infracciones que generen riesgos
de accidentes.

Formular y gestionar indicadores, guias, manuales y procedimientos correspondiente a los procesos de supervisién del dmbito de

4 = : . g
su competencia, a fin de generar mejoras en el desarrollo de dichas actividades.
& Participar en la ejecucion de los planes operativos del area o en los planes estratégicos de la Institucién segin necesidad, a fin de
contribuir a la mejora continua de la Divisién :
Ejercer la representacion de Osinergmin, en el ambito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, en
6 talleres informativos, mesas de dialogo y otros eventos que se convoquen para atender las denuncias y/o reclamos de la poblacién

respecto a las actividades mineras; asi como también participar en los comités de seleccién de empresas supervisoras, para
verificar el cumplimiento de lo estipulado por la Organizacién.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
7 | de su drea y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segtn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin,
con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su divisién y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

Pou0) 24 COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

I Todas las unidades organicas de la entidad.

'-"_h:\mrdmaaones externas

- A -. 1
hi};@ﬂﬁdas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Division.

R FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa

Grado/Situacién académica Titulo/Licenciatura en Ingenierfa Minera, Geogrifica o Mecénica.
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No

Se requiere colegiatura Si

Se requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS
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A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

[ Normas de seguridad minera, gestion de la seguridad minera y analisis de matrices de riesgos.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado o Curso (no menor a 90 horas) en seguridad minera.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio

Ms Power Point Intermedio

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

I 7 afios.

L

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.
‘ Analista

-

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado.

i 5 afos.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Piblico.
| No

* En caso que sl requiere experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

1
1

x|
\

& de NACIONALIDAD

A inera # requiere nacionalidad peruana? No
<

&, >/ : ; - - ez
%@%dlque sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

of

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ik o Orientacidn al cliente
“J+-| Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

oot
R

OTROS REQUISITOS

A continuacidn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeiio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

- |
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

|

Gerencia de Supervisién Minera

Unidad Orgénica: 5 ineri
1 rganica Divisién de Supervision de la Gran Mineria

Denominacion: Especialista Técnico en Geomecanica
Nombre del puesto: Especialista Técnico en Geomecanica
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Supervision de la Gran Mineria

Dependencia jerarquica funcional: --

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Verificar y controlar las actividades de las empresas supervisoras en la especialidad de Geomecdnica en base a las normas y
procedimientos vigentes, a fin de realizar una adecuada supervisién a las empresas mineras.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar y aprobar informes de supervisién presentados por las empresas supervisoras contratadas, a fin de verificar que se
1 | encuentren de acuerdo a los lineamientos de la divisién.

Supervisar directamente, cuando sea necesario las operaciones de las empresas administradas

Someter a aprobacion el inicio de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), y elaborar los informes técnicos de
2 | sancion por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o ambito de accién o
archivamiento de instruccién preliminar.

Elaborar cartas linea y/o términos de referencia para la supervision que realizan las empresas contratadas, a fin de dar
lineamientos acorde los objetivos y metas de la division.

Supervisar a las empresas contratadas en las inspecciones de campo a las unidades mineras, a fin de verificar que se desarrollen de
4 [acuerdo a los términos de referencia; como también directamente a las unidades mineras en condiciones especificas que
determina el drea de Geomecénica, para el cumplimiento del programa de trabajo anual.

Participar en la ejecucion de los planes operativos del drea o en los planes estratégicos de la Institucién segin necesidad, a fin de
contribuir a la mejora continua de la Division

Elaborar y presentar informacion estadistica e indicadores de gestién para el control y avance de los objetivos del drea de
Geomecanica.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
7 | de su drea y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segtn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin,
con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su divisién y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

{ Todas las unidades orgénicas de la entidad.

‘Coordinaciones externas

/ "| Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de fa Divisi6n. ‘

@l FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa
Grado/Situacién académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Geolégica o Minera.
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No

Se requiere colegiatura SI

Se requiere habilitacién

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)
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[Normas de seguridad minera, sostenimiento de labores mineras y Geomecanica.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

[Diplomado o Curso (no menor a 90 horas) en seguridad Minera. —I

C) Conocimientos de ofimdtica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio

Ms Power Point Intermedio

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado

| 5 afios.

Experiencia especifica
A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.
[ Analista

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado.

I 3 afos.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.
| No

* En caso que si requiere experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? No

\Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

(\‘v
20035

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

R I

¢ OTROS REQUISITOS

=X

oA éontinuacfdn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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