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Unidad Orgánica: Oficina de Control Institucional 

Denominación: Gerente del Organo de Control Institucional 

Nombre del puesto: Gerente del Organo de Control Institucional 

Dependenciajerárquica lineal: Contralor General de Ia Repüblica 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Auditor. 

MISION DEL PUESTO 

Dirigir el Control Gubernamental en Ia entidad, con base en Ia Ley del Sistema Nacional de Control y de Ia Contralorla General de la 

Repiblica, a fin cautelar Ia legalidad y eficiencia en el uso de los recursos y bienes de Ia InstituciOn. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar y gestionar el Plan Anual de Control, en cumplimiento de las disposiciones de Ia Contraloria General de Ia RepCiblica. 

Dirigir Ia ejecución de los servicios de control y servicios relacionados, en cumplimiento del Plan Anual de Control, a fin de 
2 comunicar oportunamente sus resultados, conforme a las disposiciones emitidas por Ia Contraloria General de Ia Repüblica. 

Verificar el cumplimiento de las normas de control y nivel de los procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional 

en todas sus etapas, a fin de cumplir con los estándares establecido por Ia Contralorla General de Ia Repüblica. 

- Actuar de oficio cuando se adviertan indicios razonables de falsificación de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o 

4 Titular de Osinergmin, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinación con Ia unidad orgánica 

correspondiente de Ia Contraloria General de Ia Reptiblica. 

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias que formulen los funcionarios püblicos, servidores püblicos y ciudadanos, a fin de 

5 cumplir con las disposiciones del Sistema Nacional de Atención de Denuncias o de Ia Contraloria General de Ia RepCiblica sobre la 

materia. 

Realizar el seguimiento a las acciones correctivas adoptadas por las diferentes unidades orgánicas de Osinergmin, para verificar Ia 
6 

oportuna implementación de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control. 

7 Apoyar a las Comisiones Auditoras que Designe Ia Contraloria General de Ia Repiblica para los servicios de Control en Osinergmin. 

Otras funciones que estén descritas en Ia Directiva de los Organos de Control Institucional y que designe Ia Contralorla General de 
8 

Ia Repüblica. 

9 -- 

maclanes internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia Institución. 

Coordinaciones externas 

odas las entidades pCiblicasyprivadas que estén relacionadas a las actividades de Ia oficina. 

fsjivelEducativo 	 - Universitaria completa 

Grado/Situación académica 

studios 	especialidades requeridas para el puesto. 

Titulo/Licenciatura en cualquier carrera profesional segén lo dispuesto por Ia 

Resolución de Contraloria N2  163-2015-CO. 

No 

requiere colegiatura Si 

5f requiere habilitación Si 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Normas de Auditorla Gubernamental, Auditoria Financiera, Sistema Integrado de AdministraciOn Financiera (SIAF), Contrataciones del 

RESOLUCION N N' 147.201ê-OS/PRES del 02 de dictembre de 2015 
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 

Estado, Presupuesto Püblico, Gestión de Proyk'tos y Gestión Piblica. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Mster en Auditoria, Gestión PCiblica o Control Gubernamental. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de domlnlo 

Ms Word Básico 

Ms Excel Básico 

Ms Power Point Básico 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

3años 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pCiblico o privado 

Auditor o en el ejercicio de control gubernamental (Se computa a partir de Ia obtención del grado bachiller) 	 I 
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado. 

3años 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* 
En caso que sIrequiere experiencia en el sector pdblico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y10 funciones equivolentes en el puesto. 

* 
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto. 

ITlI'hT1!l 'Y..' 

aSe requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

L HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación at cliente 
Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabajo en equipo 

tIl(s]1lSIRJIiIft}. 

A continuacián, detalle algunos ospectos complementarios para el desempeflo en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

No haberse declarado Ia quiebra culposa o fraudulenta. 

No haber sido condenado por Ia comisión de delito doloso o conclusion anticipada o por acuerdo bajo el principio de oportunidad por 
Ia comisión de un delito doloso. No tener deuda pendierite de pago por sanciOn penal. 

1P\aer sido sancionado con destituciOn o despido. 

con capacitación en temas vinculados con Ia auditoria, el control guberrtamental o Ia gestiOn piiblica, en los .ltimos dos (02) 

V " 	N9'mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, con carécter preexistente a su postulaciOn, derivado de una acción de 
cbntrol o servicio de control posterior o del ejercicio de la funciOn piThlica. 

1\OLi4 	
o tener sanciOn vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de Ia CGR. 

haber sido separado definitivamente del ejercicio del cargo de Jefe del OCI. 

haberse dado término a Ia encarga tura como Jefe del OCI, por acreditarse alguna de f ciencia funcional en Ia realización de los 

\\\ 	érvicios de control o evidenciarse el incumplimiento de las normas de conducta y desempeno profesional establecidas en las Normas 

Generates de Control Gubernamental, disposiciones emitidas por Ia CGR o de las normas del COdigo de Etica de Ia FunciOn Püblica. 
No haber desempeñado funciOn ejecutiva o asesoria en Ia entidad en los ültimos cuatro (04) años. 

Otros que determine Ia CGR, relacionados con Ia función que desarrolla Ia entidad. 

RESOLUCION Ne 	. 	 - çj 	dcrnbreda2O1G 	. 	 . o. 	'.. 	 2 
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Unidad Orgánica: Oficina de Control Institucional 

Denominación: Auditor 

Nombre del puesto: Auditor 

Dependenciajerárquica lineal: Gerente del Organo de Control Institucional 

Dependencia jerárquica funcional: - 

puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 	 I 
Supervisar y/o ejecutar las labores de control en concordancia con las normas emitidas por la Contraloria General de Ia Reptblica, a fin 

de dar cumplimiento al Plan Anual de Control de Ia lnstituciOn. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Planificar y ejecutar los servicios de control y relacionados, segün las disposiciones emitidas por Ia Contraloria General de Ia 
1 

Repüblica, a fin de dar cumplimiento al Plan Anual de Control aprobado. 

- Elevar oportunamente los resultados de los servicios de control a Ia Gerencia de Ia Oficina de Control Institucional, para su revision 

2 y trmite correspondiente ante Ia Contraloria General de Ia Repüblica y remisiOn al Titular de Ia entidad; conforme a las 

- disposiciones emitidas por Ia Contraloria General de Ia Repüblica. 

Formular, codificar y/u ordenar Ia 	documentación de auditoria a papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier 

3 documento relativo a las funciones su cargo, para proceder a su archivo, 	segOn las normas de Ia Contraloria General de Ia 

- Repüblica y de archivo vigentes para el sector püblico. 

Realizar seguimiento de Ia implementación de las medidas correctivas de las recomendaciones emitidas corno resultado de los 

servicios de control, a fin de validar su ejecuciOn. 

Realizar el registro oportuno de Ia informaciOn del Organo de Control Institucional en los aplicativos informáticos de Ia Contralorla 

General de Ia Rep(iblica, a fin de mostrar los avances y/o resultados de los servicios de control y relacionados. 

Elaborar Ia 	Carpeta 	de Control 	y remitirla 	a 	Ia 	Gerencia 	del Oficina de Control 	Institucional, 	para 	su 	revisiOn y trámite 
6 

correspondiente ante Ia Contraloria General de Ia RepUblica. 

7-- 

8- 

9-- 

I COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia InstituciOn. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia oficina. 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Contabilidad, Administración, Economia, Derecho o Ingenieria. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Sc requiere colegiatura Si 

Sc requiere habilitaciOn Si 

nocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

nas de Auditoria Gubernamental, Auditoria Financiera, Sistema Integrado de AdministraciOn Financiera (SIAF), Contrataciones del 

do, Presupuesto POblico, GestiOn de Proyectos y Gestión Püblica.  

RESOLUCION Nc N 147-2016.QS/PRES del 02 ft diciembre de 2016 
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especializaoón deben tener no menos do 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en Auditoria, GestiOn Piblica o Control Gubernamental. 

Conocimientos de ofimãtica e idiomas 

ORMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Bäsico 

Ms Excel Básico 

Ms Power Point j 	 Básico 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

EXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en ci sector püblico o privado 

loaños. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado 

Auditor o en el ejercicio de control gubernamental. 

Indique ci tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

[anos. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector ptThlico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	
J No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecución de sus labores. 

:r1:1I 

Orientaciôn al cliente 
Institucional 	 Orientaciôn a resultados 

Trabajo en equipo 	 - 

tOTROS REQUISITOS 

A continuación, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado. 

No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta. 

No haber sido condenado por la comisión de delito doloso o conclusion anticipada o por acuerdo bajo el principlo de oportunidad por 

Ia comisiOn de un delito doloso. No tener deuda pendierite de pago por sariciOn penal. 
No haber sido sancionado con destituciOn o despido. 

No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una acciOn de control o servicio de control posterior o del 
ejercicio de Ia función pCiblica. 

N'otener sanciOn vigente derivada de un proceso administrativo saricionador por parte de Ia CGR. 

1ci haberse acreditado ci incumplimierito de las normas de conducta y desempeno profesional establecidas en las Normas Generales 

d Control Gubernamental, disposiciones emitidas por Ia CGR o de las normas del Código de Etica de Ia FunciOn Püblica. 

No haberse acreditado Ia comisión de alguna deficiencia funcional en Ia realización de los servicios de control, en el iltimo año. 

determine el Jefe de OCI o Ia CGR, segOn corresponda, relacionados con Ia función que desarrolla la entidad. 

RESOLUCION N9 	47.20'F C 	2e 02 1i' dr;ieri:pre 4)4 
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