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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Gerencia de Asesoria Juridica
Denominacién: Gerente de Asesoria Juridica
Nombre del puesto: Gerente de Asesoria Juridica
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente General

Dependencia jerdrquica funcional: --

Asesor en Asuntos Contractuales, Asesor Especializado en Asuntos Regulatorios, Asistente

Busstoque superyea; Administrativo y Especialista Legal.

MISION DEL PUESTO

Gestionar la estrategia de asesoramiento legal y definir los criterios juridicos a ser aplicados por los demds érganos de Osinergmin
relacionados al &mbito de competencia del organismo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Desarrollar e implementar acciones juridicas con la finalidad de resguardar los intereses y el patrimonio de la Institucién.

2 | Participar en las sesiones de Consejo Directivo a fin de brindar asesoria juridica para la toma de decisiones.

3 | Representar al organismo por las funciones propias del cargo ante entidades publicas y privadas.

4 | Revisar y aprobar los documentos a ser suscritos por la Alta Direccién que sean puestos a su consideracion.

Emitir opinién jurfdica respecto de los alcances de normas y demdas documentos que le sean solicitados, posibilitando su correcta
interpretacion y aplicacién.

6 | Presentar proyectos de normas y dispositivos que permitan el adecuado desarrollo de las funciones del organismo.

Dirigir y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto,
planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segln las politicas y procedimientos
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de la organizacién y/o dar cumplimiento a la normativa
legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

__ Coordinaciones internas

',}:._B_das las unidades orgdnicas de la entidad ‘

UV [l ot
Coordinaciones externas

N -.;J,'."J-"édas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa
Grado/Situacién académica Titulo/Licenciatura en Derecho
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No

Se requiere colegiatura Si

Se requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

RESOLUCION N2 147-2016-OS/PRES del 02 de diciembre de 2016 1
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B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

I Master en Derecho, Regulacién o Energia.

C) Conocimientos de ofimética e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Bésico Inglés Basico
Ms Excel Basico

Ms Power Point Bdsico

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
| 10 afios.

o

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

! Especialista

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado.
LS anos.
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.
|si
* En caso que si requiere experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

LZ afios.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? No

Indigue sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores. 4

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacidn a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacidn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

RESOLUCION N2 147-2016-0S/PRES del 02 de diciembre de 2016 2
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Unidad Organica: Gerencia de Asesoria Juridica

Denominacion: Asesor Especializado en Asuntos Regulatorios
Nombre del puesto: Asesor Especializado en Asuntos Regulatorios
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Asesoria Juridica

Dependencia jerdrquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

|

MISION DEL PUESTO

Brindar asesorfa técnica especializada en asuntos relacionados con las funciones normativas y reguladoras de Osinergmin a cargo del
Consejo Directivo, asi como respecto de los criterios juridicos relacionados a las demds funciones de los drganos competentes del
organismo .

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar los proyectos normativos y regulatorios que las gerencias proponen para la aprobacién del Consejo Directivo, con la

1), . . .
finalidad de que se ajusten al marco normativo.

5 Informar al Gerente de Asesoria Juridica sobre los aspectos juridicos relevantes con la finalidad de adoptar un criterio institucional
y de evitar acciones que puedan afectar el funcionamiento de la institucién.

= Revisar la documentacion remitida por las distintas gerencias u oficinas para la suscripcién del Gerente de Asesoria Juridica, con la
finalidad de que se ajusten al marco normativo.

" Coordinar con los asesores legales del Organismo a fin de unificar la posicién institucional relacionada a las funciones de

Osinergmin

5 | Revisar los proyectos de resolucién de Consejo Directivo en que sea instancia administrativa.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
6 | de su drea, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su area
y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

lTodas las unidades orgdnicas de la entidad ‘

Coordinaciones externas

T;q\dayas entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia. ‘

(- /- rDRMACION ACADEMICA
~NERTivel Educativo Universitaria completa
o Grado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Derecho
[

takstudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
{%r&quiere colegiatura No
Stfrequiere habilitacion No

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

\ Derecho administrativo y regulacion de servicios publicos

RESOLUCION N2 ' . ] " 1
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B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

[Master en Derecho, Regulacién o Energia.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Bdsico Inglés Basico
Ms Excel Basico

Ms Power Point Basico

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

l 10 afios.

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado.

| Asesor o Especialista (incluye experiencia en consultoria) —‘

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado.

[8aﬁos. ‘

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.

E |

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

‘ 2 afios.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

oA continuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeiio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

RESOLUCION N2 : 2
N° 147-2016-OS/PRES del 02 de diciembre de 2016



TENTIFIGADA

. WAL JlE,
- KOsinergmin S —

— [T — MANUAL DE ORGANI;AM# Al oSS encla (e)

N de plazas Cddigo de plazas ‘ 161 J Clasificacion SP-EJ Nivel salarial DDU - El

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Asesoria Juridica
Denominacion: Asesor en Asuntos Contractuales
Nombre del puesto: Asesor en Asuntos Contractuales
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente de Asesoria Juridica

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar asesorfa juridica vinculada a las funciones de los érganos de apoyo de Osinergmin, con la finalidad que los actos que emita la
Alta Direccidn al respecto se encuentren conformes a la normativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Elaborar informes legales y revisar las resoluciones que le sean sometidos a su consideracion por el Gerente de Asesoria Juridica.

Revisar la estructura legal de los contratos, convenios y adendas a ser suscritos por Osinergmin, que sean sometidos a la evaluacion

2 i 2 S
de la Gerencia de Asesoria Juridica.

5 Absolver las consultas legales que formulen las dreas, especialmente relacionadas a la normativa y jurisprudencia sobre
contrataciones publicas y derecho laboral.

4 Revisar los documentos relacionados a los procesos de seleccion llevados a cabo por Osinergmin, que sean sometidos a la

evaluacion de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
5 | de su drea, segtin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su drea
y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

l Todas las unidades orgénicas de la entidad ‘

Coordinaciones externas

" Nivel Educativo Universitaria completa
Grado/Situacién académica Titulo/Licenciatura en Derecho
N Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
%“q( Se requiere colegiatura No
“ChREnCA OE 4\ Se requiere habilitacién No
Ria  E
DicA
_z% RID ANG -
R

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién de sustento)

[ Derecho administrativo y contrataciones

RESOLUCION N2 1
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B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

I

| Master en Derecho.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Basico Inglés Bésico
Ms Excel Bdsico

Ms Power Point Basico

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

llO anos.

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

‘ Asesor o Especialista (incluye experiencia en consultoria)

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

! 8 afos.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es 0 no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.
| Si

* En caso que si requiere experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

\Eﬁo&

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

—

f ¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Iﬂdique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

; A continuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Asesoria Juridica
Denominacion: Especialista Legal
Nombre del puesto: Especialista Legal
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Asesorfa Juridica

Dependencia jerdrquica funcional: --

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Elaborar documentos, efectuar el procesamiento y analisis de informacién vinculada a aspectos juridicos a cargo de la Gerencia de
Asesoria Juridica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informes legales y revisar documentos que le sean solicitados por el Gerente de Asesoria Juridica, especialmente
relacionados a temas de transparencia y acceso a la informacion y proteccién de datos personales.

Elaborar y revisar los documentos relacionados a pedidos de informacion del Congreso de la Reptiblica, Presidencia del Consejo de
Ministros y otras entidades publicas.

3 | Elaborar informes sobre los dispositivos normativos que sean publicados en el diario oficial, y que sean de interés institucional.

4 | Gestionar y absolver las consultas relacionadas a los temas correspondientes a la Gerencia de Asesorfa Juridica.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
5 | de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin,
con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su drea y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

‘ Todas las unidades orgénicas de la entidad ]

Coordinaciones externas

h]’ﬁ::\das las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia.

i C‘)‘ P

bFGRIVIACION ACADEMICA

/

/
-_@u’el Educativo Universitaria completa
Grado/Situacién académica Titulo/Licenciatura en Derecho
\ Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
'3\,Se requiere colegiatura Si
')'Se requiere habilitacion Si

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién de sustento)

Erecho administrativo y gestion publica

RESOLUCION Ne 1
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B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en derecho administrativo, energia o regulacién.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio

Ms Power Point Intermedio

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[ 5 afios.

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

Analista

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado.

| 3 afos.

L

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Pdblico.
[ No

* En caso que si requiere experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

QOrientacién al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeiio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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Unidad Orgénica: Gerencia de Asesoria Juridica
Denominacién: Asistente Administrativo
Nombre del puesto: Asistente Administrativo
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Asesoria Juridica

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo a la Gerencia, a fin a fin de contribuir a la eficiencia de su gestion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar la agenda de su jefe inmediato en lo que respecta a compromisos y reuniones, facilitando la obtencién de los recursos
necesarios para su ejecucion.

Brindar apoyo administrativo de diversa indole, asi como en proyectos especiales (incluye organizacién de eventos), en virtud a la
naturaleza de las funciones de su Gerencia y/o Jefatura.

Ejecutar el procedimiento de trdmite documentario (estandarizacion, codificacién, registro, clasificacion, movimiento y archivo), de
la correspondencia de su Gerencia y/o Jefatura.

4 | Gestionar solicitudes administrativas a través de los sistemas de informacion y realizar el correspondiente seguimiento.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
5 | de su area, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su area
y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

| Todas las unidades orgénicas de la entidad ‘

Coordinaciones externas

l Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia. ‘

/;‘ A () ACAD i
£ 2]
\& L Nivel Educativo Técnica basica completa
s X E P & . L < P s g
. ' Grado/Situacion académica Egresado en Asistente de Gerencia, Administracion, Secretariado o Computacion.
—fstudios/ especialidades requeridas para el puesto. No

\ Se requiere colegiatura
;}e requiere habilitacion
v

.ONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

l Redaccién de documentos y control documentario.

RESOLUCION N2 1
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B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio

Ms Power Point Intermedio

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

‘ 3 afios.

Experiencia especifica
A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

l Secretaria l

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

l 2 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es 0 no necesario contar con la experiencia en el Sector Pablico.

LNO

* En caso que si requiere experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al cliente
Institucional Orientacién a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacidn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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