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IDENTIFICACION DEL PUESTO

v

Unidad Organica: Gerencia de Regulacion de Tarifas
Denominacién: Gerente de Regulacion de Tarifas
Nombre del puesto: Gerente de Regulacion de Tarifas
Dependencia jerarquica lineal: Gerente General

Dependencia jerarquica funcional: --

Asesor Legal, Asesor Técnico, Asistente Administrativo, Asistente Ejecutivo, Coordinador de
Puesto que supervisa: Gestion, Gerente de Distribucién Eléctrica, Gerente de Gas Natural y Gerente de Generacién y
Transmision Eléctrica.

MISION DEL PUESTO

Dirigir la regulacién tarifaria de los sub sectores electricidad e hidrocarburos a cargo de la Gerencia, en base a las normas y
procedimientos vigentes, con la finalidad de cumplir con los objetivos estratégicos de la organizacién y las politicas del sector para su
adecuado desarrollo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y evaluar los lineamientos y estrategias de regulacién tarifaria de aquellos agentes que por norma le correspondan, a fin

de dar cumplimiento a las disposiciones legales y técnicas.

2 Formular y proponer las politicas para la regulacién de los sub sectores electricidad e hidrocarburos, asf como la actualizacién y/o
modificacién de las normas legales y técnicas, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de la organizacién.

. Liderar los procesos de licitacion del suministro eléctrico, a fin de cumplir con los mandatos de ley de los sectores regulados por la

institucion,

4 | Proponer y sustentar ante el Consejo Directivo la aprobacién de las tarifas y otros aspectos relacionados con la regulacién tarifaria.

Ejercer la representacion de Osinergmin, en el &mbito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, con
la finalidad de contribuir con el posicionamiento de la entidad en la poblacién.

Dirigir y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto,
planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segln las politicas y procedimientos
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de la organizacién y/o dar cumplimiento a la normativa
legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

___Coordinaciones internas

inaciones externas

~Ire ':L-Iorfas las entidades pblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia. ‘

Universitaria completa
o/Situacién académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria o Economia.
dios/ especialidades requeridas para el puesto. No

requiere colegiatura Si

e requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS
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A) Conocimientos técnicos principales reqyeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Regulacién de tarifas de electricidad y gas natural.
Subastas y licitaciones de energia.

Politica energética.

Procesos regulatorios.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Master en Administracién, Gestién Publica, Finanzas, Energfa, Regulacién, Ing. De Petrdleo y Gas Natural, Ingenieria Eléctrica o
Sistemas de Potencia.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominia
Ms Word Basico Inglés Basico
Ms Excel Basico

Ms Power Point Basico

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

&aﬁos,

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.
' Jefe

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

.

l 3 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indigue si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.

[o |

* En caso que si requiere experiencia en el sector puiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

i

L

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacidn a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacién, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Regulacién de Tarifas
Denominacion: Asesor Técnico

Nombre del puesto: Asesor Técnico

Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Regulacion de Tarifas
Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Asesorar en los aspectos técnicos y estratégicos relacionados al campo de accion de la gerencia, en base a las normas y procedimientos
vigentes del sector, con la finalidad de cumplir la funcién reguladora de Osinergmin.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar a la Gerencia, en los aspectos técnicos y estratégicos de su sector y/o dmbito de accién, relacionados con las funciones
asignadas al area.

Revisar, visar y emitir opinidn técnica sobre la documentacién de la Gerencia en lo que respecta a informes, comunicaciones,
2 | contratos, procesos de seleccidn / contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido. Asi como, atender
consultas técnicas que se encuentren dentro del &mbito de competencia de la gerencia.

Proponer mejoras en los lineamientos de politicas, marco regulatorio y las estrategias para la regulacion del sector de energia. Asi
3 | como, evaluar la documentacidn de las Divisiones presentados a la Gerencia de Regulacion de Tarifas, relacionados con la
regulacién de energia.

Participar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del plan operativo y presupuesto de la gerencia, con el objeto de evaluar el
cumplimiento del programa.

Participar o coordinar la participacion de representantes de Osinergmin en los comités técnicos y/o foros especializados dentro del
ambito de la competencia de la gerencia.

Participar en actividades relacionadas a la elaboracién de opiniones técnicas e informes técnicos, al cumplimiento de normativas,
6 | reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos de su drea, segln las politicas y procedimientos dispuestos para tal
fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

‘ Todas las unidades orgénicas de la entidad. ‘

Coordinaciones externas

i Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia. ‘

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa

" Grado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Eléctrica, mecdnica eléctrica o mecanica.
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No

Se requiere colegiatura Si

Se requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS

= .
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A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién p‘e sustenta}
Regulacidn de tarifas de electricidad. {
Regulacién de tarifas de gas natural.

Subastas y licitaciones de energia.

Politica energética.

Procesos regulatorios.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Master en regulacidn, economia, finanzas, administracién o energia.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Basico Inglés Bdsico
Ms Excel Bdsico
Ms Power Basico
Point

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[ 10 afios.

===

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

rAsesor o Especialista (incluye experiencia en consultoria)

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

l 8 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Piblico.

(o

L)

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

" Mencrone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacidn a resultados
Trabajo en equipo

el OTROS REQUISITOS

A continuacién, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeiio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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Unidad Organica: Gerencia de Regulacion de Tarifas
Denominacion: Asesor Legal a
Nombre del puesto: Asesor Legal

Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Regulacién de Tarifas

Dependencia jerarquica funcional: --

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Asesorar en los aspectos legales relacionados al campo de accion de la gerencia, en base a las normas y procedimientos vigentes del
sector, con la finalidad de cumplir la funcion reguladora de Osinergmin.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica los aspectos legales relacionados al campo de accion de la gerencia para asegurar la

1 o i e .
conformidad de los criterios, procedimientos y normativa.

2 Revisar y emitir opinidn legal sobre la documentacién de la Gerencia en lo que respecta a informes, comunicaciones, contratos,
procesos de seleccion / contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido.

3 Atender las consultas legales que se encuentren dentro del @mbito de competencia de la gerencia, preparando para ello los
informes pertinentes

a Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica los aspectos técnicos legales para la defensa de los procedimientos administrativos

o procesos judiciales en los que interviene la Entidad.

Participar en actividades relacionadas a la elaboracién de opiniones técnicas e informes técnicos, al cumplimiento de normativas,
5 | reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos de su area, segtin las politicas y procedimientos dispuestos para tal
fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

Coordinaciones internas

‘ Todas las unidades orgénicas de |a entidad.

Coordinaciones externas

[ Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia. ‘

¥ N;xiel Educativo Universitaria completa
A /_’:“#}Gf;tloﬁituacidn académica Titulo/Licenciatura en Derecho.
" lE__s_thdios! especialidades requeridas para el puesto. No
- »45¢ requiere colegiatura Si
Se requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)
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Conocimiento legal del sub-sector eléctrico y sub-sector hidrocarburos, normas administratjvas e institucionales, regulacién de los
!
servicios publicos y energia. |

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Master en derecho administrativo, regulacién de servicios piblicos o en energia.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Basico Inglés Bdsico
Ms Excel Bdsico
Ms Power Basico
Paint

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

‘ 10 afios.

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado.

l Asesor o Especialista (incluye experiencia en consultoria)

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

‘ 8 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Piblico.

[No

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? No

REa
SNERGIS , e —
£ | iﬁdique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.
@ f e
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Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacidn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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Unidad Organica: Gerencia de Regulacién de Tarifas
Denominacion: Asistente Ejecutivo
Nombre del puesto: Asistente Ejecutivo
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Regulacidn de Tarifas

Dependencia jerdrquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las actividades de gestion y de apoyo administrativo para el despliegue de las actividades de la Gerencia

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la agenda de la Gerencia en lo concerniente a atender visitas, concertar citas y reuniones, a fin de tener actualizados los

registros y/o aplicaciones de la institucién destinados para este fin.

5 Brindar apoyo administrativo de diversa indole, asi como en proyectos especiales (incluye organizacion de eventos), en virtud a la
naturaleza de las funciones de la Gerencia.

& Apoyar en el seguimiento a los temas técnicos/administrativos solicitados por la Gerencia para contar con la informacion
organizada y actualizada.

4 Brindar informacion general de la Gerencia, a fin de atender las consultas que se realicen via los diferentes canales de

comunicacion.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
5 | de su drea, segln las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su
gerencia y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

| Todas las unidades organicas de la entidad.

Coordinaciones externas

( Todas las entidades plblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia.

FORMACION ACADEMICA

,

- Nivel Educativo Técnica basica completa
i Grado/Situacion académica Egresado en Asistente de Gerencia, Administracién, Secretariado o Computacion.
| /Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
1 se requiere colegiatura No
Se requiere habilitacion No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

RESOLUCIGN N e 447.2016-OS/PRES del 02 de diciembre 6 <v ™ :



ES GOPIA AUTENTIFIGADA
i e
[ AL . e

- [}
K Osinergmin RGS3R0 NEVRA GRS
ORGANISMO SUPERVISOR DF LA INVERSION EN ENERGIA ¥ MINERTA MANUAL DE ORGP‘,N f
—_— aorgmin

| Redaccién de documentos y control documentario. -'

1
e . —
B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Intermedio
Ms Excel Intermedio
Ms Power Intermedio

Point

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[ 6 afios.

-

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado.

‘ Secretaria de gerencia o alta direccidn.

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

’4 anos.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Piblico.

\I\Io

* En caso que si requiere experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
——
c,(“ERGMJL'. o

o
./ =TT HACIONALIDAD

Crep E
AT requiere nacionalidad peruana? | No
Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacidn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeiio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Regulacion de Tarifas
Denominacién: Asistente Administrativo

Nombre del puesto: Asistente Administrativo
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Regulacién de Tarifas
Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo a la Gerencia y/o Divisidn, a fin de contribuir a la eficiencia de su gestion.

FUNCIONES DEL PUESTO

" Coordinar las agendas de la Gerencia y/o Divisiones en lo que respecta a compromisos y reuniones, facilitando |a obtencién de los
recursos Necesarios para su ejecucion.

5 Brindar apoyo en la gestion administrativa de servicios generales, de recursos humanos y en la organizacipon de eventos, segtin la
naturaleza de las funciones de la Gerencia y/o Divisiones.

5 Apoyar en el seguimiento a los temas técnicos/administrativos solicitados por la Gerencia y/o Divisiones para contar con la
informacion organizada y actualizada.

4 | Gestionar solicitudes administrativas a través de los sistemas de informacion y realizar el correspondiente seguimiento.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos

5 | de su drea, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su drea
y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

‘ Todas las unidades orgénicas de la entidad.

Coordinaciones externas

\ Todas las entidades ptblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia. ‘

B FORMACION ACADEMICA

“Nivel Educativo

Técnica basica completa

___. = Grado/Situacion académica Egresado en Asistente de Gerencia, Administracion, Secretariado o Computacion.
- Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No

Se requiere colegiatura No

Se requiere habilitacion No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

RESOLUCION Ne - N* 147-2016-OS/PRES del 02 de diciémbre de 2016 3
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B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio
Ms Power Intermedio
Point

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| 3 anos. ‘

Experiencia especifica
A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.
Eecretaria ,

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

|2aﬁ05, ‘

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indigue si es o0 no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.

[No |
* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

SWNERGS
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"‘ \ﬁrequiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Gerencia de Regulacidn de Tarifas
Denominacién: Coordinador de Gestién
Nombre del puesto: Coordinador de Gestion
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Regulacion de Tarifas

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Analista Senior de Gestidn.

MISION DEL PUESTO

Coordinar la gestion administrativa de la gerencia, a fin de viabilizar el cumplimiento de las funciones y objetivos de la misma, dentro
del marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con los procedimientos y lineamientos que determine la Gerencia de Administracidn y Finanzas, vinculado con su puesto,
con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales.

2 | Elaborar los cuadros de necesidades para incluirlo en el presupuesto anual, en concordancia con el Plan Operativo de la Gerencia.

Participar en la elaboracion del Presupuesto y Plan Operativo bajo los lineamientos institucionales, y facilitar su ejecucién, para
cumplir con los objetivos de la Gerencia, asi como elaborar los reportes relacionados.

Efectuar las contrataciones de bienes, servicios y obras de acuerdo con el cuadro de necesidades, a fin de cubrir los requerimientos
de la Gerencia, de conformidad a la normativa vigente y procedimientos internos.

Administrar la gestion documental, los requerimientos de informacion y los expedientes contractuales, contables y de gestion
documental para garantizar cumplimiento de las obligaciones, segin los requerimientos de la Gerencia.

6 | Participar como miembro en los comités de seleccion para la contratacion de bienes y servicios.

Realizar el seguimiento de la certificacion y ejecucidn presupuestal, asi como de las etapas de seguimiento, control y cumplimiento
de las obligaciones financieras y contables de |la Gerencia.

Supervisar los servicios generales y de terceros asignados a la Gerencia a fin de garantizar el normal funcionamiento operativo de la
infraestructura de la Gerencia.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuestales, planes
operativos y estratégicos de su drea y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segtin las politicas y procedimientos
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su drea y/o dar cumplimiento a la normativa legal
vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

THRIEPS .
o NIRFES

Todas las unidades organicas de |a entidad.

Coordinaciones externas

| Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa

Grado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Administracién, Ingenieria, Derecho, Economia o Contabilidad.
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No

Se requiere colegiatura No

Se requiere habilitacién No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaciéon de sustento)
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Edministracic’m publica, sistemas integrados de gestidn y contrataciones plblicas.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

| Master en Administracion, Gestion, Proyectos, Regulacion, Energia o Mineria

C) Conocimientos de ofimdtica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio

Ms Power Point Intermedio

EXPERIENCIA

Experiencia general
. Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

3a 474

/7 /Experiencia especifica

{7 afios. j

TLzetlo A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

[ Especialista ‘

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

[ 4 afios. |

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es 0 no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.
\HERG&"’% No |

‘é'-_'-iEn caso que si requiere experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|~ |

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacién, detalle algunos aspectos complementarios para el desemp enelg to y que debe cumplir el postulante.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Regulacién de Tarifas
Denominacion: Analista Senior de Gestion
Nombre del puesto: Analista Senior de Gestidn
Dependencia jerdrquica lineal: Coordinador de Gestidn.

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Efectuar las actividades de gestion administrativa en la gerencia, a fin de viabilizar el cumplimiento de las funciones y objetivos de la
misma.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con los procedimientos y lineamientos que determine la Gerencia de Administracién y Finanzas, vinculado con su puesto,
con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales.

Ser soporte en la elaboracidon de los de cuadros de necesidades para ser incluido en el Presupuesto Anual, en concordancia con el
Plan Operativo.

Brindar soporte en la elaboracion de los expedientes de contratacién de bienes y servicios, a fin de cubrir los requerimientos de la
Gerencia, de conformidad a la normativa vigente y procedimientos internos.

Supervisar la gestién documental, los requerimientos de informacién y hacer seguimiento al cumplimiento de los documentos
contractuales, a fin de cubrir los requerimientos de la Gerencia.

Analizar informacién y realizar reportes de gestion que permitan la elaboracién, seguimiento y control de indicadores de gestién en
temas logisticos, presupuestales, de planeamiento, recursos humanos y servicios generales, a fin de dar cumplimiento a las metas
de la Gerencia.

Supervisar, hacer seguimiento y control de los procesos de gestion documental, los requerimientos de informacién y los
expedientes de gestion documental para garantizar el cumplimiento de las obligaciones de la Gerencia.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segtn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin,
con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su drea y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

[ Todas las unidades organicas de la entidad.

Coordinaciones externas

l Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa

Grado/Situacidn académica Bachiller en Administracidn, Ingenieria, Derecho, Economia o Contabilidad.
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No

Se requiere colegiatura No

Se requiere habilitacién No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién de sustento)

| Administracion publica, sistemas integrados de gestion y contrataciones publicas.
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B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Gestion.

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en Administracién, Gestidn, Proyectos, Contrataciones Publicas o Sistemas Integrados de

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio

Ms Power Point Intermedio

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

l 4 anos.

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

Z '-'L-._[-Analista

/‘[\ 13) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado.
i

13/

7 _1'_-2'aﬁos.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.

o

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

fets

* Mencione otros aspectos compl

tarios sobre el req

o de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

K
NECIONALIDAD
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d\%g/{eqmere nacionalidad peruana?

No

R
—ndique sustento

No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Institucional

Orientacién al cliente
Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacion, detalle algunos aspectos c

plementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

=

RESOLUCION N2 147-2016-0S/PRES del 02 de diciembre de 2016



