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Unidad Orgánica: 
Gerencia de Regulación de Tarifas 

DivisiOn de DistribuciOn ElOctrica 

Denominación: Gerente de DistribuciOn Eléctrica 

Nombre del puesto: Gerente de DistribuciOn ElOctrica 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Regulación de Tarifas 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: 
Especialista 	en 	Distribución 	Eléctrica, 	Especialista 	Legal 	Senior 	y 	Especialista 	Senior 	en 
DistribuciOn Eléctrica. 

Dirigir los procesos de regulaciOn tarifaria de distribuciOn eléctrica, en base a las normas y procedimientos vigentes, con la finalidad de 
cumplir con los objetivos estratégicos de Ia organizaciOri y las polIticas del sector para su adecuado desarrollo. 

FLINCIONES DEL au *11. 

Planificar, evaluar y aprobar las propuestas que se presenten al Consejo Directivo sobre Ia regulaciOn tarifaria de la distribuciOn 
eléctrica que por norma le correspondan, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y técnicas. 

Formular y  proponer mejoras en los lineamientos de politicas y las estrategias para la regulaciOn del sector de distribuciOn 
2 eléctrica, asi como Ia actualizaciOn y/o modificaciOn de las normas legales y técnicas, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos 
- de Ia organizaciOn y brindar soporte al Gerente de RegulaciOn de Tarifas. 

Supervisar Ia elaboración de a fijación del factor de recargo y programa de transferencia del Fonda de CompensaciOn Social 
3 Eléctrica (FOSE), asi como el Mecanismos de Compensación de Ia Tarifa Eléctrica Residencial (MCTER), a fin de administrar y 
- proponer los factores y transferencias para su aplicaciOn. 

Supervisar Ia elaboración de propuestas sobre los Planes de Inversion, Costos de ConexiOn, Corte y ReconexiOn, los Valores Nuevos 
4 de Reemplazo y los Valores Agregados de DistribuciOn de sistemas de distribuciOn, asi como de las formulas de reajuste de las 

- tarifas y los cargos tarifarios. 

Supervisar Ia actualización de los pliegos tarifarios a los usuarios finales regulados del servicio püblico de electricidad, asI como de 
los indicadores macroeconOmicos. 

6 
Supervisar el procesamiento de Ia informaciOn operativa, económica y financiera del Sector Eléctrico; asi como Ia elaboraciOn del 
Anuario Estadistico del Sector Eléctrico, a fin de cumplir con las normas y procedimientos regulatorios. 

Ejercer Ia representación de Osinergmin, en el ámbito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, con 

Ia finalidad de contribuir con el posicionamiento de Ia entidad en Ia poblaciOn. 

Dirigir y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto, 

8 
planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segün las polIticas y procedimientos 
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de Ia organización y/o dar cumplimiento a Ia normativa 

- legal vigente. 

9- 

- Coordinaciones internas 

iTpdas las unidades orgnicas de Ia entidad. 	 I 

externas 

las entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

Nivel Educativo Universitaria completa 
Grado/SituaciOn académica T%tulo/Licenciatura en Ingenieria 0 Economia. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura SI 
Se requiere habilitación Si 
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Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Reguiación de tarifas de electricidad. 

PiarilficaciOn energética. 

Diseio de redes eléctricas de distribución. 

Politica energética. 

Procesos regulatorios. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capaceación y los dipiomados no rnenos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Master en Administración, Gestián Péblica, Firianzas, EnergIa, Reguiacián, Ingenierla Eléctrica a Sistemas de Potencia. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Bsico 

Ms Excel Bãsico 

Ms Power Point Básico 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

inglés 	 Básico 

Experiencia general 

indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en ci sector pübiico o privado 

l0años. 

Experiencia especifica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico a privado. 

Especialista 	 I 
indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

8años. 	 I 
En base a Ia experiencia requerida para ci puesto (parte B), indique si es o no necesaria contar con Ia experiencia en ci Sector Püblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en e1 puesto. 

sMencione otros aspectos corn plernentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores. 

Orientaciôn al cliente 

Institucional 
	

OrientaciOn a resuitados 

Trabajo en 

OTROS REQUISITOS 	 ' 

A continuación, detalle algunos aspectos complementarios parc el desernpeño en el puesto y que debe curnpllr el postulante. 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Regulaciôn do Tarifas 

.. 
Division de Dtstribucion Electrica 

Denominación: Especialista Legal Senior 

Nombre del puesto: Especialista Legal Senior 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de DistribuciOn Eléctrica 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

oordinar los aspectos legales de Ia divisiOn en su sector y/o ámbito de acción, relacionados con las funciones asignadas al area. 

Revisar y emitir opinion legal sobre la documentaciOn de Ia divisiOn en lo que respecta a informes, comunicaciones, recursos 
1 

administrativos, contratos, controversias o reclamos, proyectos contractuales o normativos, entre otros cuando sea requerido. 

Evaluar y emitir opinion legal en lo que respecta a informes, comunicaciones, contratos, procesos de selecciOn / contrataciones, 
2 

proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido. 

Coordinar con el Asesor Legal los aspectos técnicos legales para Ia defensa de los procedimientos administrativos o procesos 

judiciales en los que interviene Ia Entidad en competencia de Ia division. 

Atender las consultas legales que se encuentren dentro del ámbito de competencia de Ia division, asi como coordinar con las areas 

tOcnicas Ia formulación de respuestas o anélisis, preparando para ello los informes pertinentes 

- Participar en actividades relacionadas a la elaboraciOn de opiniones técnicas e informes técnicos, al cumplimiento de normativas, 

S reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos de su area, segCin las polfticas y procedimientos dispuestos para tal 

- fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su divisiOn v/c dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

6-- 

7-- 

8- 

9— 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgénicas de Ia entidad. 

.,ordinaciones externas 

Todas las entidades pOblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

veI Educativo 	 I 	 Universitaria completa 
/ 	çetJ Gido/Situación académica 	 Titulo/Licenciatura en 

/lJ f'stLidios/ especialidades requeridas para el puesto. 	 No 4i  
.Se requiere colegiatura 	 Si 

'.14--S'e requiere habilitación 	 Si 

RESOLUCION Ne 	. - 	c - RE. ae 02 OE,dnerrDr IE ?'' 
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Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentución de sustento) 

Conocimiento legal del sub-sector eléctrico, normas administrativas e institucionales, regulación de los servicios pblicos y energia. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación v los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en derecho administrativo, regulación de servicios pCiblicos o en energIa. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFMATICA Nivel de dominio 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power 
Point 

lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Ingles 	 Básico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privado 

7años. 

Experiencia especIfica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado. 

5años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique Si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que sI requiere experiencia en el sector pOblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/ofunciones equivolentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto. 

TiCIONALIDAD 

.Se requiere nacionalidad peruana? 	No 	 - 	- 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 

Institucional 
	

Orientación a resultados 

Trabajo en 

detalle algunos aspectos complementorios para el desempeño en el puesto y que debe cum p/jr el postulonte. 
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Unidad Orga 

. 
nica: 

Gerencia de Regulacion de Tarifas 
. 

Division de Distribucion Electrica 

Denominación: Especialista Senior en Distribución Eléctrica 

Nombre del puesto: Especialista Senior en Distribución Eléctrica 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Distribución Eléctrica 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

Verificar y coordinar Ia regulación de las tarifas de distribuciOn eléctrica en base a las normas y procedimientos vigentes del sector 

eléctrico, con la finalidad de promover el desarrollo sostenible del sector de distribuciOn eléctrica a nivel nacional. 

1 
Planificar y supervisar los procesos de regulacion vinculados con Ia distribución eléctrica, asI como su anlisis técnico y económico, 

para Ia elaboración de las propuestas de tarifas de distribución eléctrica que sustenten las decisiones del Consejo Directivo. 

2 
Elaborar términos de referencia para estudios técnicos especializados, servicios y asesorlas, para Ia regulación de tarifas de 

distribucián eléctrica. 

Supervisar y planificar los servicios de consultoria de los procesos de regulación vinculados con Ia distribución eléctrica, para 

verificar el correcto desarrollo de los servicios. 

Elaborar, proponer y/o modificar manuales, proyectos, normas, informes técnicos, procedimientos, términos de referenda, guias 

y formatos para las actividades del sector de distribución eléctrica, a fin de mejorar los procesos existentes. 

Coordinar con el area respectiva Ia actualizaciOn de Ia información en la pagina web de Ia InstituciOn, en los temas de regulación 

de Ia distribución eléctrica. 

Participar en los comités técnicos y/o foros especializados dentro del ámbito de Ia competencia de Ia division, a fin de difundir los 
6 

procedimientos de regulaciOn de las actividades de Ia InstituciOn. 

- Participar en actividades relacionadas a Ia elaboración de opiniones técnicas e informes técnicos, al cumplimiento de normativas, 

7 reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos de 5U area, segén las politicas y procedimientos dispuestos para tal 

- fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su division y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

8- 

9-- 

naciones internas 

das las unidades organicas de la entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades p(iblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 

I4iI Educativo Universitaria completa 

.rado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenierla Eléctrica 0 Mecánica Eléctrica. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura Si 

Se requiere habilitaciOn Si 

RESOLUCION N 	147-201-OSiPRES del 02 de dicembro de 2016 	 1 



ES 

Osinergmin 
	 LL 

OGAflSMO SUPflV.SO Dt LA W,(RLA ti ENRfA V MJ?,tRA 
	 MANUAL DE 

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación dfr sustento) 

Regulación de tarifas de distribución eléctrica. 

Diseño de redes eléctricas de distribución. 

Operación y mantenimiento de redes eléctricas. 

Procesos reoulatorios. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos do 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en operación y mantenimierito de sistemas eléctricos, regulacion de servicios püblicos, 
economia o planificación de sistemas eléctricos. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel Intermedlo 

Ms Power 
Point 

lntermedio 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Inglés 	 Básico 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

7años. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pCtblico o privado 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

15 os. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

*En caso que sI requiere experiencia en el Sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a/go adicional para el puesto. 

Se requiere nacionalidad peruana?No 

f1idique sustento 	 No, el puesto no requiere do nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

Orientación al cliente 

Institucional 	 OrientaciOn a resultados 

Trabaio en eouioo 

t.) 

A continuaciOn, detalle algunos aspectos complementorios para el desempeno en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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Unidad Organica: Gerencia de Regulación de Tarifas 

Division de Distribucion Electrica 

Denominación: Especialista en DistribuciOn Eléctrica 

Nombre del puesto: Especialista en Distribución Eléctrica 

Dependencia jerrquica lineal: Gerente de Distribución Eléctrica 

Dependencia jerárquica funciona: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno  

MISION DEL PUESTO 

Coordinar los procedimientos relacionados a los càlcu!os y parñmetros de la regulaciOn de las tarifas de distribución eléctrica en base 

a las normas y procedimientos vigentes, a fin de promover el desarrollo de Ia distribuciOn eléctrica a nivel nacional. 

I a'Jru['1l1']1I a'iit. 

Elaborar informes técnicos y proyectos de resolución que involucren célculos diversos relacionados a las tarifas de distribución 
eléctrica, para su aprobaciOn. 

2 
Participar en Ia elaboraciOn de los términos de referenda de los estudios técnicos, asesorias y servicios que se requiera contratar 
para las actividades de regulaciOn tarifaria de distribución eléctrica, a fin de cumplir con los lineamientos y procedimientos de a 
institución. 

Participar en Ia supervision de las actividades programadas de las empresas contratadas para realiza los estudios especializados y 
asesorias de regulacion de las tarifas de distribuciOn eléctrica, a fin de verificar el desarrollo de sus servicios. 

Participar en la ejecución de los planes operativos del area y/o en los planes estratégicos de Ia Entidad segün se requiera, con el fin 
de contribuir con el desarrollo y contribuir a Ia mejora continua de Ia Division. 

Representar en comités especiales de evaluaciOn y calificaciOn de propuestas técnicas en el ámbito de su competendia, a fin de 
cumplir con las actividades de la division. 

6 
- 

Participar en actividades relacionadas a Ia elaboraciOn de opiniones técnicas e informes técnicos, al cumplimiento de normativas, 
reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos de su area, segin las politicas y procedimientos dispuestos para tal 
fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su division yb 	dar curnplimiento a Ia normativa legal vigente. 

7-- 

8- 

9-- 

t.I.] '] IP [.JI*IPRINCIPALES  
i Coordinaciones internas 

s las unidades orgénicas de Ia entidad. 

ones externas 

Todas las entidades pblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia divisiOn. 	 1 

FORMACION ACADtMICAI 

Nivel Educativo Universitaria completa 

_crado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en lngenieria Eléctrica o Mecánica Eléctrica. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

req ulere colegiatura Si 
- 	requiere habihtación  Si 

V.  

Se  
Se 

RESOLUCI6NN2 	 0. d 



Osinergmin 
ORLMSMOSofl9SOp O -M"Ili LU (ULAGU V VJh'PJA 

	 MANUAL DE 

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de 

Regulación de tarifas de distribución eléctrica. 

Diseño de redes eléctricas de distribuciOn. 

Operación y mantenimiento de redes eléctricas. 

Procesos regulatorios. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en operación y mantenimiento de sistemas eléctricos, regulacion de servicios pCblicos, 

economia o planificaciOn de sistemas eléctricos. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominic 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power 
Point  

Intermedlo 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Ingles 	 Basico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector pbIico o privado 

5años. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piThlico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector péblico o privado. 

3años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesarlo contar con Ia experiencia en el Sector Ptblico. 

No 

* En caso que sI requiere experiencia en el sector póblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo adicional para el puesto. 

requiere nacionalidad peruana? 	No 

que sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

Orientación al cliente 

I nstitucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

ls)l .J.1REQUISITOS 

A continuación, detalle algunos aspectos complementorios para el desernpeflo en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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