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Unidad Organica:

Gerencia de Regulacion de Tarifas

Divisién de Distribucidn Eléctrica

Denominacion:

Gerente de Distribucidn Eléctrica

Nombre del puesto:

Gerente de Distribucién Eléctrica

Dependencia jerarquica lineal:

Gerente de Regulacion de Tarifas

Dependencia jerarquica funcional:

Puesto que supervisa:

Especialista en Distribucidon Eléctrica, Especialista Legal Senior y Especialista Senior en

Distribucién Eléctrica.

MISION DEL PUESTO

Dirigir los procesos de regulacion tarifaria de distribucion eléctrica, en base a las normas y procedimientos vigentes, con la finalidad de
cumplir con los objetivos estratégicos de la organizacién y las politicas del sector para su adecuado desarrollo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, evaluar y aprobar las propuestas que se presenten al Consejo Directivo sobre la regulacidn tarifaria de la distribucién
eléctrica que por norma le correspondan, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y técnicas.

Formular y proponer mejoras en los lineamientos de politicas y las estrategias para la regulacién del sector de distribucién
eléctrica, asi como la actualizacion y/o modificacién de las normas legales y técnicas, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos
de la organizacion y brindar soporte al Gerente de Regulacion de Tarifas.

Supervisar la elaboracion de a fijacion del factor de recargo y programa de transferencia del Fondo de Compensacién Social
Eléctrica (FOSE), asi como el Mecanismos de Compensacién de la Tarifa Eléctrica Residencial (MCTER), a fin de administrar y
proponer los factores y transferencias para su aplicacion.

Supervisar la elaboracién de propuestas sobre los Planes de Inversion, Costos de Conexién, Corte y Reconexion, los Valores Nuevos
de Reemplazo y los Valores Agregados de Distribucion de sistemas de distribucion, asi como de las formulas de reajuste de las
tarifas y los cargos tarifarios.

Supervisar la actualizacién de los pliegos tarifarios a los usuarios finales regulados del servicio ptblico de electricidad, asi como de
los indicadores macroeconémicos.

Supervisar el procesamiento de la informacion operativa, econdmica y financiera del Sector Eléctrico; asi como la elaboracién del
Anuario Estadistico del Sector Eléctrico, a fin de cumplir con las normas y procedimientos regulatorios.

Ejercer la representacién de Osinergmin, en el &mbito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, con
la finalidad de contribuir con el posicionamiento de la entidad en la poblacion.

Dirigir y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto,
planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segln las politicas y procedimientos
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de la organizacién y/o dar cumplimiento a la normativa

legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

';T}ﬁdas las unidades orgénicas de la entidad.

5%g‘_z}_i'dinacinnes externas

T =7
:4:Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la division. |

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo

Universitaria completa

Grado/Situacion académica

Titulo/Licenciatura en Ingenieria o Economia.

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
Se requiere colegiatura Si
Se requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS

RESOLUCION N2 147-2016-OS/PRES del 02 de diciembre de 2016
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A) Conocimientos técnicos principales requerid6§ para el puesto (No requieren documentacién de sustento)
Regulacion de tarifas de electricidad.

Planificacién energética.

Disefio de redes eléctricas de distribucion.

Politica energética.

Procesos regulatorios.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Master en Administracion, Gestion Plblica, Finanzas, Energia, Regulacién, Ingenieria Eléctrica o Sistemas de Potencia.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominlo
Ms Word Basico Inglés Basico
Ms Excel Bdsico

Ms Power Point Bdsico

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

‘ 10 afios.

Experiencia especifica
A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado.
’ Especialista I

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado.

'| 8 afios. l

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Pablico.
[No |

* En caso que si requiere experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

- A continuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

it
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Gerencia de Regulacion de Tarifas
Divisidn de Distribucion Eléctrica

Unidad Orgdnica:

Denominacion: Especialista Legal Senior
Nombre del puesto: Especialista Legal Senior
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Distribucion Eléctrica

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Coordinar los aspectos legales de la divisién en su sector y/o dmbito de accidn, relacionados con las funciones asignadas al area.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar y emitir opinidn legal sobre la documentacidn de la divisidn en lo que respecta a informes, comunicaciones, recursos
administrativos, contratos, controversias o reclamos, proyectos contractuales o normativos, entre otros cuando sea requerido.

Evaluar y emitir opinidn legal en lo que respecta a informes, comunicaciones, contratos, procesos de seleccién / contrataciones,
proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido.

Coordinar con el Asesor Legal los aspectos técnicos legales para la defensa de los procedimientos administrativos o procesos
judiciales en los que interviene la Entidad en competencia de la division.

Atender las consultas legales que se encuentren dentro del ambito de competencia de la division, asi como coordinar con las areas
técnicas la formulacion de respuestas o analisis, preparando para ello los informes pertinentes

Participar en actividades relacionadas a la elaboracidn de opiniones técnicas e informes técnicos, al cumplimiento de normativas,
5 | reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos de su drea, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal
fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su divisién y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

o
)tﬂ
X
(7]
S

() ,Todas las unidades organicas de la entidad.
Y —RENTE &

4 GERENTE

H?‘Jordinaciones externas

3 e
9’0( / e
w Todas las entidades publicas y privadas gue estén relacionadas a las actividades de la divisidn.

FORMACION ACADEMICA

e “Nivel Educativo Universitaria completa
- Grado/Situacién académica Titulo/Licenciatura en Derecho.

I

= ;.i-*.;{s't’ddiosf especialidades requeridas para el puesto. No
N Serequiere colegiatura Si

Y::4:176% requiere habilitacién .

CONOCIMIENTOS

RESOLUCION N&  ~~ 7 -~ (05:PRES del 02 de diziembre de 2077 1
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A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

I Conocimiento legal del sub-sector eléctrico, normas administrativas e institucionales, regulacion de los servicios publicos y energia.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en derecho administrativo, regulacion de servicios publicos o en energia.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Bdsico
Ms Excel Intermedio
Ms Power Intermedio
Point

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| 7 afnos.

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

‘ Analista

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

l 5 afos.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Piblico.

|Nc

| S

* En caso que si requiere experiencia en el sector piblice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

=

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

= |

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados

fﬁﬂ S Trabajo en equipo
.'0{ ) >W.\'.
[£:8=vrey CTROS REQUISITOS

‘RA‘ ontinuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeiio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Regulacion de Tarifas

Unidad Orgénica: SR e ;s
ot Division de Distribucidn Eléctrica

Denominacién: Especialista Senior en Distribucién Eléctrica
Nombre del puesto: Especialista Senior en Distribucidn Eléctrica
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente de Distribucién Eléctrica

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Verificar y coordinar la regulacién de las tarifas de distribucion eléctrica en base a las normas y procedimientos vigentes del sector
eléctrico, con la finalidad de promover el desarrollo sostenible del sector de distribucion eléctrica a nivel nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y supervisar los procesos de regulacién vinculados con la distribucién eléctrica, asi como su analisis técnico y econémico,

para la elaboracidn de las propuestas de tarifas de distribucidn eléctrica que sustenten las decisiones del Consejo Directivo.

2 Elaborar términos de referencia para estudios técnicos especializados, servicios y asesorias, para la regulacidn de tarifas de
distribucion eléctrica.

3 Supervisar y planificar los servicios de consultoria de los procesos de regulacidn vinculados con la distribucidn eléctrica, para
verificar el correcto desarrollo de los servicios.

4 Elaborar, proponer y/o modificar manuales, proyectos, normas, informes técnicos, procedimientos, términos de referencia, guias
y formatos para las actividades del sector de distribucion eléctrica, a fin de mejorar los procesos existentes.

5 Coordinar con el drea respectiva la actualizacion de la informacion en la pagina web de la Institucién, en los temas de regulacion
de la distribucidn eléctrica.

6 Participar en los comités técnicos y/o foros especializados dentro del ambito de la competencia de la division, a fin de difundir los

procedimientos de regulacion de las actividades de la Institucion.

Participar en actividades relacionadas a la elaboracidn de opiniones técnicas e informes técnicos, al cumplimiento de normativas,
7 | reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos de su drea, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal
fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su divisién y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

SORRC COORDINACIONES PRINCIPALES

nq(

3 GerenTE 2 dﬁbrdmacmnes internas

7/ ( ch‘gcfdas las unidades orgdnicas de la entidad.
Necqus®

Coordinaciones externas

[ Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la divisién.

0d FORMACION ACADEMICA

MI Educativo Universitaria completa
A~Grado/Situacién académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Eléctrica o Mecdnica Eléctrica.
/ 1 Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
Se reguiere colegiatura Si
Se requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS

RESOLUCION N2 N* 147-201§-OS/PRES del 02 de diciembre de 2216 1
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A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion dF sustento)

Regulacién de tarifas de distribucion eléctrica. \
Disefio de redes eléctricas de distribucién.

Operacion y mantenimiento de redes eléctricas.

Procesos regulatorios.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en operacion y mantenimiento de sistemas eléctricos, regulacién de servicios publicos,
economia o planificacion de sistemas eléctricos.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Bdsico
Ms Excel Intermedio
Ms Power Intermedio
Point

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

L

‘ 7 afos.

Experiencia especifica
A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

‘ Analista

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

‘ 5 afos.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Pdblico.

‘No

—"

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

= |

<R ¢éSe requiere nacionalidad peruana? No

SWERG : o . o

i "‘,«1 4ndigue sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.
o/ | =

] e e

3\ GERENT

= BILIDADES O COMP A

T

4 S
o
Feguac®

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

RESOLUCION N2 pi° 447.2016-OS/PRES del 02 de dictembre de 2018 2
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Regulacién de Tarifas

Unkis Clighnica Division de Distribucién Eléctrica

Denominacién: Especialista en Distribucién Eléctrica
Nombre del puesto: Especialista en Distribucion Eléctrica
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Distribucién Eléctrica

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Coordinar los procedimientos relacionados a los calculos y pardmetros de la regulacion de las tarifas de distribucién eléctrica en base
a las normas y procedimientos vigentes, a fin de promover el desarrollo de la distribucién eléctrica a nivel nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informes técnicos y proyectos de resolucion que involucren calculos diversos relacionados a las tarifas de distribucién
eléctrica, para su aprobacién.

Participar en |a elaboracién de los términos de referencia de los estudios técnicos, asesorias y servicios que se requiera contratar
2 | para las actividades de regulacién tarifaria de distribucién eléctrica, a fin de cumplir con los lineamientos y procedimientos de la

institucion.

3 Participar en la supervisién de las actividades programadas de las empresas contratadas para realiza los estudios especializados y
asesorias de regulacion de las tarifas de distribucién eléctrica, a fin de verificar el desarrollo de sus servicios.

i Participar en la ejecucién de los planes operativos del drea y/o en los planes estratégicos de la Entidad seglin se requiera, con el fin
de contribuir con el desarrollo y contribuir a la mejora continua de la Divisién.

. Representar en comités especiales de evaluacién y calificacion de propuestas técnicas en el 4mbito de su competencia, a fin de

cumplir con las actividades de la division.

Participar en actividades relacionadas a la elaboracién de opiniones técnicas e informes técnicos, al cumplimiento de normativas,
6 | reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos de su drea, segln las politicas y procedimientos dispuestos para tal
fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su divisién y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES
. :5\\'.ER6'4, :

“+ Coordinaciones internas

& s¥oordinaciones externas
ooy acS

E’odas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la divisién.
FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Universitaria completa
Grado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Eléctrica o Mecénica Eléctrica.
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
Se requiere colegiatura Si
-Se requiere habilitacién Si

T\,

 CONOCIMIENTOS

RESOLUCION N2 1+ 427 2016 OS/PRES det 02 de dicremd= 66 &7+ - 1
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A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de M
Regulacién de tarifas de distribucién eléctrica.

Disefio de redes eléctricas de distribucion.

Operacion y mantenimiento de redes eléctricas.

Procesos regulatorios.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en operacién y mantenimiento de sistemas eléctricos, regulacién de servicios publicos,
economia o planificacion de sistemnas eléctricos.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio
Ms Power Intermedio
Point

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| 5 afos. ‘

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

‘ Analista ‘

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

l 3 afios. ‘

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.
[No |

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

E | |

RfigSe requiere nacionalidad peruana? | No
!

| Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucidn de sus labores.

1E &,

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeiio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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