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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Supervision de Energia

UMKISH DegERLR) Divisién de Supervisidn de Electricidad
Denominacion: Gerente de Supervisién de Electricidad
Nombre del puesto: Gerente de Supervisién de Electricidad
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Supervision de Energia

Dependencia jerdrquica funcional: -

Asesor Técnico, Asesor Legal, Coordinador de Gestion, Jefe de Supervision de Generacion
Puesto que supervisa: Eléctrica y COES, lefe de Supervisién de Inversion en Electricidad, Jefe de Fiscalizacién de
Generacién y Transmision Eléctrica y Jefe de Supervision de Transmisién Eléctrica.

MISION DEL PUESTO

Dirigir los procesos de supervisién y fiscalizacién del sector eléctrico, proponiendo politicas y estrategias con base en las normas y
procedimientos vigentes, con la finalidad de cumplir con los objetivos estratégicos de la organizacion y las politicas del sector para su
adecuado desarrollo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y evaluar la supervisién y fiscalizacién de aquellos agentes que por norma le correspondan, a fin de dar cumplimiento a
las disposiciones legales y técnicas.

Formular y proponer al Gerente de Supervisién de Energfa los lineamientos de politicas y las estrategias para la supervision y
2 | fiscalizacién en actividades del sector eléctrico, asi como la actualizacién y/o maodificacion de las normas legales y técnicas, a fin de
cumplir con los objetivos estratégicos de la organizacion,

Gestionar la aplicacién del Procedimiento Administrativo Sancionador a las empresas supervisadas que desarrollan actividades en
el sector eléctrico, para corregir las conductas no adecuadas y disminuir los riesgos asociados.

Planificar, proponer y velar por la ejecucién de los planes operativos asi como el presupuesto aprobado de la division, a fin de
cumplir con las metas institucionales.

S Ejercer la representacién de Osinergmin, en el 4mbito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, con
la finalidad de contribuir con el posicionamiento de la entidad en la poblacion.

Dirigir y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto,
planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segun las politicas y procedimientos

6|, . - g . - Rl A 3
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de la organizacion y/o dar cumplimiento a la normativa
legal vigente.

T |-

8 Ea

9 |-

COORDINACIONES PRINCIPALES

\(‘Qordlnacmnes internas

1Tcdas las unidades orgénicas de la Institucién. J

(

4k —Eoolybmaciones externas

rodas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la division. l

Universitaria completa
Hrado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria
p ﬁstudms} especialidades requeridas para el puesto. No
Se requiere colegiatura Si
Se requiere habilitacién Si

RESOLUCION N2 147-2016-0S/PRES del 02 de diciembre de 2016 1
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

‘ Administracion, gestion de personas, contrataciones, proceso sancionador, sistemas de generacion y transmision eléctrica.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Master en Administracion, Gestién Publica, Finanzas, Energia, Regulacion, Ingenieria Eléctrica o Sistemas de Potencia.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

' OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Basico Inglés Basico
MsExcel | Basico B

i.-'ls Power Point Basico

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indlque la cantldad total de afios de expenencla laboral; ya sea en el sector publico o privado

‘ 10 afios.

Experiencia especifica
A) Nivel minimo del puesto que se requnere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.
lefe de Area o Divisién

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

‘ 3 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Pdblico.

| No
* En caso que si requiere experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

E S R

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacién, detalle algunos aspectos complementarios para el d pefio en el puesto y que debe cumplir el pastulante.

RESOLUCION N2 147-2016-0S/PRES del 02 de diciembre de 2016 2



R ES GOPIA AUTENTIFICADA

K Osi miin l

N yleddyd |
AVISON DE LA <in EN ENERGIA Y MENERLA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

|
"
N* de plazas Cédigo de plazas 1 168 J Clasificacién Nivel salarial El-1 DDl - E‘

Gerencia de Supervision de Energia

Unidad Orgénica: Division de Supervisidn de Electricidad

Denominacion: Asesor Técnico
Nombre del puesto: Asesor Técnico
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Supervisién de Electricidad

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Asesorar en los aspectos técnicos relacionados al campo de accién de la Divisién, en base a las normas y procedimientos vigentes del
sector, con la finalidad de cumplir la funcién supervisora y fiscalizadora de Osinergmin.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar, en cuanto apligue, en los aspectos técnicos de su sector y/o &mbito de accién, relacionados con las funciones asignadas
al area.

5 Revisar, visar y emitir opinién técnica sobre la documentacion de la Divisidn en lo que respecta a informes, comunicaciones,
contratos, procesos de seleccién / contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido.

Atender las consultas técnicas que se encuentren dentro del ambito de competencia de la Divisién, preparando para ello las
presentaciones e informes pertinentes.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
4 | de la Divisién, segin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de la
Divisién y/o dar cumplimiento a la normativa técnica vigente.

Elaborar informes técnicos y de gestion relacionados al émbito de competencia de la Division, a fin de dar respuesta a las
solicitudes de las unidades orgénicas de la Institucién y otras entidades gubernamentales, cuando sea requerido.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

l Todas las unidades organicas de la Institucion.

||

Coordinaciones externas

l Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la division.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa
Grado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Eléctrica o Mecanica Eléctrica.
~~{TEstudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
& Se requiere colegiatura si
¢ _¥]% feqdiere habilitacion Si
AL
-~-;__/

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

‘ Administracion y Sistemas de generacion y transmision eléctrica.
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B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

| Master en Administracién, Gestion Publica, Regulacién, Energia o Sistemas de Potencia.

C) Conocrm:entas de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Niveldedomino i IDIOMAS Nivel de dominio

Ms Word Basico Inglés Basico

Ms Excel Basico —
Ms Power Point Bdsico

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado

[10af0s.

Experiencia especifica
A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

[ Asesor o Especialista (incluye experiencia en consultoria)

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

‘ g anos.

C) En base a |a experiencia requerida para €l puesto (parte B), indigue si es o no necesario contar con |a experiencia en el Sector Publico.

INO

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o !unnones equivalentes en el puesto.

E R R — —

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indigue sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacién, detalle algunos aspectos lementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

L
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Supervision de Energia

Uniftisid Of génlca: Division de Supervisidn de Electricidad

Denominacion: Asesor Legal

Nombre del puesto: Asesor Legal B
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Supervisién de Electricidad

Dependencia jerdrquica funcional: -

|

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Asesorar en los aspectos legales relacionados al campo de accidn de la Division, en base a las normas y procedimientos vigentes del
sector, con la finalidad de cumplir la funcién supervisora y fiscalizadora de Osinergmin.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar a la Divisién o Unidades (en cuanto aplique) en los aspectos legales de su sector y/o dmbito de accion, relacionados con
las funciones asignadas al drea.

Revisar, visar y emitir opinion legal sobre la documentacién de la Divisién en lo que respecta a informes, comunicaciones,
contratos, procesos de seleccidon / contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido.

Atender las consultas legales que se encuentren dentro del @mbito de competencia de la Divisién, preparando para ello las
presentaciones e informes pertinentes

Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica los aspectos técnicos legales para la defensa de los procedimientos administrativos o
procesos judiciales en los que interviene la entidad.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estrategicos
5 | de su Divisién, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su
Divisién y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

Elaborar informes legales y de gestién relacionados al ambito de competencia de la Gerencia, a fin de dar respuesta a las
solicitudes de las unidades organicas de la Institucién y otras entidades gubernamentales, cuando sea requerido.

9
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

| Todas las unidades orgénicas de la Institucion.

Coordinaciones externas

\ Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la division.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa
Grado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Derecho.
“ b cEstudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
L, S8 requiere colegiatura Si
/5¢ réquiere habilitacién Si
- at
ONO 3

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn de sustento)

(Marco legal de fiscalizacién y supervisién de la energia y regulacion de servicios publicos.

RESOLUCION N2 e :
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B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidon deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Master en Derecho Administrativo, Gestidn Publica, Energia o Regulacién.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

| OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
| Msword Basico Inglés Basico

\ Ms Excel Basico o

‘Ms Power Point Bdsico

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

].10 anos. ]

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

[ Asesar o Especialista (incluye experiencia en consultoria) j

B) Indique el tmmpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

|

[Banos

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es 0 no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.

| No ]

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcrones equ!va!entes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacidn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempenio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

- s
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Supervisién de Energia

Unidad Orgdnica: Divisién de Supervision de Electricidad

Denominacion: Abogado
Nombre del puesto: Abogado
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de Fiscalizacion de Generacion y Transmision Eléctrica

Dependencia jerarquica funcional: --

Puesto gue supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo juridico en los aspectos relacionados a las funciones a cargo de la Division, a fin de que sus acciones se desarrollen de
conformidad con el marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y/o emitir opinién (en cuanto aplique) con respecto al desarrollo de proyectos de dispositivos legales, normas,
1 | procedimientos administrativos sancionatorios, supervision de contratos y/o consultas legales que sean puestos a su
consideracion.

Elaborar, revisar y emitir los informes legales referidos al procedimiento administrativo sancionador en cuanto corresponda, asi
como revisar los proyectos de disposicién de medidas por riesgo eléctrico grave y demas medidas.

Revisar la normatividad con relacién al sub sector y/o campo de accién de su competencia a efectos de informar a la Division sobre
los aspectos que puedan influir en el desarrollo de sus actividades, proponiendo las mejoras gue correspondan.

Coordinar (en cuanto aplique) la publicacién electrénica de las normas, resoluciones u otros documentos relacionados con las
funciones de la Divisién en el portal electrénico de la Entidad.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
s | de su Divisién, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su
Division y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

6 Revisar, visar y emitir opinién legal sobre la documentacién del drea en lo que respecta a informes, comunicaciones, resoluciones,
entre otros, cuando sea requerido.

7 | Atender las solicitudes de informacién realizadas en el marco de la Ley de Transparencia en el plazo establecido.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Todas las unidades orgénicas de la Institucion.

Coordinaciones externas

Fodas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la divisién.

L]

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa
Grado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Derecho.
_—- Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
. [[Serequiere colegiatura 5i
[ §7f /Se requiere habilitacién Si

&

@ CONOCIMIENTOS

" A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento) d.*ﬁn:.u"@,
ORTE S
(§ '

RESOLUCION N® T
N° 147-2016-0S, 7 RES del 92 de diciembre de 2016~ ** " ¢



ES,CQPIA AUTENTIFICADA

- -
g u SIner 9'““' Tok: CARRION

(ORGANISAO SUPERVISOR DE LA WVERSION EN ENERGEA Y MINERIA = Asesora Legal de Presidencia(e) MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Deglnagromnin

. &

l Marco legal de fiscalizacién y supervision de la energia y regulacion de servicios publicos.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

[Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en Procedimiento Administrativo Sancionador, Derecho Admir;istrativo, Gestion Publica,
| Energia o Regulacion.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Bdsico
Ms Excel Intermedio

Ms Power Point Intermedio

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

‘ 5 afios. L . J

Experiencia especifica
A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

{Analista I

]

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Pablico.

[No |
* En caso que si requiere experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

E |

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

1i 3 afios.

Indigue sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

RESOLUCION Ne N 147-2016-OS/PRES del 02 de diciembre de 2016 .
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Unidad Organica:

Gerencia de Supervision de Energia
Divisién de Supervision de Electricidad

Denominacion: Coordinador de Gestién
Nombre del puesto: Coordinador de Gestion
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Supervisién de Electricidad

Dependencia jerdrquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Facilitar la gestién administrativa en la division, a fin de viabilizar el cumplimiento de las funciones y objetivos de la misma, dentro del
marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con los procedimientos y lineamientos que determine la Gerencia de Administracion y Finanzas, vinculado con su puesto,
con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales.

Elaborar los cuadros de necesidades para incluirlo en el presupuesto anual, en concordancia con el Plan Operativo de la division.

Participar en la elaboracion del Presupuesto y Plan Operativo Anual bajo los lineamientos institucionales, facilitar su ejecucion y
realizar su seguimiento, para cumplir con los objetivos de la division, asi como elaborar los reportes relacionados

Gestionar los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras, de conformidad con la normativa de Contrataciones del
Estado, a excepcion de aquellos que se adquieran a través del Acuerdo Marco.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de los documentos contractuales y contables, para cubrir los requerimientos de la
division.

Gestionar las actividades de control patrimonial, almacén de suministros y de servicios generales de la gerencia asignada, de
acuerdo a lo dispuesto por el drea de Logistica.

Gestionar actividades funcionales relacionadas con el Sistema de Gestién de Documentos Digitales. Gestionar, validar y autorizar
las transferencias, préstamos y devoluciones de los documentos y/o expedientes que se encuentren en servicio de custodia, asi
como seguimiento de su trazabilidad.

Participar como miembro en los comités de seleccién para la contratacion de bienes y servicios.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuestales, planes
operativos y estratégicos de su drea y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segun las politicas y procedimientos
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su drea y/o dar cumplimiento a la normativa legal
vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

‘ Todas las unidades organicas de la entidad. ‘

inaciones externas

T‘ﬁodas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la division. !

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa
* W ado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Administracion, Ingenierfa, Derecho, Economia o Contabilidad.
g ot dios/ especialidades requeridas para el puesto. No
% quiere colegiatura No
equiere habilitacién No
ONO 0
/ A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

RESOLUCION N2 147-2016-0S/PRES del 02 de diciembre de 2016
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‘ Administracién publica, sistemas integrados de gestién y contrataciones publicas.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

rMaster en Administracion, Gestion, Proyectos, Regulacion, Energia o Mineria

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
___!;'Es E_xcel Intermedio
Ms Power Paint Intermedio

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[ 7 anos. ‘

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

‘ Especialista ‘

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado.

‘4aﬁos. ‘

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.
[ No ‘
* En caso que si requiere experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

- |

,[ ¢ Se requiere nacionalidad peruana? No

[ Indigue sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

0 1
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

|

Gerencia de Supervision de Energia

Uridad Organkca; Divisién de Supervision de Electricidad

Denominacion: Jefe de Supervisién de Generacién Eléctrica y COES
Nombre del puesto: lefe de Supervision de Generacién Eléctrica y COES
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente de Supervision de Electricidad

Dependencia jerarquica funcional: -

Especialista en Supervisién de Generacidn Eléctrica y COES, y Especialista en Supervision de

PUBSIO e Supesyisat Calidad y Planes de Contingencia.

MISION DEL PUESTO

Velar por el cumplimiento de la normativa técnica y de seguridad aplicables a las actividades de generacion eléctrica, Comité de
Operacién Econémica del Sistema (COES) y demds agentes involucrados, sobre la base de las normas y procedimientos vigentes, con la
finalidad de supervisar el normal desarrollo de dichas actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y disefiar la supervisién del cumplimiento del desarrollo de las actividades de generacién eléctrica, funcionamiento del
1 | Comité de Operacién Econdmica del Sistema (COES), asi como de la norma de calidad del servicio eléctrico, para las actividades del
mercado eléctrico.
Evaluar el desempefio de los titulares de la actividad de generacién eléctrica, del Comité de Operacién Econdmica del Sistema
2 | (COES) y demés agentes involucrados, a fin de garantizar la calidad y continuidad del servicio eléctrico y el cumplimiento de la
normativa vigente.

Revisar y aprobar informes técnicos, a fin de verificar que los titulares de la actividad de generacion, COES, y entidades del sector
cumplan con la normativa técnica-legal.

Planificar y disefiar el plan operativo y programa de supervision anual de las actividades de supervision a su cargo, con la finalidad
que se realicen cumpliendo la normatividad y las condiciones técnicas.

Revisar y proponer los lineamientos de politicas y las estrategias para el desarrollo de las actividades de generacion eléctrica, asi
s | como la actualizacién y/o modificacién de las normas legales y técnicas, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de la
Organizacion.

6 Proporcionar la informacién necesaria para atender las solicitudes de informacién puiblica realizadas en el marco de la ley de
transparencia, a fin de responder a sus requerimientos.

Analizar las variables relacionadas con la evolucién del mercado eléctrico, seguridad, perspectivas operativas y margenes de
reserva de electricidad, a fin de garantizar el abastecimiento de energia eléctrica.

Velar por el cumplimiento y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales,
8 presupuesto, planes operativos y estratégicos de su drea y el desarrollo de personas a su cargo segun las politicas y procedimientos
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a la normativa legal
vigente.

‘f COORDINACIONES PRINCIPALES

" Coordinaciones internas

‘ Todas las unidades orgénicas de la Institucion. J
- Coordinaciones externas
# c,\l Todas las entidades piiblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la division. }

“““’“?&LE
MY FORMACION ACADEMICA

}.’3'“ i
Nivel Educativo Universitaria completa
Grado/Situacién académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Eléctrica o Mecdnica Eléctrica.
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
Se requiere colegiatura Si
Se requiere habilitacion Si

[
i
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

| Administracion, gestion de personas, contrataciones, proceso sancionador, sistemas de generacion eléctrica y COES.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

i Master en Administracién, Gestién Piblica, Energia, Sistemas de Generacidn Eléctrica o Sistemas de Potencia

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Basico Inglés Basico
Ms Excel Bésico

Ms Power Point Basico [

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

‘ 8 afios.

Experiencia especifica
A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

J Especialista - S — _[

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

‘ 4 afios. ‘

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indigue si es 0 no necesario contar con la experiencia en el Sector Piblico.

[vo |

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

— -

[=_ _ -~ |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

} OTROS REQUISITOS

A Forftinuacidn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

)
it g ‘E\
2 LSRR
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Supervision de Energia

URIBRS-Opiica: Division de Supervision de Electricidad

Denominacién: Jefe de Supervisién de Inversion en Electricidad
Nombre del puesto: Jefe de Supervisién de Inversion en Electricidad
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Supervision de Electricidad

Dependencia jerarquica funcional: --

Puesto que supervisa: Especialista en Supervisién de Inversion en Electricidad.

MISION DEL PUESTO

Velar por el cumplimiento de la normativa técnica y de seguridad aplicables a los contratos de concesién y de inversién del sector
eléctrico suscritos por el Estado o empresas del sector, sobre la base de las normas y procedimientos vigentes, con la finalidad de
supervisar el normal desarrollo de dichas actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y disefiar la supervisién del cumplimiento de las obligaciones establecidas en los contratos de concesidn, licitaciones,
1 | compromisos de inversidn y otros suscritos por el Estado o empresas del sector, a fin de garantizar la oportuna culminacién en los
términos acordados en los contratos y licitaciones.

Evaluar el desempefio de los avances de obra de los proyectos y de las empresas supervisoras, a fin de determinar el grado de su

cumplimiento, y de ser el caso recomendar la aplicacién de sanciones consideradas en los contratos y licitaciones.
Revisar y aprobar informes de opinidn técnica sobre la renovacién, aspectos técnicos y econdmicos, prérroga de plazos, revisién
5 y/o renegociacion de los contratos o licitaciones, y otros, asi como también informes para las diferentes entidades del estado sobre
la situacién de los contratos de concesién y compromiso de inversion supervisados; a fin de cumplir con los acuerdos establecidos e
informar su estado.
£ Planificar y disefiar el plan operativo y programa de supervisién anual de las actividades de supervisién a su cargo, con la finalidad

que se realicen cumpliendo la normatividad y las condiciones técnicas.

Revisar y proponer los lineamientos de politicas y las estrategias para el desarrollo, ejecucion y supervision de proyectos de
5 | infraestructura eléctrica, asi como la actualizacién y/o modificacién de las normas legales y técnicas, a fin de cumplir con los
objetivos estratégicos de la Organizacion.

Proporcionar la informacién necesaria para atender las solicitudes de informacién publica realizadas en el marco de la ley de
transparencia, a fin de responder a sus requerimientos.

Velar por el cumplimiento y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales,
7 presupuesto, planes operativos y estratégicos de su area y el desarrollo de personas a su cargo segun las politicas y procedimientos
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a la normativa legal
vigente.

1-T6das las unidades organicas de la Institucion. \

-

Coordinaciones externas

' Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la division. w

_ FORMACION ACADEMICA
Ty

S ..uf_,%’}

- '51-, Nivel Educativo Universitaria completa
‘ffd‘“ﬁct;;'lg Grado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica, Industrial o Energia,
3_3/' Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
i3 =" | Se requiere colegiatura Si
' Se requiere habilitacién si
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién de sustento)

Administracién, gestion de personas, contrataciones, proceso sancionador, sistemas de generacién y transmisién eléctrica, y contratos ]
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B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Master en Administracion, Energia, Gestion Publica o Sistemas de Potencia.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dm:nirllu IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Basico Inglés Basico
Ms Excel Basico

Ms Power Point Basico -

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado

I

IS anos.

Experiencia especifica
A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado.

[ Especialista

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado.

[.4 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.

[No =

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[
e

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
itucional Orientacion a resultados
AP Trabajo en equipo

Ml OTROS REQUISITOS

A continuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

AN
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Supervision de Energia

Unidad Organica: Divisién de Supervision de Electricidad
Enorninacién: Jefe de Fiscalizacién de Generacidn y Transmision Eléctrica
Nombre del puesto: Jefe de Fiscalizacion de Generacién y Transmision Eléctrica
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente de Supervision de Electricidad —

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Abogado.

MISION DEL PUESTO

Velar por el cumplimiento de las acciones de fiscalizacién y emitir otros actos administrativos en atencién a las solicitudes y pedidos
relacionados a la operacién de los sistemas de generacion y transmisién eléctrica, a fin de promover el cumplimiento de la normativa
técnica legal por parte de las entidades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y disefiar la ejecucion de actividades de fiscalizacién del cumplimiento técnico relacionados a la operatividad y/o
1 | mantenimiento de las instalaciones supervisadas para que de acuerdo a ello se derive al Procedimiento Administrativo Sancionador
(PAS) correspondiente, a fin de promover el cumplimiento de la normativa técnica-legal de las entidades supervisadas.

Evaluar y fiscalizar los planes de contingencia de las empresas de generacion y transmisién eléctrica a fin de que se pueda asegurar
la continuidad de sus actividades operativas ante imprevistos.

Revisar y aprobar informes técnicos a fin de atender las reconsideraciones presentadas por las empresas supervisadas, como
respuesta ante los actos administrativos ejecutados por la Divisidn.

Planificar y realizar evaluaciones técnicas ante las solicitudes y/o pedidos de los interesados respecto a materias relacionadas a los
4 |sistemas de generacién y transmisién eléctrica (fuerza mayor, mandatos de conexién, exoneracién de compensacion, riesgo
eléctrico grave u otros) dentro del marco legal vigente.

Asegurar el cumplimiento de los planes operativos y estratégicos, asi como dirigir las personas a su cargo segln las politicas y
procedimientos dispuestas para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y de la institucion.

Proporcionar la informacién necesaria para atender las solicitudes de informacién publica realizadas en el marco de la ley de
transparencia, a fin de responder a sus requerimientos.

7 | Gestionar el registro de sanciones en su calidad de érgano instructor en los sistemas que para dicho fin mantiene Osinergmin.

Controlar y asegurar la calidad de la informacion reportada por las entidades supervisadas, verificando la integridad de la
informacién técnica y fiscalizando la oportunidad del cumplimiento de obligaciones conforme a la normativa vigente.

Velar por el cumplimiento y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales,
presupuesto, planes operativos y estratégicos de su drea y el desarrollo de personas a su cargo segln las politicas y procedimientos
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a la normativa legal
vigente.

N J'Tﬁdas las unidades orgénicas de la Institucién. ‘

Coordinaciones externas

‘ Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la division.

Ry : -
G FORMACION ACADEMICA

;%lvel Educativo Universitaria completa
r ﬁadclSituacién académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica, Industrial o Energia.
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
Se requiere colegiatura Si
Se requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS
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A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

|

F\dministracién, gestién de personas, contrataciones, proceso sancionador, sistemas de generacién y transmisién eléctrica.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Waster en Administracion, Gestion Publica, Energia o Sistemas de Potencia

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Basico Inglés Basico
Ms Excel Basico

Ms Power Point Basico

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

'_ 8 afos. R [

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

\ Especialista

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

4 afios. ‘

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.

[No |

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.
* Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? No

Indigue sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

i A continuacidn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Supervision de Energia

UG Crginica Divisién de Supervision de Electricidad
Denominacion: lefe de Supervisién de Transmisidn Eléctrica
Nombre del puesto: Jefe de Supervision de Transmisién Eléctrica
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Supervision de Electricidad

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Especialista en Supervision de Electricidad .

MISION DEL PUESTO

|

Velar por el cumplimiento de la normativa técnica y de seguridad aplicables a las actividades de transmisién eléctrica, sobre la base de
las normas y procedimientos vigentes, con la finalidad de supervisar el normal desarrollo de dichas actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y disefiar la supervision del cumplimiento de las actividades de transmisién eléctrica, asi como de la norma de calidad del

1 :
servicio eléctrico, a fin de garantizar el funcionamiento del mercado eléctrico y la seguridad publica.

5 Evaluar el desempefio de los titulares de la actividad de trasmisién eléctrica y demads agentes involucrados, a fin de garantizar la
calidad y continuidad del servicio eléctrico y el cumplimiento de la normativa vigente.

3 Revisar y aprobar informes técnicos, a fin de verificar que los titulares de la actividad de transmisién y entidades del sector
cumplan con la normativa técnica-legal.

i Planificar y disefiar el plan operativo y programa de supervisién anual de las actividades de supervisién a su cargo, con la finalidad

que se realicen cumpliendo la normatividad y las condiciones técnicas.

Revisar, proponer y los lineamientos de politicas y las estrategias para el desarrollo de las actividades de transmision eléctrica, asi
5 | como la actualizacién y/o modificacién de las normas legales y técnicas, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de la
Organizacion.

Proporcionar la informacién necesaria para atender las solicitudes de informacion piblica realizadas en el marco de la ley de
transparencia, a fin de responder a sus requerimientos.

Velar por el cumplimiento y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales,
5 presupuesto, planes operativos y estratégicos de su drea y el desarrollo de personas a su cargo segln las politicas y procedimientos
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a la normativa legal
vigente.

rOORDINACIONES PRINCIPALES

Rf “'I\Eéurdmacmnes internas

‘ Todas las unidades organicas de la Institucién. I

Coordinaciones externas

‘ Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la division. l
A
3 i FORMACION ACADEMICA
LAC#cgan &
ERELCA GELERAL el — - S—
W ¢:\?' Nivel Educativo Universitaria completa
’E@ __ .__.f_\\;};.--‘ Grado/Situacidn académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Eléctrica 0 Mecanica Eléctrica.
T Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
Se requiere colegiatura Si
Se requiere habilitacién Si

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién de sustento)
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Administracion, gestion de personas, contrataciones, proceso sancionador y sistemas de transmision eléctrica.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Master en Administracion, Gestion Publica, Energia, Sistemas de Transmision o Sistemas de Potencia

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
_FMS Word Basico Inglés Basico
 Ms Excel Basico .
Ms Power Point Bidsico o |

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

=

| 8 afios.

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

Especialista B ‘

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado.

‘ 4 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.
[ No
* En caso que si requiere experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

[- |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacién a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

7(/‘[‘/‘#’ continuacion, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Supervision de Energia

Wt SEgANcR: Divisién de Supervisién de Electricidad

Denominacién: Especialista en Supervision de Generacion Eléctrica y COES
Nombre del puesto: Especialista en Supervision de Generacion Eléctrica y COES
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de Supervision de Generacion Eléctrica y COES

Dependencia jerarquica funcional: -

&nesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Verificar y controlar los procesos relativos a la actividad de generacién eléctrica, Comité de Operacién Econdmica del Sistema (COES) y
demds agentes, en base a la normas técnicas-legales y procedimientos vigentes, a fin de garantizar el adecuado desempefio de las
operaciones del sector eléctrico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar el cumplimiento del funcionamiento de las actividades de generacion eléctrica y del Comité de Operacién Econdmica del

1], 2 ; St
Sistema (COES) para garantizar la operacién del mercado eléctrico.

5 Elaborar, revisar y hacer seguimiento a los informes relacionados con las actividades de supervision, a fin de garantizar el
funcionamiento del mercado eléctrico.

3 Elaborar informes técnicos y de gestién relacionados al &mbito de su competencia, a fin de brindar los resultados de supervisién o

dar respuesta a las solicitudes de las unidades organicas de la Institucion y otras entidades gubernamentales.

Verificar que el Comité de Operacién Econémica del Sistema (COES) efectué el despacho econdmico del Sistema Eléctrico
4 | Interconectado Nacional (SEIN) y los resultados de sus simulaciones, a fin de verificar que la entrega de energia por parte de las
unidades de generacion se realicen en base a la normativa vigente.

Proponer los planes operativos del &mbito de su competencia, asi como el presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones (PAC), a fin de brindar soporte a la ejecucion del plan estratégico.

Participar en la elaboracion de informes de supervisién y gestién, para su respectiva publicacion conforme a las disposiciones de la
Institucion.

Formular y proponer los lineamientos de politicas y las estrategias para la mejora del marco normativo relacionados a la
7 | generacién eléctrica y funciones del Comité de Operacién Econdmica del Sistema (COES), a fin de cumplir con los objetivos
estratégicos de la Organizacion.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estrategicos
8 | de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin,
con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su Divisién y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

l Todas las unidades organicas de la Institucion.

|

Coordinaciones externas

l Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la division.

e}

FORMACION ACADEMICA

~Nivel Educativo Universitaria completa

“Grado/Situacién académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Eléctrica o Mecdnica Eléctrica.
) _Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No

" se'requiere colegiatura si
/. -1.5e requiere habilitacién Si

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)
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' Sistemas eléctricos de generacion y COES

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado o Curso (no menor a 90 horas) en temas de Sistemas Eléctricos o Energia J

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio

Ms Power Point Intermedio

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[Saﬁos. : T

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

| Analista

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puablico o privado.

[ 3 afos.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.

[N - |

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tfempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacién, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeifio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

- |
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Gerencia de Supervision de Energia
Division de Supervision de Electricidad

Denominacion: Especialista en Supervision de Electricidad
Nombre del puesto: Especialista en Supervisién de Electricidad
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de Supervision de Transmision Eléctrica

Dependencia jerdrquica funcional: --

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Verificar y controlar los procesos relativos a la actividad de transmision eléctrica en base a las normas técnicas-legales y
procedimientos vigentes, a fin de garantizar el adecuado desempefio de las operaciones del sector eléctrico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar el cumplimiento del funcionamiento de las actividades de transmisién eléctrica, para garantizar la operacion del mercado
eléctrico.

Elaborar, revisar y hacer seguimiento a los informes relacionados con las actividades de supervision, a fin de garantizar el
funcionamiento del mercado eléctrico.

Elaborar informes técnicos y de gestién relacionados al ambito de su competencia, a fin de brindar los resultados de supervisién o
dar respuesta a las solicitudes de las unidades orgdnicas de la Institucién y otras entidades gubernamentales.

Proponer los planes operativos del &mbito de su competencia, asi como el presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones vy
Contrataciones (PAC), a fin de brindar soporte a la ejecucién del plan estratégico.

Participar en la elaboracién de informes de supervisién y de gestién, para su respectiva publicacién conforme a las disposiciones de
la Institucién,

Formular y proponer los lineamientos de politicas y las estrategias para la mejora del marco normativo relacionados a la
transmisién eléctrica, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de la Organizacion.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
de su 4rea y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin,
con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su Division y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

l Todas las unidades organicas de la Institucién.

Coordinaciones externas

‘ Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la division.

|

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa

Grado/Situacién académica Titulo/Licenciatura en Ingenierfa Eléctrica o Mecdnica Eléctrica.
- Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No

_5¢ requiere colegiatura Si

Se requiere habilitacion Si

CONOCIMIENTOS

b _

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento) /\',’uﬁ‘ﬁm\

‘ Sistemas eléctricos de transmision.
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B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

‘ Diplomado o Curso (no menor a 90 horas) en ternas de Snstemas Eléctricos o Energia I
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS vl dedomiio
Ms Word Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio
Ms Power Point Intermedio

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

‘58505. - _ - -

Experiencia especifica
A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.
[Analista J

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado.

3 anos. |

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indigue si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.

| No ‘

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

= B

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indigue sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacidn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

=
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Supervision de Energia

Urikiad Orgcanics: Divisién de Supervisién de Electricidad

Denominacion: Especialista en Supervisién de Calidad y Planes de Contingencia
Nombre del puesto: Especialista en Supervision de Calidad y Planes de Contingencia
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de Supervision de Generacidn Eléctrica y COES

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Verificar y controlar los procesos relativos a las actividades de calidad de los servicios eléctricos en base a las normas técnicas-legales y
procedimientos vigentes, a fin que la generacién y transmision eléctrica sea confiable.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar el cumplimiento de procedimientos y normativa técnica-legal vigente, a fin de garantizar la calidad y continuidad del

1 — o
servicio eléctrico.

2 Elaborar, revisar y hacer seguimiento a los informes relacionados con las actividades de supervision, a fin de garantizar la calidad en
la prestacion del servicio eléctrico.

3 Elaborar informes técnicos y de gestién relacionados al ambito de su competencia, a fin de brindar los resultados de supervision o
dar respuesta a las solicitudes de proveedores, unidades orgdnicas de la Institucion y otras entidades gubernamentales.

. Proponer los planes operativos del dmbito de su competencia, asi como el presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones y

Contrataciones (PAC), a fin de brindar soporte a la ejecucién del plan estratégico.

5 Participar en la elaboracién de informes de supervisién y gestion, para su respectiva publicacion conforme a las disposiciones de la
Institucion.

Formular y proponer los lineamientos de politicas y las estrategias para la mejora del marco normativo relacionado a la calidad del
servicio eléctrico, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de la Organizacion.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
7 | de su érea y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin,
con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su Division y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

g |«

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

l Todas las unidades orgdnicas de la Institucion.

Coordinaciones externas

| Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la division.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa !
Grado/Situacion académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica, Industrial o Energia.
| Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
‘.§" e requiere colegiatura 5i
Serequiere habilitacion si
|

§ CONOCIMIENTOS

"A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento)

‘ Sistemas eléctricos de generacion y transmision.
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B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado o Curso (no menor a 90 horas) en temas de Sistemas Eléctricos o Energia

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA ] Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
B Ms Word I Intermedio Inglés Basico
Ms Excel Intermedio
Ms Power Point Intermedio

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

———

‘ 5 afos.

Experiencia especifica
A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

Analista : - S - ‘

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
] 3 afios.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indigue si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.

| No |

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

E - . |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indigue sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucién de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacion, detalle algunos aspectos compls tarios para el d pefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Supervision de Energia

Unidad OrgAnica; Divisidén de Supervision de Electricidad

Denominacion: Especialista en Supervisién de Inversién en Electricidad
Nombre del puesto: Especialista en Supervision de Inversidn en Electricidad
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de Supervision de Inversién en Electricidad

Dependencia jerarquica funcional: -

Puesto que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Verificar y controlar los procesos relativos al cumplimiento de los contratos de concesién y de inversion del sector eléctrico suscritos
por el Estado y empresas del sector, en base a la normativa técnica-legal y procedimientos vigentes, a fin de garantizar las inversiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar el cumplimiento de procedimientos, normativa técnica-legal vigente y obligaciones establecidas en los contratos de
1 | concesion, compromisos de inversién y otros suscritos por el Estado y empresas del sector, a fin de garantizar su oportuna
culminacién en los términos acordados en los contratos y licitaciones.

Elaborar, revisar y hacer seguimiento a los informes relacionados con las actividades de supervision, a fin de garantizar el debido

cumplimiento de las obligaciones contenidas en los contratos y licitaciones.

% Elaborar informes técnicos y de gestién relacionados al ambito de su competencia, a fin de brindar los resultados de supervisién o
dar respuesta a las solicitudes de las unidades organicas de la Institucion y otras entidades gubernamentales.

- Proponer los planes operativos del ambito de su competencia, asi como el presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones (PAC), a fin de brindar soporte a la ejecucidn del plan estratégico.

" Participar en la elaboracién de informes de supervision y gestion, para su respectiva publicacién conforme a las disposiciones de la
Institucion.

g Formular y proponer los lineamientos de politicas y las estrategias para el desarrollo, ejecucién y supervisién de proyectos de

infraestructura eléctrica, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de la Organizacién.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
7 | de su drea y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin,
con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su Division y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

‘ Todas las unidades orgénicas de la Institucién.

Coordinaciones externas

l Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la division.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Universitaria completa
Grado/Situacién académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria Eléctrica o Mecanica Eléctrica.
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No
Se requiere colegiatura Si
} Se requiere habilitacién si
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r5|stemas eléctricos de generacion, transmision y contratos de obras de inversion. —‘

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado o Curso (no menor a 90 horas) en temas de Sistemas Eléctricos, Inversién Plblica o Gestion Publica.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Ms Word Intermedio i Inglés Basico
Ms Excel Intermedio
Ms Power Point Intermedio o =

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[ 5 afios.

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

‘ Analista |

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya seaen el sector publico o prwado

l _3_anos. I

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Piblico.

o - |

* Fn caso que si requiere experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

= ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

|V

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

Indique sustento No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al cliente
Institucional Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

A continuacién, detalle algunos aspectas complementarios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante.
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