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Unidad Orgánica: Gerencia de SupervisiOn Minera 

Denominación: Gerente de SupervisiOn Minera 

Nombre del puesto: Gerente de Supervision Minera 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente General 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: 
Gerente de SupervisiOn de la Gran MinerIa, Gerente de Supervision de Ia Mediana Minerla, 

Asesor Legal, Coordinador de Gestlon y Asistente Adminlstrativo. 

MISION DEL PLJESTO 

Dirigir Ia supervisiOn y fiscalizaciOn del sector minero, proponiendo politicas y estrategias con base en las normas y procedimientos 

vigentes, con Ia finalidad de cumplir con los objetivos estratégicos de la organizaciOn y las politicas del sector para su adecuado 

desarrollo. 

- Planificar y evaluar 	los 	lineamientos y estrategias 	de 	supervision 	y fiscalización 	de 	aquellos 	agentes 	que 	por 	norma 	le 

1 correspondan, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y técnicas en lo que compete a las etapas pre-operativa, 

- operativa y de abandono. 

Formular y proponer las politicas para Ia supervisiOn y fiscalizaciOn en actividades de Ia industria minera, asi como Ia actualizaciOn 
2 

y/o modificaciOn de las normas legales y técnicas, a fin de cumplir con los objetivos estratOgicos de Ia organizaciOn. 

Gestionar Ia aplicaciOn de sanciones y multas a las empresas supervisadas que desarrollan actividades en Ia industria minera, para 

corregir las conductas no adecuadas y disminuir los riesgos asociados. 

Ejercer Ia representaciOn de Osinergmin, en el ämbito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, con 

Ia finalidad de contribuir con el posicionamiento de Ia entidad en Ia poblaciOn. 

Dirigir y participar de las actividades que conileven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto, 

planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segOn las politicas y procedimientos 

dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de Ia organizaciOn y/o dar cumplimiento a Ia normativa 

legal vigente. 

6 

7- 

8- 

9-- 

Coordinaciones internas 

--Todas las unidades orgénicas de Ia entidad. 

C - - inacuones externas 

4 das las entldades publicas y privadas que esten relacionadas a las actividades de Ia Gerencia 

L Nivel Educativo Universitaria completa 

\Grado/SituaciOn académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria o Geologia 

studios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

e requiere colegiatura Si 

Se requiere habilitaciOn Si 
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Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Normas de seguridad minera y marco regulatorio del sub sector minero. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos 

Master en Administración, Gestión PibIica, Gestión de seguridad, GestiOn minera, Gestióri Ambiental, Geotecnia o Geologla. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Básico 

Ms Excel Básico 

Ms Power Point B6S1CO 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Bãsico 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

l0años. 

Experiencla especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico 0 privado. 

liefe 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector p(iblico o privado. 

3años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesarlo contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En coso que si requiere experiencia en el sector püblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

L 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

!Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecucióri de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 

I nstitucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

OTROS REQUISITOS 

A Continuacián, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cw-nplir el postulante. 
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I Unidad Orgánica: Gerencia de Supervision Minera 

Denominación: Asesor Legal 

Nombre del puesto: Asesor Legal 

Dependencia jerãrquica lineal: Gerente de SupervisiOn Minera 

Dependencia jerarquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

Asesorar en los aspectos legales relacionados al campo de acciOn de Ia gerencia, en base a las normas y procedimientos vigentes del 

sector, con Ia finalidad de cumplir Ia función supervisora y fiscalizadora de Osinergmin. 

1 Asesorar a Ia Gerencia en los aspectos legales de su sector y/o ãmbito de acción, relacionados con las funciones asignadas al area. 

2 
Revisar, visar y emitir opiniOn legal sobre Ia documentación de Ia Gerencia en lo que respecta a informes, comunicaciones, 

contratos, procesos de selecciOn / contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido. 

Atender las consultas legales que se encuentren dentro del ámbito de competencia de Ia gerencia, preparando para ello los 

informes pertinentes 

Coordinar con Ia Gerencia Legal los aspectos técnicos legales para la defensa de los procedimientos administrativos o procesos 

judiciales en los que interviene Ia Entidad. 

- 
5 

- 
Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratOgicos 

de su area, segOn las polIticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con ci objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su 

gerencia y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

6-- 

7- 

8- 

9-- 

Coordinaciones internas 

( 	 ? } Todas las unidades organicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Gerencia. 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/SituaciOn academica Titulo/Licenciatura en Derecho. 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Sc requiere colegiatura Si 

Se requiere habilitaciOr, 	 I Si 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacián de sustento) 

Marco legal de fiscalizaciOn y supervisiOn minera. 

REsoluclONNe  
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitaciOn y los diplomados no meson de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

[yter en Derecho Administrativo, Gestión PCiblica o Regulacion. 	 I 
Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de domlnlo 

Ms Word Bsico 

Ms Excel BásiCo 

Ms Power Point Básico 

DI0MAS 	 Nivel de dominlo 

Ingles 	 Básico 

EXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique la cantidad total de anon de experiencia laboral; ya sea en el sector pOblico o privado 

10 años. 

Experiencia especIfica 

A) Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pIblico o privado. 

Asesor 0 Especialista (incluye experiencia en consultoria) 

,vEN 	B) Indique el tiempo de experiencia requerida pare el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

—en ds dej8105 
5upeó 

C) En base a Ia experiencia requerida pare el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

\ 	* En coso que si requiere experiencia en el sector pábIico, indique el tiempo de experiencia en ci puesto y10 funciones equivolentes en ci puesto. 

* Mencione otros aspectos corn plernentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional parc el puesto. 

NACIONALIDAD 

iSe requiere nacionalidad peruana? 	I No 

Indique sustento 
	

No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana pare Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

teit,.1!.1UB1kt. 

A continuocián, detaile olgunos ospectos compiernentarios poro el desempeflo en el puesto y que debe curnpiir ci postulante. 
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Cumplir con los procedimientos y lineamientos que determine la Gerencia de Administración y Finanzas, vinculado con su puesto, 
con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales. 

2 Elaborar los cuadros de necesidades para incluirlo en el presupuesto anual, en concordancia con el Plan Operativo de Ia Gerencia. 

\ Participar en la elaboración del Presupuesto y Plan Operativo Anual bajo los lineamientos institucionales, y facilitar su ejecución, 
para cumplir con los objetivos de Ia Gerencia, asi coma elaborar los reportes relacionados. 

Gestionar los procesos de contratación de bienes, servicios y obras, 	de conformidad con la normativa de Contrataciones del 
Estado, a excepción de aquellos que se adquieran a través del Acuerdo Marco. 

Realizar el seguimiento del cumplimiento de los documentos contractuales y contables, pra cubrir los requerimientos de Ia 
division. 

Gestionar las actividades de 	control patrimonial, almacOn de suministros y de servicios generales de la gerencia asignada, de 
acuerdo a Ia dispuesto par el area de Logistica. 

Gestionar actividades funcionales relacionadas con el Sistema de Gestión de Documentos Digitales. Gestionar, validar y autorizar 
7 las transferencias, préstamos y devoluciones de los documentos y/o expedientes que se encuentren en servicio de custodia, asi 
- como seguimiento de su trazabilidad. 

8 Participar coma miembro en los comités de selecciOn para Ia contratación de bienes y servicios. 

- Participar en 	actividades 	relacionadas 	al cumplimiento 	de 	normativas, 	reglamentos institucionales, 	presupuestales, 	planes 
operativos y estratégicos de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segin las politicas y procedimientos 
dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal 
vigente. 
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Unidad Organica: Gerencia de Supervisián Minera 

Denominación: Coordinador de Gestión 

Nombre del puesto: Coordinador de Gestión 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Supervision Minera 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Analista Senior de Gestián. 

MISION DEL PUESTO 

Facilitar la gestión administrativa de Ia gerencia, a fin de viabilizar el cumplimiento de las funciones y objetivos de Ia misma, dentro del 
marco normativo vigente. 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgànicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades piThlicas y privadas que estOn relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 

Nivel Educativo Universitaria completa 
Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Administración, Ingenieria, Derecho, Economia a Contabilidad. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura No 

Se requiere habilitación No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

RESOLUCION N2  147-2016-OS/PRES del 02 de diciembre de 2016 
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Administración püblica, sistemas integrados de gestión y contrataciones püblicas. 	 I 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especaIización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o,  programas de especialización requeridos: 

Master en Administración, Gestión, Proyectos, Regulaciôn, EnergIa o Mineria 	 I 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominlo 

Ms Word lntermedio Inglés Básico 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point Intermedio 

Experiencia general 

2. 	lndique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector pCiblico o privado 

7años. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pCiblico o privado. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector PibIico. 

* En caso que si requiere experiencia en el sector pUblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisite de experiencia; en case existiero olgo adicional para el puesto. 

TUIs]MIi7.h 

requiere naciorialidad peruana? 	No 

[indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orieritación al cliente 

lnstitucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

A continuoción, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeflo en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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Unidad Organica: Gerencia de SupervisiOn Minera 

DenominaciOn: Analista Senior de Gestión 

Nombre del puesto: Analista Senior de Gestióri 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Supervision Minera 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Efectuar las actividades de gestiOn administrativa en Ia gerencia, a fin de viabilizar el cumplimiento de las furiciones y objetivos de Ia 

misma. 

Ip,h'u'.1I*I']1LauI*i1. 

1 
Cumplir con los procedimientos y lineamientos que determine Ia Gerencia de AdministraciOn y Finanzas, vinculado con su puesto, 

con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales. 

2 
Ser soporte en Ia elaboraciOn de los cuadros de necesidades para ser incluido en el Presupuesto Arsual, en concordancia con el Plan 

Operativo. 

- Brindar soporte en Ia elaboraciOn de los expedientes de contrataciOn de bienes y servicios, a fin de cubrir los requerimientos de Ia 

Gerencia, de conformidad a Ia normativa vigente. 

4 Hacer seguimiento al cumplimientos de los documentos contractuales, a fin de cubrir los requerimientos de Ia Gerencia. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 

5 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segün las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 

con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 
erede .

060 

'V7 
8-- 

9 -- 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades piblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 	 I 

Nivel Educativo Universitaria completa 
Grado/SituaciOn académica Bachiller en Administración, Ingenieria, Derecho, Economia 0 Contabilidad. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura No 
Se requiere habilitaciOn No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

[ministraciOn püblica, sistemas integrados de gestión y contrataciones püblicas. 
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especializaciôn deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o curso (no menor a 90 horas) en Administración, Gestión, Proyectos, Contrataciones Püblicas o Sistemas Integrados de 

Gestión. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio IOIOMAS Nivel de dominio 

Ms Word Intermedio Inglés Básico 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point Interrnedio 

I*l[, 

' Experienciageneral 

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector p(iblico o privado 

Experiencia especifica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pibIico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

2años. 

r 	
C) En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con a experiencia en el Sector PibIico. 

No 

flnera 	' * En caso que si requiere experiencia en el sector pbIico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos corn plernentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

Se requiere nacionalidad peruana?No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecución de sus labores. 

Orientación al clierite 

Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

I.)It.J1.I4u1u1F1It.J 

A continuocián, detalle algunos aspect os corn plementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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Unidad Orgánica: Gerencia de SUpervision Minera 

Denominación: Asistente Administrativo 

Nombre del puesto: Asistente Administrativo 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn Minera 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

Brindar soporte administrativo a la division y/o Jefatura, a fin a fin de contribuir a Ia eficiencia de su gestión. 

Organizar la agenda de su jefe inmediato en to que respecta a compromisos y reuniones, facilitando Ia obtencion de los recursos 
1 

necesarios para su ejecución. 

2 
Brindar apoyo administrativo de diversa indole, asi como en proyectos especiales (incluye organización de eventos), en virtud a Ia 

naturaleza de las funciones de su divisiOn y/o Jefatura. 

Ejecutar el procedimiento de trámite documentario (estandarización, codificaciOn, registro, clasificaciOn, movimierito y archivo), de 

Ia correspondencia de su divisiOn y/o Jefatura. 

4 Gestionar solicitudes administrativas a través de los sistemas de informaciOn y realizar el correspondiente seguimiento. 

- Participar en actividades relacionadas at cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratOgicos 

5 de su érea, segén las polIticas y procedimientos dispuestos para tat fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su area 

y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente. - 

6- 

7- 

8— 

Todas las unidades organicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades péblicas y privadas que estOn relacionadas a las actividades de Ia Gerencia. 

Nivel Educativo I 	 Técnica básica completa 

Grado/SituaciOn académica Egresado en Asistente de Gerencia, Administración, Secretariado o Computación. 

Estudios/ especialidades regueridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura No 

Se requiere habilitaciOn No 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Redacción de documentos y control documentario. 
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Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Note: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitaciôn y los diplornados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominio 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel Interniedio 

Ms Power Point linermedio 

IDIOMA5 	 Nivel dedominlo 

Ingles 	 Básico 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector piThlico 0 privado 

I3anos. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piThllco o privado. 

Secrete na 

Indique el tiempo de experiencia requerida pare el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado. 

En base a la experiencia requenida pare el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Piiblico. 

En caso que si requiere experiencia en ci sector pübllco, indique ci tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos corn plernentarios sobre ci requisito de experiencia; en coso existiero alga odicionai para ci puesto. 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana pare Ia ejecucibn de sus labores. 

Orientación al cliente 

Institucional 	

LOT'abajo 

rientación a resultados 

en equipo 

A continuación, detaile olgunos aspectos compiernentarios para ci desernpeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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