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Unidad Orgánica: 
Gerencia de Supervision Minera 

DivisiOn de SupervisiOn de Ia Gran Mineria 

Denominación: Gerente de SupervisiOn de Ia Gran Mineria 

Nombre del puesto: Gerente de SupervisiOn de Ia Gran Mineria 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Supervision Minera 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: 
Especialista Legal, Especialista Senior en Plantas de Beneficlo, Especialista Senior en Geotecnia, 

Especialista Senior en Transporte e lnfraestructura y Especialista Técnico en Geomecánica. 

Dirigir los procesos de supervisiOn y fiscalizaciOn de la gran mineria, proponiendo politicas y estrategias con base en las normas y 

procedimientos vigentes, con Ia finalidad de cumplir con los objetivos estratégicos de Ia organhzaciOn y las politicas del sector para su 

adecuado desarrollo. 

Ia'J[U[s1I*.1']LiuJ*(. 

- Planificar y evaluar Ia supervisiOn y fiscalizaciOn relacionada con Ia infraestructura, gestiOn de seguridad y operaciones de aquellos 

agentes que por norma le correspondan en las especialidades de ventilaciOn, Geomecánica, geotecnia, plantas, transporte e 
1 

infraestructura, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y técnicas en lo que compete a las etapas operativa y plan de 

- cierre de Ia gran mineria. 

Formular y proponer los lineamientos de polIticas y las estrategias para Ia supervisiOn y 	fiscalización en actividades de la gran 

2 mineria, minerla no metálica, depOsitos de concentrados y proyectos de exploraciOn, asI como Ia actualizaciOn y/o modificaciOn de 

- las normas legales y técnicas, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de Ia organizaciOn. 

Iniciar los procesos administrativos sancionadores a las empresas supervisadas que desarrollan actividades en Ia gran mineria, 

3 minerIa no metálica, depósitos de concentrados y proyectos de exploraciOn, para corregir las coriductas no adecuadas y disminuir 

- los riesgos asociados. 

Planificar y proponer los planes operativos asi como el presupuesto aprobado de Ia DivisiOn, a fin de brindar soporte a Ia ejecuciOn 

del plan estratégico. 

Ejercer Ia representacióri de Osinergmin, en el ámbito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, con 

Ia finalidad de contribuir con el posicionamiento de Ia entidad en la poblaciOn. 

Dirigir y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, presupuesto, 

6 
planes operativos y estratégicos de su gerencia y el desarrollo de personas a su cargo segün las politicas y procedimientos 

dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de Ia organizaciOn y/o dar cumplimiento a Ia normativa 

legal vigente. 

7 -- 

8— 

\- 

Coordinaciones internas 

Todas las unidades orgénicas de Ia entidad. 

Coordinaciones externas 

Todas las entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia DivisiOn. 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/SituaciOn académica Titulo/Licenciatura en Ingenieria o Geologia 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura Si 
Se requiere habilitación Si 
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Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

Normas de seguridad minera y marco regulatorlo del sub sector minero. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: 

Master en Administración, Gestión Ptiblica, Gestión de seguridad, GestiOn minera, Gestiôr, Ambiental, Geotecnia o Geologla. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Básico 

Ms Excel BásiCo 

Ms Power Point BãsiCo 

IDIOMAS 	 Nivel de dorninio 

lnglés 	 Bsico 

1EXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector püblico o privado 

l0años. 

Experiencia especIfica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado 

Especialista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

8años. 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Piblico. 

No 

* En caso que si requiere experiencia en el sector páblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto. 

NACIONALIDAD 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 

Orientación al cliente 
Institucional 	 Orientación a resultados 

Ira bajo en equipo 

OTROS REQUISITOS 

continuacián, detalle algunos aspectos complementorios para el desempefio en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision Minera 
Division de Supervision de Ia Gran Mineria 

Denominación: Especialista Legal 

Nombre del puesto: Especialista Legal 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Supervision de Ia Gran Mirierfa 

Dependencia jerãrquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Verificar y controlar los aspectos legales relacionados al campo de acciOn de Ia division, en base a las normas y procedimientos vigentes 
del sector, a fin de cumplir con Ia función supervisora y fiscalizadora de Osinergmin. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Organizar la informaciOn referida a los aspectos legales de Ia division en su sector y/o 6mbito de acciOn, relacionados con las 
funciones asignadas al area. 

2 
Dotar de información juridica y aprobar los informes técnicos de sanciOn, y participar en las comunicaciones, contratos, procesos 
de selección / contrataciones, proyectos normativos, entre otros, cuando sea requerido. 

Coordinar con Ia Gerencia de Asesorfa Jurfdica los aspectos técnicos legales para Ia defensa de los procedimientos administrativos o 
procesos judiciales en los que interviene Ia Entidad. 

Brindar información que facilite Ia atención de consultas legales que se encuentren dentro del ambito de competencia de Ia 
division, preparando para ello los informes pertinentes 

Actualizar y coordinar Ia pUblicaciOn de las normas relacionadas con las actividades de Ia division, a fin de brindar información al 
piThlico interesado. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
6 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segOn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 

— con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su divisiOn y/o dan cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

7-- 

8-- 

9-- 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

las unidades orgánicas de Ia entidad. 

-.----- V 0  

b6rdinac,ones externas 

- 	J 
Todas las entidades püblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia DivisiOn. 	

I 

Se requiere colegiatura Si 
Se req uiere habilitaciOn Si 

t(s][.IUk'All1ItI1. 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocián de sustento) 

Marco legal de fiscalizaciOn y supervisiOn minera. 
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Programas de especializaciôn requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitaciàn y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especiallzaciôn requeridos: 

Diplomado o Curso (no menor a 90 horas) en Derecho Administrativo, Gestión PUblica o Regulación. 	
I 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Intermedlo 

Ms Excel Intermedlo 

Ms Power Point Intermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

I 4J 11IU 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado 

Saños. 

Experiencia especIfica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector psblico o privado. 

Analista 	
I 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piThlico o privado. 

3años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Páblico. 

No 

* En coso que si requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en ci puesto y/o funciones equivuientes en el puesto. 

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exist/era aigo adicionai para el puesto. 

I 	 Orientación al cliente 
lnstitucional 	 Orientación a resultados erenoa de ci 

Trabajo en equipo 

t'I4.1;4.1IJ.1I (.. 

-. 	A continuación, detalle algunos aspectos compiementarios para ci desempeflo en ci puesto y que debe cumplir elpostuiante. 

RESOWCIONNQ .. - . 



FLINCIONES DEL PLIESTO 

- Supervisar y programar las actividades de las empresas supervisoras contratadas, a fin de verificar que los resultados estén 
1 técnicamente sustentados y alineados a los objetivos y metas de Ia lnstituciOn. 

- Supervisar directamente, cuando sea necesario las operaciones de las empresas administradas 

Someter a aprobación el inicio de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), y elaborar los informes técriicos de 
2 sanción por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o ámbito de accióri o 

- archivamiento de instrucción preliminar 

Proponer medidas administrativas (ya sean cautelares, de seguridad, mandatos o levantamiento de medidas) que Se impondrán a 
3 los agentes supervisados, para cumplir con lo indicado por norma y verificar que no incurran en infracciones que generen riesgos 

- de accidentes. 

Formular y gestionar indicadores, guias, manuales y procedimientos correspondiente a los procesos de supervisiOn del ámbito de 

su competencia, a fin de generar mejoras en el desarrollo de dichas actividades. 

Participar en la ejecuciOn de los planes operativos del area o en los planes estratégicos de la lnstituciOn segün necesidad, a fin de 

contribuir a Ia mejora continua de la DivisiOn 

- Ejercer la representaciOn de Osinergmin, en el ámbito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, en 

talleres informativos, mesas de dialogo y otros eventos que se convoquen para atender las denuncias y/o reclamos de la población 

respecto a las actividades mineras; asi como también participar en los comités de selecciOri de empresas supervisoras, para 
- verificar el cumplimiento de lo estipulado por Ia Organización. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
7 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segiin las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 

con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su divisiOn y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 
o.— 
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nica: Unidad Orga 

Gerencia de Supervision Minea 

Division de Supervision de Ia Gran Mineria 

Denominación: Especialista Senior en Plantas de Beneficio 

Nombre del puesto: Especialista Senior en Plantas de Beneficio 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de Supervision de Ia Gran Mineria 

Dependencia jerárquica funcional: -- I 

Puesto que supervisa: Ninguno 

Verificar y gestionar las actividades de supervision en Ia especialidad de plantas de beneficio y transporte de minerales concentrados, a 
fin de evitar accidentes. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

oordinaciones internas 

(: 	>odas las unidades orgánicas de la entidad. 

Cordinaciones eernas 

Todas las entidades pOblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de Ia DivisiOn. 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/Situación academics Titulo/Licenciatura en Ingenieria MetalCjrgica, Geográfica, Quimica o Minera 

Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 

Se requiere colegiatura Si 

Se requiere habilitación Si 

CONOCIMIENTOS 

RESOLUCIONNQ  
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/ 	OcInergmn 
Conocimientos técnicos principales reqeridos para el puesto (No requieren documentczcián de sustento) 

Normas de seguridad minera, procesos metalórgicos y balance metalürgico. 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especializaciôn requeridos: 

Diplomado o Curso (no menor a 90 horas) en seguridad minera. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel Intermedlo 

Ms Power Point Intermedlo 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector pCjblico o privado 

7años. 

Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado. 

Saños. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 
* En caso que 51 requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

eenc4e 
jper4 	-- 

Minkl 	? 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisfto de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

W 't  Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

ndique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

I:rIIII11.x.]u[ur3. 
OrientaciOn al cliente El. nnstitucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

ti-OTROS REQUISITOS 

A continuación, detalle algunos aspectos complementarios parcel desempeflo en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

RESOLUCION N 
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Unidad Organica: 
Gerencia de Supervision Minera 

Division de Supervision de Ia Gran Mineria 

Denominación: Especialista Senior en Geotecnia 

Nombre del puesto: Especialista Senior en Geotecnia 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn de Ia Gran MinerIa 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

/erificar y gestionar las actividades de supervision en Ia especialidad de Geotecnia, en base a las normas y procedimientos vigentes, 

in de Iograr actividades mineras seguras. 

Is 

- Programar y revisar las actividades de las empresas supervisoras contratadas, a fin de verificar sus resultados y que se encuentren 

1 técnicamente alineados a los objetivos y metas de Ia Institución. 

- Supervisar directamente, cuando sea necesario las operaciones de las empresas administradas 

Someter a aprobaciOn el inicio de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), y elaborar los informes técnicos de 

2 sanciOn por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o ãmbito de acción o 

- archivamiento de instrucci6n preliminar. 

Proponer medidas administrativas (ya sean cautelares, de seguridad, mandatos o levantamiento de medidas) que se impondrán a 

3 los agentes supervisados, para cumplir con lo indicado por norma y verificar que no incurran en infracciones que generen riesgos 

- de accidentes. 

Formular y gestionar indicadores, guias, manuales y procedimientos correspondiente a los procesos de supervisiOn del ámbito de 

su competencia, a fin de generar mejoras en el desarrollo de dichas actividades. 

Participar en Ia ejecuciOn de los planes operativos del Srea o en los planes estratégicos de Ia lnstituciOn segOn necesidad, a fin de 

contribuir a Ia mejora continua de Ia DivisiOn 

- Ejercer Ia representaciOn de Osinergmin, en el 6mbito de su competencia, de acuerdo a poilticas y lineamientos del organismo, en 

6 
talleres informativos, mesas de dialogo y otros eventos que se convoquen para atender las denuncias y/o reclamos de Ia poblaciOn 

respecto a las actividades mineras; asI coma tamblén participar en los comités de selecciOn de empresas supervisoras, para 

- verificar el cumplimiento de lo estipulado por la OrganizaciOn. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
7 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segtn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 

con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su divisiOn y/o dar cumplimiento a Ia normativa legal vigente. 

8 -- 

9-- 

Coordinaciones internas 

las unidades orgánicas de Ia entidad. 

,Cyddinaciones externas 

\ 	I )røcias las entidades publicas y privadas que esten relacionadas a las actividades de Ia Division 

Nivel Educativo Universitaria completa 

Grado/SituaciOn académica Tutulo/Licenciatura en Ingenieria Geológica, Geotecnia, Minera 0 Civil. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura Si 
Se req uiere habilitaciOn Si 

RESOLUCION N 	 ':- 	 i. •i 	 . 	 1 
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Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentadón de sustento) 

L 9rmas de seguridad minera, sistemas de transporte de relaves y estabilidad fIsica de taludes. 	
I 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

LDIPomado o Curso (no menor a 90 horas) en geotécnica, geologia o seguridad. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word Intermedjo 

Ms Excel Intermedlo 

L!iMS Power Point Intermedlo 

IDIOMAS 	 Nivel de dominio 

Ingles 	 BSsico 

EXPERIENCIA  

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado 

7años. 	 I 
Experiencia especIfica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector püblico o privado. 

5años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En coso que 51 requiere experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y10 funciones equiva!entes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto. 
uon 

NACIONAUDAD 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

'Jndique sustento 	 - 	No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecución de sus labores. 

 

- Institucional 

- 

Orientación al cliente 

Orientación a resultados 

Trabajo en ecluioo 

- -- A con tinuocián, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeflo en el puesto y que debe cumplir el postulante. 

RESOLUCION N2 N 1472I164S/JRES del 02 de liciembre le 2016 



Gerenda de I's*1  

- Supervisar y programar las actividades de las empresas supervisoras contratadas, a fin de verificar que los resultados estén 
1 técnicamente sustentados y alineados a los objetivos y metas de Ia lnstituciOn. 

- Supervisar directamente, cuando sea necesario las operaciones de las empresas administradas 

Someter a aprobación el iniclo de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), y elaborar los informes técnicos de 
2 sanción por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o ámbito de acciOn o 

- archivamiento de instrucción preliminar. 

Proponer medidas administrativas (ya sean cautelares, de seguridad, mandatos o levaritamiento de medidas) que se impondrãn a 
3 los agentes supervisados, para cumplir con lo indicado por norma y verificar que no incurran en infracciones que generen riesgos 
- de accidentes. 

Formular y gestionar indicadores, guIas, manuales y procedimientos correspondiente a los procesos de supervision del ámbito de 

su competencia, a fin de generar mejoras en el desarrollo de dichas actividades. 

Participar en la ejecución de los planes operativos del area o en los planes estratégicos de Ia lnstitución segcin necesidad, a fin de 

contribuir a Ia mejora continua de Ia DivisiOn 

Ejercer Ia representaciOn de Osinergmin, en el ambito de su competencia, de acuerdo a politicas y lineamientos del organismo, en 

6 
talleres informativos, mesas de dialogo y otros eventos que se convoquen para atender las denuncias y/o reclamos de Ia población 

respecto a las actividades mineras; asi como también participar en los comités de selecciOri de empresas supervisoras, para 
- verificar el cumplimiento de lo estipulado por Ia Organizacion. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
7 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segOn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 
- con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su divisiOn y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente. 

8-- 

9 -- 
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linidad Organica: 
Gerencia de Supervision Minera 

Division de Supervision de Ia Gran Mineria 

DenominaciOn: Especialista Senior en Transporte e lnfraestructura 

Nombre del puesto: Especialista Senior en Transporte e lnfraestructura 

Dependencia jerãrquica lineal: Gerente de Supervision de la Gran MinerIa 

Dependencia jerárquica funcional: - 
Puesto que supervisa: Ninguno 

Verificar y gestionar las actividades de supervisiOn en Ia especialidad de transporte e infraestructura de las operaciones mineras, a fin 

de lograr actividades mineras seguras. 

Coordinaciones internas 

Toclas las unidades orgánicas de la entidad. 

oordinaciones eernas 

oclas las entidades pOblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de a DivisiOn. 

Nivel Educativo Universitaria completa 
Grado/Situación académica Titulo/Ucenciatura en Ingenierla Minera, Geografica o Mecánica. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura Si 
Se requiere habilitación Si I CONOCIMIENTOS 	 I 

RESOLUCION N2 No  147-2016-OSIPRES del 02 de diciembre de 2016 
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Conocimientos técnicos principales requerThos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

L rmas de seguridad minera, gestión de Ia seguridad minera y anIisis de matrices de riesgos. 	
I 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso do especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o Curso (no menor a 90 horas) en seguridad minera. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OFIMATICA Nivel de domlnlo 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point lntermedio 

IDIOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector pibIico o privado 

7anos. 

Experiencia especifica 

Nivel mInimo del puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector püblico a privado. 

Analista 

lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico a privado. 

5años. 	 I 
En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesaria contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En coso que si reguiere experiencia en el sector póblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yb funciones equivalentes en el puesto. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto. 

Orientación al cliente 
' 	

j.-I..institucional 	 Orientación a resultados 

I Trabajo en equipo 

ts1U.1.11ilIll1ItsJ. 

A continuaciOn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeño en el puesto y que debe cumplir el postulante. 
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DDJJI_No 

hIDENTIFICACi6NIaIiU11Es 

Unidad Orgánuca: 
Gerencia de SupervisiOn Minera 

 
Division de Supervision de Ia Gran Mineria 

Denominaciôn: Especialista Técnico en Geomecánica 

Nombre del puesto: Especialista Técnico en Geomecãnica 

Dependencia jerárquica lineal: Gerente de SupervisiOn de Ia Gran MinerIa 

Dependencia jerárquica funcional: -- 

Puesto que supervisa: Ninguno 

MISION DEL PUESTO 

Veriflcar y controlar las actividades de las empresas supervisor-as en Ca especialidad de Geomecánica en base a las normas y 
procedimientos vigentes, a fin de realizar una adecuada supervisión a las empresas mineras. 

- Revisar y aprobar informes de supervisiOn presentados por las empresas supervisoras coritratadas, a fin de verificar que se 
1 encuentren de acuerdo a los lineamientos de Ia division. 

- Supervisar directamente, cuando sea necesario las operaciones de las empresas administradas 

Someter a aprobación el inicio de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), y elaborar los informes técnicos de 
2 sanción por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o ámbito de acciOn o 

archivamiento de instrucciOn preliminar. 

Elaborar cartas Ilnea y/o términos de referenda para Ia supervisiOn que realizan las empresas contratadas, a fin de dar 
lineamientos acorde los objetivos y metas de Ia divisiOn. 

Supervisar a las empresas contratadas en las irispecciones de campo a las unidades mineras, a fin de verificar que se desarrollen de 
4 acuerdo a los términos de referencia; como también directamente a las unidades mineras en condiciones especificas que 

- determina el area de Geomecánica, para el cumplimierito del programa de trabajo anual. 

Participar en Ia ejecuciOn de los planes operativos del area o en los planes estratégicos de Ia InstituciOn segOn necesidad, a fin de 

contribuir a Ia mejora continua de Ia DivisiOn 

6 
Elaborar y presentar informaciOn estadIstica e indicadores de gestión para el control y avance de los objetivos del area de 
Geomecánica. 

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos 
7 de su area y el desarrollo de personas a su cargo (en cuanto aplique), segOn las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, 
- con el objetivo de contribuir a Ia mejora continua de su divisiOn y/o dar cumplirniento a Ia normativa legal vigente. 

8-- 

9-- 

Coordinaciones internas 

- 	Todas las unidades orgánicas de Ia entidad. 

- 	oordinaclones externas 

-! Todas las entidades publicas y privadas que esten relacionadas a las actividades de Ia Division 

Nivel Educativo Universitaria completa 
Grado/Situación académica Titulo/Licenciatura en Ingenierla Geologica 0 Minera. 
Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. No 
Se requiere colegiatura Si 
Se req uiere habilitaciOn Si 

CONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento) 

RESOLUCION N2  N 147-2016-OS/PRES del 02 de diciemDre de 2016 
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Normas de seguridad minera, sostenimiento de labores mineras y Geomecánica. 	
I 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Diplomado o Curso (no menor a 90 horas) en seguridad Minera. 

Conocimientos de ofimática e idiomas 

OflMATICA Nivel de dominlo 

Ms Word lntermedio 

Ms Excel lntermedio 

Ms Power Point Intermedlo 

JDOMAS 	 Nivel de dominlo 

Inglés 	 Básico 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique Ia cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector ptbIico o privado 

Saiios. 

Experiencia especIfica 

Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado. 

Analista 

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pOblico o privado. 

3años. 

En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), indique si es o no necesario contar con Ia experiencia en el Sector Püblico. 

No 

* En caso que sI requiere experiencia en el sector pOblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto. 
IN ( 

i 
* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto. 

- r' L 
NACIONALIDAD 

Se requiere nacionalidad peruana? 	No 

Indique sustento 	 No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para Ia ejecución de sus labores. 

Orientación at cliente 
Institucional 	 Orientación a resultados 

Trabajo en equipo 

A continuacidn, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeno en el puesto y que debe cumplir el postulonte. 
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