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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L N°276
RESULTADOS PRELIMINARES

COMISION EVALUADORA: DRE SAN MARTIN
CARGO Y/O PUESTO :

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

N°

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI

EXP. N®

z
e

EVALUACION DE HOJA DE VIDA - HV

General

Experiencia

Formacién
Académica

CUrsoSyio |

estudios de

esnecializacion

Formacion
Academica
(Max. 25)

Cursos y
programas de
especializacio

n

(Max. 25)

Experiencia
laboral
general

(Max. 10)

Experiencia
laboral
especifica
(Méx. 20)

PUNTAJE
TOTAL
HOJA DE
VIDA
(Méx. 80)

PUNTAJE
TOTAL
ENTREVISTA
{Max. 20)

PUNTAJ
E FINAL

OBSERVACIONES

01

NIXA MARLENY AGUILAR
PALMA

73654792

019-
2023387916

Sl

NO

Sl

Sl

13

15

8,5

36,5

Descalificado (Entrevista
personal)

-No aplica conocimiento de su
area en la solucion de un caso
concerto.

-No discrimina las funciones
principales del cargo al que
postula.

-No elabora la secuencia de un
proceso administrativo
principal del area al que
postula.

02

LADY SHIRLEY PINEDO
ROJAS

72202413

019-
2023650805

Sl

NO

Sl

NO

13

1,3

14,3

14,3

Descalificado (Entrevista
personal)

-No aplica conocimiento de su
area en la solucion de un caso
concerto.

-No discrimina las funciones
principales del cargo al que
postula.

-No elabora la secuencia de un
proceso administrativo
principal del area al que
postula.
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COMITE DE EVALUACION
Moyobamba 08 de noviembre de 2023
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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAI. DELD.L N° 276
RESULTADOS PRELIMINARES

COMISION EVALUADORA: DRE SAN MARTIN
CARGO Y/O PUESTO: AUDITOR Il

REQUSITOS MINIMOS
o (si 0 NO) EVALUACION DE HOJA DE VIDA - HV
B
0
NOMBRES Y S_[Ssls3|e8s Cursos Experiencia | Experiencia [ "oNTAYE [ pynTAsE
N° DN N |2 sle S 8|3 ) y periencia periencia
APELLIDOS LT Elg5|3 5g8 pormacton | programas de | laboral | laboral Hoatis | TOTAL | PUNTAJE T Yacioned
g8|8 2 § 8L 33 (Max, 25) | esPecializacion | general | especifica | T\ " |ENTREVISTA|  FINAL
ZOIEd| &30 § i (Max. 25) (Méx. 10) | (Max.20) | o s0) | (Max.20)
Descalificado (Entrevista Personal)
-No aplica conocimiento de su area en la
solucion de un caso concerto.
JEFERSON JUNIOR 019- -No discrimina las funciones principales del
01 YAJAHUANCA PERA 47400158 2023380543 Sl NO Sl NO 19 _ 0.7 _ 24,7 0 24,7 |cargo al que postula.
-No elabora la secuencia de un proceso
administrativo principal del area al que
postula.

COMITE DE EVALUACION
Moyobamba 08 de noviembre de 2023




