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PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
RÉGIMEN LABoRAL DEL DECRETo LEGISLATIVo N" 276

El Comité de Evaluación para la Contratación de Personal Administrativo bajo el régimen
laboral del Decreto Leg¡slativo N'276, de lnstituc¡ones Educativas, lnstitutos y Escuelas de
Educación Superior Públicos de la D¡rección Regional de Educación de San Martín,
comunica a los postulantes al proceso que; la presentación de exped¡entes, se deberá
realizar de acuerdo a lo establec¡do en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resoluc¡ón
Viceministerial N' 287-2019- MINEDU, debiendo contener lo siguiente:

. Solicitud d¡rigida al Comité de Contratación, precisando el cargo al que postula.

. Declaración Jurada, según formato establecido en el Anexo N" 5 de la Resolución
V¡cemin¡sterial N' 287-201 9-MINEDU.

o De ser el caso, deberá cons¡gnar el número de Carné de Extranjeria
correspond¡ente.

. Hoja de v¡da documentada, adjuntando la documentac¡ón requerida para la
evaluación de los criterios establecidos.

. La experiencia laboral en el sector público y privado se sustenta con la presentac¡ón
en copia simple de los s¡guientes documentos: i) El contrato con sus respectivas
adendas y/o ¡i) constanc¡as de prestación de servic¡os y/o certif¡cados de trabajo, y/o
¡¡i) Boletas de pago; en los cuales deberá constar el cargo desempeñado, así como
la fecha de ¡nicio y fin, debiendo el área competente de la DRE/UGEL conoborar su
veracidad en la fiscalización posterior.

. Certificado de discapacidad otorgado por médicos cert¡f¡cadores reg¡strados de las
lnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, públicas, privadas y
m¡xtas a n¡vel nacional.

o Documento of¡cial, em¡tido por la autoridad competente, que acredite su condición
de Licenciado de las Fuezas Armadas o Deportista Calificado de Alto N¡vel, en caso
cofresponda.

Moyobamba, 08 de setiembre de 2023

EL COMITÉ OE EVALUACIÓN

"AÑO DE LA UNIDAD. I¡ PAz Y EL DESARRoLLo"



De¡ommaoon cl€l doct nrenlo rioñ¡atNo

$y

Normá qlle ae{trE el proceso de conlratación de
persor¡6, adr¡i¡islr¿tivo bap €l régimen laboral del
D€{relo Leg¡slativo N' 276 en las sedes
aúni!¡slaaiivas de las DkecoorEs Regionales de
Ed¿rcación. Unrdades de Gestón Ed!rcátrva Locá1.
¡nsllucinles EducalNas. Inslfirlos v Escuelas de

Mlnistcrio

étú¡dción
PERU

ANEXO 5 287-201e-M|NEDU

Téner buena conducla
Gozar de buena salud fisrca y mental que perm¡ta eiercer elcargo al que postulo.

No tener antecedentes penales, polrclales niiud¡ciales
No habersido sanconado admrnistrat¡vamente con desi¡tuc¡ón en los últimos cinco (05) años
a la fecha
No haber s¡do condenado por la comis¡ón de los delitos contra la libertad sexual. delitos de
terrorismo, colaboración con el terrorismo, af¡l¡ación a organizacón terrorista. instigación.

reclutamÉnlo rlic¡to de personas, apologfa delterrorismo, trár¡co ilic¡to de dro€as.

No tener la cond¡ción de procesado o investigado por los delitos de lerroismo, delitos de
v¡olac¡ón de la liberlad sexual y delitos de tráf¡co rlicito de drogas.
No estar cumplEndo sanción d¡scipl¡nar¡a de suspensión.
No eslar cumpliendo condená condicional por delito dobso o haber s¡do suspendido e

inhábilitado iudicialmente.
No lener relación de parentesco hasla el cuarto grado de consanguinidad. segundo de
af¡nidad por razón de matrimonio, un¡óñ de hecho o conv¡vencia. con algún miembro del

Comité de Contratación o con cualquier funcronario. d¡rectivo, serv¡dor públ¡co y/o personal

de conf¡anza de la lnstancia de Gestión Educalrva Descenttal¡zada que tenga in¡erencia

directa o rndirecta en el proceso de selección de personal.

La veracidad de la rnrormación y de la documenlación que adjunlo.

Sistema Pensionario:
FP0 SNP ()

CUSPP

DECLARAC]ÓN JURADA PARA CONTRATACIóN

Yo.................... ............ de

., identiftcado(a) con Doclmer o Nacional

(DN¡) N".............. o Camé de Edranjeria (C.E) N".....-.

domicilio actual en...,...............

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Dado en la ciudad de.. . a los ... .... c¡¡as del mes de.... ..

(Frfma)

Nac¡onal¡dad

de ldentidad

,..... ....v

del

Huella d¡grtal
(índiee derecho)
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