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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA

DE TARMA
CREADA POR LEY N° 29652 Y LEY N° 30139

COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0089-2024-UNAAT
Acobamba, 03 de abril de 2024

VISTO:
PROVEIDO N° 0548-2024-PCO (03.04.2024), OPINION LEGAL N° 075-2024-UNAAT/P-OAJ (03.04.2024), INFORME N°
0073-2024-UNAAT/VPA (02.04.2023), OFICIO N° 0260-2024-UNAAT/P-OPP (26.03.2024), INFORME N°¢ 066-2024-

UNAAT/P-OPP-UPM (26.03.2024); y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peni, en su cuarto parrafo establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y las leyes;

Que, seglin Ley N° 29652, modificada por 1a Ley N° 30139, se creé la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de
Tarma, como persona juridica de derecho piiblico interno;

Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 142-2018-SUNEDU/CD, de fecha 18 de octubre de 2018, Ia
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria resolvid otorgar la licencia institucional a la UNAAT, para
ofrecer el servicio educativo superior universitario, con una vigencia de seis (06) afios; 1a misma que fue modificada con
Resolucién del Consejo Directivo N° 061-2022-SUNEDU/CD, de fecha 17 de junio de 2022, en el extremo de reconocer la
creacién de dos (2) locales y el cambio de locacion;

Que, ¢l articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creacion de una universidad
puablica, el Ministerio de Educacién constituye una Comisién Organizadora y que el proceso de constitucién de una
universidad concluye con la designacién de sus autoridades, dentro de los plazos establecidos por el Ministerio de
Educacién;

Que, con la Resolucién Viceministerial N° 008-2023-MINEDU, de fecha 11 de enero de 2023, se reconforma la Comision
Organizadora de la UNAAT, integrada por los académicos Dra. Milagro Rosario Henriquez Suérez, como Presidente; Dr.
Angel Almidén Elescano como Vicepresidente Académico y Dr. David Eli Salazar Espinoza como Vicepresidente de
Investigacion;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0057-2024-UNAAT, de fecha 29 de febrero de 2024, se aprueba
el Reglamento de Concurso Priblico para la Contratacién Docente 2024 de la UNAAT, que consta de nueve (IX) capitulos,
cincuenta (50) articulos, ocho (8) disposiciones finales, dos (02) disposiciones transitorias y trece (13) anexos y las Bases
del Concurso Publico para la Contratacién Docente 2024-1 de la UNAAT;

Que, el Reglamento de Concurso Piiblico para la Contratacién Docente 2024 en la quinta disposicion final sefiala que: “En
caso de que alguna plaza se declare desierta, se procederd con la invitacién directa por el Departamento Académico que

corresponda.”;,

Que, con el articulo tercero de la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0082-2024-UNAAT, de fecha 27 de marzo de
2024, se resuelve declarar desierta las plazas del Concurso Piblico para 1a Contratacion Docente 2024-1 de ]a UNAAT que

se detallan a continuacion:
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Que, a través del Oficio N° 0260-2024-UNAAT/P-OPP el Jefe(e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite a la
Vicepresidencia Académica la Directiva para la contrata docente en calidad de invitado, elaborado por la Unidad de
Planeamiento y Modernizaci6n en cumplimiento a las funciones establecidas en el ROF. Adjunta el Informe N° 066-22024-
UNAAT/P-OPP-UPM;

Que, del Informe N° 0073-2024-UNAAT/VPA, el Vicepresidente Académico solicita la aprobacién de la Directiva de
contrata docente en calidad de invitado, emitiendo opinion favorable;

Que, al respecto, con Opinién Legal N° 075-2024-UNAAT/P-OAJ el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica opina:
“PROCEDENTE, la Directiva para la Contrata docente en calidad de invitado de la Universidad Nacional Auténoma
Altoandina de Tarma, propuesto por el Jefe de la Unida de Planeamiento y Modernizacion de la UNAAT, el cual no
colisiona con norma alguna y se encuentra conforme a derecho.”;

Que, visto en Sesién Ordinaria N° 13, de fecha 03 de abril de 2024, los miembros de la Comisién Organizadora acordaron
uninimemente APROBAR la Directiva para la contrata docente en calidad de invitado de la UNAAT, que consta de doce
(12°) articulos, una winica disposicion transitoria y Tabla 1; y

En uso de las atribuciones conferidas al Titular del Pliego por la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAAT, la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con R.V. N° 055-2022-MINEDU y conforme a los
acuerdos en sesién de Comisién Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA PARA LA CONTRATA DOCENTE EN
CALIDAD DE INVITADO de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, que consta de
doce (12) articulos, una (01) tnica disposicion transitoria y Tabla 1, segiin forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la Alta Direccién, Direccién General de Administracion,
Facultades, Departamentos Académicos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Tecnologias
de la Informacién, Unidad de Recursos Humanos y Unidad de Planeamiento y Modernizacion, para su
conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

UMVERSIDAD NACIONAL MTONGIA STTGARDINA DE ANMA
i OMpRLpIAA UNIVERSIDAD mnau AUTOMOMA ALTOANDINA
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DIRECTIVA PARA LA CONTRATA DOCENTE EN CALIDAD DE INVITADO

I. FINALIDAD

ARTICULO 1° La presente directiva tiene por finalidad normar los requisitos y
procedimientos, para la contratacion de docentes de la Universidad Nacional
Autdénoma Altoandina de Tarma (UNAAT) de pregrado, mediante invitacion.

Il. OBJETIVO

ARTICULO 2° Proporcionar a las Facultades, Departamentos Académicos y
Escuelas Profesionales de la UNAAT, los lineamientos y criterios para la
contratacion, por excepcion, mediante invitacion a docentes en concordancia con
la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario de la UNAAT.

lll. BASE LEGAL

ARTICULO 3° La base legal del presente reglamento esta constituido por:
a) Constitucion Politica del Estado

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c) Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

d) Ley N° 26771, Ley de Nepotismo

e) Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

f) Estatuto UNAAT.

lll. ALCANCES

ARTICULO 4° La presente Directiva es de aplicacién obligatoria por parte de los
miembros de la Comision Organizadora, Coordinadores de Facultad,
Responsables de Departamento Académico y Responsables de las Escuelas
Profesionales.

IV. DEL PROCESO

ARTICULO 5° Podran ser invitados para esta modalidad de seleccion todos los
profesionales que cumplan con los requisitos establecidos en la ley universitaria
y el perfil de la plaza establecida en las bases de contrata docente.

ARTICULO 6° La Vicepresidencia Académica comunica las Facultades y a los
Departamentos Académicos las necesidades de cubrir plazas docentes que no
fueron cubiertas por el proceso de concurso publico de selecciéon docente por
contrato.
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ARTICULO 7° Los Responsables de Departamento Académico realizan la
invitacion formal a los profesionales. Estos deberan presentar sus Curriculum
Vitae documentado en el plazo sefialado en la invitacion.

ARTICULO 8° Los Responsables de Departamento Académico realizan la
evaluacion de los expedientes conforme a los requisitos de la Ley Universitaria
N° 30220, y lo establecido en la tabla 1 que forma parte del presente documento.

ARTICULO 9° Los Responsables de Departamento Académico remiten la
relacién de profesionales a contratar a la coordinacion de facultad para la gestion
correspondiente ante la Vicepresidencia Académica, y posterior aprobacion a
través de la Comisién Organizadora.

ARTICULO 10° La Comisién Organizadora ratifica la relacion de docentes que
ingresan a la universidad por invitacién, mediante la resoluciéon emitida por este
organo competente.

V. DEL CONTRATO Y SU CONDICION REMUNERATIVA

ARTICULO 11° La duracién del contrato es por un (1) semestre académico como
minimo y su condicidn es de acuerdo a las escalas remunerativas establecidas
por ley.

ARTICULO 12° El informe de resultados de la evaluacién del docente del periodo
laborado, sera uno de los criterios mas importantes para poder renovar el
contrato docente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Todo lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por la
Vicepresidencia Académica teniendo en cuenta la Ley Universitaria.




AUTONOMA ALTOANDINA CALIDAD DE INVITADO Vigente: A partir del 04 abril del 2024

Codigo: DI-P04.03-01

CONTRATA DOCENTE EN

{ a ‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DIRECTIVAPARALA | IVersion: 01
R = s /S

DE TARMA Pagina: 7 de 8

TABLA1

Matriz de evaluacion del Curriculum Vitae: Criterios y Puntajes.

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Apellidos y nombres. |

Tipo de Contrato
(Marque con un “X” DC-B1( )/DC-B2( )/DC-A2( )

Departamento Académico a
la que postula.

Fecha de evaluacion.

CRITERIOS

PUNTAJE

Puntaje
(Comision-
Evaluadora)

1.3.1. Titulo de Segunda Especialidad Profesional

Curriculum Vitae 41 puntos maximo
I Titulos y Grados. 20 puntos
1.1.  Titulo profesional universitario. 6 puntos
1.2.  Grados (se calificara Unicamente el grado mas alto):
1.2.1. Bachiller. 4 puntos
1.2.2. Maestro. 10 puntos
1.2.3. Doctor. 14 puntos
1.3.  Titulo de Especialidad:
2 puntos

Il. Actualizaciones.

12 puntos maximo

Ultimos 5 afos);

2.1.  Posdoctorado (calificable para el que ostente el grado de doctor) 2 puntos

2.2. Estudios de segunda especializacion (certificado de estudios) | 0,5 punto /por semestre
(Estudios diferentes a item ).

2.3.  Estudios de doctorado (certificado de estudios). (Se calificara, en 1 ounto/ f
caso de no contar con el titulo o grado académico). (Estudios UITIOS POrISEMESIE
diferentes a item I).

24. Estudios de Maestria (certificado de estudios). (Se calificara, en 1 / ;
caso de no contar con el grado académico). (Estudios diferentes | | PUnto/ por semestre

aitem]).

25.  Diplomado (Méximo 4 en los Gltimos 5 afios). 1 punto / por diploma

2.6. Participacion en eventos académicos (maximo 6 puntos en ios

2.6.1. Interacionales:

a. Organizador.

0,8 punto / por evento
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b. Ponente. 0,5 punto / por evento
c. Asistente. 0,3 punto / por evento

2.6.2. Nacionales:

a. Organizador. 0,5 punto / por evento

0,3 punto / por evento

b. Ponente.
¢ Asistente. 0,1 punto / por evento
Categoria Docente (evaluar la categoria mas alta alcanzada anterior 3 puntos méximo
al presente concurso, acreditada con resolucion).
3.4.  Categoria Docente DC-B, DC-A docente auxiliar. 2,0 punto
3,0 punto

3.2.  Docente asociado o principal.

Experiencia Profesional no Docente Universitaria. 3 puntos maximo

4.1. Calificable a partir de la obtencion de las practicas 0.5 punto/afio
preprofesionales.

Reconocimiento al mérito y participacion en acciones de extensién 3 puntos maximo
cultural y proyeccion social

5.1.  Resolucidén Rectoral de Reconocimiento (maximo 3 resoluciones). 1,0 punto c/u
5.2. Resolucion de decanato, de Reconocimiento, (maximo 4 0,5 punto c/u
resoluciones).
5.3. Otfras resoluciones de felicitacion o reconocimiento (méximo 4 0.25 pup‘to/
resoluciones). resolucion
54.  Acciones de responsabilidad social, proyeccion social o extension 1.0 pun_t,o /
resolucion

cultural.

Puntaje maximo: 41 puntos.

Puntaje minimo aprobatoria: 25 puntos.




