
Resolución 10-2025-OS/PRES de 24 de enero del 2025                                                                                                               Código de plaza 164/Categoría 
salarial EI-2 

Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público – Especialista SP-ES Ejecutor Coactivo 

Funciones del cargo estructural: 
Misión: 
Ejercer las acciones de coerción para el cumplimiento de las obligaciones según lo dispuesto en las normativas legales vigente, con la 
finalidad de hacer efectiva las acreencias y sanciones impuestas por Osinergmin. 
 
Funciones: 
1. Emitir resoluciones de acuerdo al marco del procedimiento de ejecución coactiva, incluyendo la adopción de medidas de embargo, 

para el pago de las acreencias de titularidad de Osinergmin. 
2. Coordinar con las diferentes entidades del Estado para recibir apoyo y gestionar la cobranza coactiva a favor de la Institución. 
3. Efectuar diligencias de embargo en el marco de las nomas que regulan el procedimiento de ejecución coactiva para hacer efectivo 

el cobro de las acreencias de titularidad de Osinergmin. 
4. Emitir documentos que sean necesarios para el impulso del procedimiento de la cobranza coactiva. 
5. Proponer mejoras dentro de los procedimientos de ejecución coactiva, a fin de velar por el pago de las acreencias de titularidad 

de Osinergmin. 
6. Ejecutar las actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, sistema integrado de gestión, 

presupuesto, planes operativos y estratégicos de su unidad, según las políticas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el 
objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente. 

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 
 

Condiciones atípicas para el desempeño del puesto: Debe realizar viajes a diferentes regiones del país según necesidades 
institucionales. 
Periodicidad de la Aplicación: Temporal, según necesidades institucionales. 

Requisitos del cargo estructural: 
Formación académica 
a) Nivel educativo 
Universitaria Completa 
b) Grado/situación académica 
Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho 
c) Colegiatura/Habilitación: No/No  
Conocimientos 

 a) Conocimientos técnicos que no requieren documento sustentatorios: Derecho administrativo y/o derecho tributario.  
 b) Cursos y/o programas de especialización: No aplica 
 c) Ofimática/Idiomas: No aplica 

Experiencia   

 a) Experiencia general 
Con experiencia general mínima de 7 años  
b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público) 
b.1) Experiencia específica en la función o materia:  
05 años desde Analista o equivalente realizando funciones relacionadas al Derecho Administrativo y/o Derecho Tributario y/o Ejecución 
Coactiva 
b.2) Experiencia específica en el puesto o cargo:  
05 años desde Analista o equivalente 
b.3) Experiencia específica en el sector público: 
No aplica 
Requisitos adicionales según Ley N° 26979 
Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles 
No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso. 
No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Público o de la Administración Pública o de empresas estatales por 
medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral. 
No tener ninguna otra incompatibilidad señalada por ley.  

Datos adicionales del cargo 
Órgano o unidad orgánica: Gerencia de Administración y Finanzas- Unidad de Administración Tributaria y Gestión de Cobranza 
Dependencia jerárquica:  Jefe de Administración Tributaria y Gestión de Cobranza 

 


