Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista Senior en Distribucion Eléctrica

Funciones del cargo estructural:

Misidn:

Verificar y coordinar la regulacién de las tarifas de distribucidn eléctrica en base a las normas y procedimientos vigentes del sector

eléctrico, con la finalidad de promover el desarrollo sostenible del sector de distribucion eléctrica a nivel nacional.

Funciones:

1. Planificar y supervisar los procesos de regulacién vinculados con la distribucion eléctrica, asi como su analisis técnico y econémico,
para la elaboracién de las propuestas de tarifas de distribucion eléctrica que sustenten las decisiones del Consejo Directivo.

2. Elaborar términos de referencia para estudios técnicos especializados, servicios y asesorias, para la regulacién de tarifas de
distribucidn eléctrica.

3. Supervisar y planificar los servicios de consultoria de los procesos de regulacién vinculados con la distribucion eléctrica, para
verificar el correcto desarrollo de los servicios.

4. Elaborar, proponer y/o modificar manuales, proyectos, normas, informes técnicos, procedimientos, términos de referencia, guias
y formatos para las actividades del sector de distribucidn eléctrica, a fin de mejorar los procesos existentes.

5. Coordinar con el area respectiva la actualizacidn de la informacién en la pagina web de la Institucion, en los temas de regulacion
de la distribucidn eléctrica.

6. Participar en los comités técnicos y/o foros especializados dentro del ambito de la competencia de la division, a fin de difundir los
procedimientos de regulacion de las actividades de la Institucién.

7. Participar en la ejecucidn de las actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, sistema
integrado de gestidn, presupuesto, planes operativos y estratégicos de su area, segun las politicas y procedimientos dispuestos
para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su divisién y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

8. Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata, dentro del marco legal vigente, relacionadas a la misién del puesto.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: Ninguna.
Periodicidad de la Aplicacion: Ninguna.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Ingenieria Eléctrica o Mécanica Eléctrica.

Egresado de maestria en Ingenieria Eléctrica, Ciencias, Regulacion o afines al sector eléctrico o 400 horas acumuladas en Programa de
Especializacidon o 400 horas acumuladas en cursos en los Ultimos 10 afios en: regulacién o afines al sector eléctrico.

c) Colegiatura/Habilitacién: Si/Si

Conocimientos

a) Conocimientos técnicos que no requieren documento sustentatorios: Regulacidn de tarifas de distribucién eléctrica, disefio de
redes eléctricas de distribucion, operaciéon y mantenimiento de redes eléctricas, procesos regulatorios.

b) Cursos y/o programas de especializacion: -

c) Ofimatica/ldiomas: Nivel intermedio en procesador de textos, hojas de célculo, programa de presentaciones /Nivel basico en inglés.

Experiencia

a) Experiencia general

7 afos

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
b.1) Experiencia especifica en la funcién o materia:

5 afios en el sector eléctrico.

b.2) Experiencia especifica en el puesto o cargo:

5 afios desde Analista o equivalente en actividades de distribucion eléctrica.

b.3) Experiencia especifica en el sector publico:

Requisitos adicionales

Datos adicionales del cargo
Organo o unidad organica: Gerencia de Regulacién de Tarifas/Division de DistribuciénEléctrica
Dependencia jerarquica: Gerente de Distribucion Eléctrica
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