MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

¢ Osinergmin

N° de plazas Cddigo de plaza 150 Categoria Salarial
Organo: Gerencia de Regulacion de Tarifas

Unidad Orgénica Division de Distribucion Eléctrica

Cargo estructural Especialista en Distribucidn Eléctrica

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista

Nombre del cargo/puesto Especialista en Distribucidn Eléctrica

Dependencia jerarquica Gerente de Distribucion Eléctrica

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar los procedimientos relacionados a los calculos y parametros de la regulacion de las tarifas de distribucion eléctrica, en base a las normas y procedimientos
vigentes, a fin de promover el desarrollo de la distribucién eléctrica a nivel nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informes técnicos y proyectos de resolucion que involucren calculos diversos relacionados a las tarifas de distribucion eléctrica, para su aprobacion.

Elaborar los términos de referencia de los estudios técnicos, asesorias y servicios que se requiera contratar para las actividades de regulacion tarifaria de

distribucidn eléctrica, a fin de cumplir con los lineamientos y procedimientos de la institucién.

3 Supervisar las actividades programadas de las empresas contratadas para realiza los estudios especializados y asesorias de regulacion de las tarifas de distribucion
eléctrica, a fin de verificar el desarrollo de sus servicios.

4 Proponer y realizar seguimiento a la ejecucion de los servicios contratados o a contratar por la division, a fin de velar por el cumplimiento de lo programado por la
Division en el Plan Anual de Contrataciones.

5 Representar en comités especiales de evaluacion y calificacion de propuestas técnicas en el dmbito de su competencia, a fin de cumplir con las actividades de la

division.

Ejecutar las actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, sistemas integrados de gestion, presupuesto, planes operativos y
6 estratégicos de su unidad organica, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su divisién y/o
dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal l:l Permanentel:l

No aplica
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SECCION: REQUISIT

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa l:' Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:l
Primaria D) ¢éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo profesional otorgado por la universidad en las carreras de s N
(16 2 afios) Ingenieria Eléctrica o Mecénica Eléctrica : °
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
|Maestr|’a | ‘Egresado | ‘Grado
|Doctorado | IEgresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Regulacion de tarifas de distribucion eléctrica, disefio de redes eléctricas de distribucidn, operacién y mantenimiento de redes eléctricas, procesos regulatorios.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o curso no menor a 120 horas acumuladas en: regulacion de la distribucién eléctrica y/o operacidn y mantenimiento de sistemas eléctricos y/o regulacion de
servicios publicos y/o planificacion de sistemas eléctricos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|05 afios |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|03 afos desde puestos de Analista o equivalente |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|03 afios desde puestos de Analista o equivalente |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica |

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al cliente, orientacion a resultados y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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