Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — Especialista SP-ES Especialista en Supervision de Generacién Eléctrica y COES

Funciones del cargo estructural:

Misidn:

Verificar y controlar los procesos relativos a la actividad de generacion eléctrica, Comité de Operacién Econdmica del Sistema (COES)
y demds agentes, en base a la normas técnicas-legales y procedimientos vigentes, a fin de garantizar las operaciones del sector
eléctrico.

Funciones:

1. Verificar el cumplimiento del funcionamiento de las actividades de generacién eléctrica, del Comité de Operacion Econémica del
Sistema (COES), del Mercado mayorista de Electricidad, para garantizar la operacidn del mercado eléctrico.

2. Elaborar, revisar y hacer seguimiento a los informes relacionados con las actividades de supervisidn, a fin de garantizar el
funcionamiento del mercado eléctrico.

3. Elaborarinformes técnicos y de gestidn relacionados al ambito de su competencia, a fin de brindar los resultados de supervision o
dar respuesta a las solicitudes de las unidades organicas de la Institucidn y otras entidades gubernamentales.

4. Verificar que el Comité de Operacion Econdmica del Sistema (COES) efectué el despacho econdmico del Sistema Eléctrico
Interconectado Nacional (SEIN) y los resultados de sus simulaciones, asi como margenes de reserva, transferencias econdmicas,
evaluaciones de restricciones técnicas, planificacidon de corto y/o largo plazo, a fin de verificar que la entrega de energia por parte
de las unidades de generacidn se realice en base a la normativa vigente.

5. Proponer los planes operativos del ambito de su competencia, asi como el presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones (PAC), a fin de brindar soporte a la ejecucion del plan estratégico.

6. Elaborar los informes de supervision y gestion, para su respectiva publicacion conforme a las disposiciones de la Institucién.

7. Formulary proponer los lineamientos de politicas y las estrategias para la mejora del marco normativo relacionados a la generacion
eléctrica y funciones del Comité de Operacion Econdmica del Sistema (COES), a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de la
Organizacién.

8. Ejecutar las actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, sistemas integrados de gestion,
presupuesto, planes operativos y estratégicos de su area, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el
objetivo de contribuir a la mejora continua de su divisidn y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Condiciones atipicas para el desempeiio del puesto: No aplica
Periodicidad de la Aplicacion: No aplica

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por la universidad en las carreras de Ingenieria Eléctrica o Ingenieria Mecdnica Eléctrica
c) Colegiatura/Habilitacion: Si/Si

Conocimientos

a) Conocimientos técnicos que no requieren documento sustentatorios: Sistemas eléctricos de generacion y COES.

b) Cursos y/o programas de especializacién: Programa de Especializacion de 120 horas o 120 horas acumuladas en cursos en los
ultimos 10 afios en: Sistemas Eléctricos de Potencia y/o Sistemas de Generacién Eléctrica y/o Mercado Eléctricos y/o afines a las
actividades de generacidn eléctrica.

c) Ofimatica/ldiomas: Nivel intermedio en procesador de textos, hojas de célculo, programa de presentaciones /Nivel basico en inglés

Experiencia

a) Experiencia general

Con experiencia general minima de 5 afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
b.1) Experiencia especifica en la funcion o materia:

03 afios en actividades de de generacion eléctrica y COES.

b.2) Experiencia especifica en el puesto o cargo:

3 afos desde analista o equivalente en actividades de generacién eléctrica y COES.

b.3) Experiencia especifica en el sector publico:

Requisitos adicionales

Datos adicionales del cargo
Organo o unidad organica: Gerencia de Supervisién de Energia/Division de Supervisién de Electricidad
Dependencia jerarquica: Jefe de Supervision de Generacidn Eléctrica y COES
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