O Osinergmin

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

N° de plazas 1 Cédigo de plazas 193

Categoria
salarial

Ell-1

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Supervision de Energia

Unidad Orgdnica/Unidad BInvilcj:’aodnddeessuupr;er:/\i”ssil’)onnddee(iicetrr;ccli(j;dEIéctrica y COES

Cargo Estructural Especialista en Supervisién de Calidad y Planes de Contingencia
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista en Supervision de Calidad y Planes de Contingencia
Dependencia jerarquica Jefe de Supervision de Generacidn Eléctrica y COES

Puesto a su cargo: Ninguno

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Verificar y controlar los procesos relativos a las actividades de calidad de los servicios eléctricos y planes de contingencia, en base a las
normas técnicas-legales y procedimientos vigentes, a fin que la generacion y transmision eléctrica sea confiable.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar el cumplimiento de procedimientos y normativa técnica-legal vigente, a fin de contribuir con la calidad y continuidad del
servicio eléctrico.

Verificar el cumplimiento de los planes de contingencia de la actividad de generacidn, a fin de contribuir con la confiablidad del Sistema
Eléctrico Interconectado Nacional y de los sistemas aislados.

Elaborar, revisar y hacer seguimiento a los informes relacionados con las actividades de fiscalizacién, a fin de contribuir con la calidad
en la prestacion del servicio eléctrico y la aplicacidn de los planes de contingencia, y normas afines como el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo con Electricidad.

Elaborar informes técnicos y de gestidn relacionados al ambito de su competencia, a fin de brindar los resultados de supervision o dar
respuesta a las solicitudes de proveedores, unidades orgdnicas de la Institucidn y otras entidades gubernamentales.

Proponer los planes operativos del ambito de su competencia, asi como el presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
(PAC), a fin de brindar soporte a la ejecucién del plan estratégico.

Elaborar los informes de fiscalizacidn y gestidn, para su respectiva publicacidn conforme a las disposiciones de la Institucion.

Formular y proponer los lineamientos de politicas y las estrategias para la mejora del marco normativo relacionado a la calidad del
servicio eléctrico, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de la organizacion.

Ejecutar las actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, sistemas integrados de gestion,

8 | presupuesto, planes operativos y estratégicos de su unidad organica, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con
el objetivo de contribuir a la mejora continua de su divisién y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

9 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

10 | -

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con una X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente |:|

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
IA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No |:|
Primaria . A ;2
Titulo profesional otorgado por la universidad en las carreras de D) ¢Ha.b|||ta;:|on
Secundaria Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria profesional?
(Tffi";:ﬁi‘"’j)'“ Industrial o Ingenieria en Energia No |:|

Técnica Superior
364ah
X (36 4afos) X |:| Maestria |:|Egresado |:| Grado

Universitaria

|:| Doctorado |:|Egresado |:| Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| Sistemas eléctricos de generacidn y/o transmisidn. ‘

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

| Diplomado o curso no menor a 120 horas acumuladas en: Sistemas Eléctricos de Potencia y/o Energia y/o afines. ‘

c) Conocimientos de ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No aplica Basico Intermedio Avanzado Idiomas No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

‘ 05 afios

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

| 03 afios desde puestos de Analista o equivalente

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| 03 afios desde puestos de Analista o equivalente

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘ No aplica

Otros aspectos c ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto

‘ No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Orientacion al cliente, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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