Y 3 IGS, operativa y especial (denuncias, emergencias, entre otros), o por pedidos especiales de autoridades y publico en general,

4/4 | Participar en la elaboracién de procedimientos de mejora derivados de las emergencias presentadas en las actividades de
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

]

| Gerencia de Supervisién de Energfa
| - o Divisién de Supervision de Hidrocarburos Liguidos
L_Deem'.-rrlinau:ién: Especialista en Transporte Maritimo y Ductos de Hidrocarburos Liquidos

‘ Unidad Organica:

{ Nombre del puesto: Especialista en Transporte Maritimo y Ductos de Hidrocarburos Liquidos

| Jefe de Transporte Maritimo y Ductos de Hidrocarburos Liquidos

— e ——————

| Dependencia jerdrquica lineal:

=
| Dependencia jerdrquica funcional:

| Puesto que supervisa: —TNinguno

MISION DEL PUESTO

[

|
|
|
|
'|
|
|
|
|
|

P
1 Coordinar los procesos de supervisién y fiscalizacién relacionados con las actividades de transporte maritimo y ductos de hidrocarburos |
[ liquidos, para el cumplimiento y aplicacién de las normas y procedimientos vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

= . S —_

| 1 | Participar en la elaboracién de propuestas de programas de supervision y fiscalizacién de las actividades a su cargo.

i
) N
[ 3 | Colaborar con la planificacién y supervisién de la ejecucién de los trabajos asignados a las empresas naturales y juridicas de su
| ~ | sector y/o dmbito de accion

s desarrollados en el proceso de supervision pre-operativa,

i |

e e
| Participar en la elaboracién de oficios, informes técnicos y documento

| conforme a las responsabilidades de supervisién y fiscalizacién a su cargo.

| supervision de su sector y/o dmbito de accién, a fin de definir planes de actuacion especificos para esos casos.

. | Participar en la elaboracién de la pre liquidacién del pago para los supervisores y para las empresas de servicio a su Cargo, a fin de
=
asegurar el cumplimiento de las obligaciones en forma oportuna.

L

| . | Gestionar y tramitar el inicio de los procedimientos administrativos sancionadores (PAS), los informes técnicos de sancién y caiculo
de multas por los incumplimientos a las normas por parte de las empresas supervisadas en su sector y/o &mbito de accién. |

Colaborar con la elaboracion de informes tecnicos por reconsideraciones o apelaciones cuando sea requerido, a fin de cumplir con |
| el debido proceso administrativo en el ambito de su competencia. |

1

7

| Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y estratégicos
[ & | de su drea, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su drea
' y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.
e

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

o
|

=3

Todas las unidades organicas de la entidad.

Coordinaciones externas

[—

[ C ) 4 8
i Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la division.

FORMACION ACADEMICA

[ Nivel Educativo Universitaria completa

1
K _ S , —Univers - 1
Grado/Situacién académica - | Titulo/Licenciatura en Ingenieria. _l{
) _Estudios/ especialidades requeridas para el puesto. H No |
{*1tJ71 Se requiere colegiatura - ! o Si |
4 /_(1 /] Sg’requiere habilitacién | Sl _]
: /f:r /a7
5 A.{ i
~-——-A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién de sustento)
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_ Ope_:ac.iar‘.es en middlestream, legislacion petrolera y sistemas de gestion de integridad de ductos.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

| Diplemado o curso (no menor a S0 horas) en Gestion en Hidrocarburos, Regulacion, Corrosién o en temas relacionados a Ingenieria- de ‘
|

| Materiales.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

| OFIMATICA Nivel de dominio J [ iDiomas Nivel de dominlo ]
. S A, ......... | I bnglts —
| Ms Excel Intermedio
e power Point | Intermedio — F ==

P Point | ntermedi . | l
Bodii i ud] | | -

Experiencia gene

ral

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

— -

| 5 afos

Experiencia especifica

A) Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya se

|
| Analista
y &

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

a en el sector publico o privado.

I |
B

21 C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte

B), indique si es o no necesario contar con la experiencia en el Sector Publico.

| No

/
i/

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el puesto.

_— S

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{

|

T ]
i

|
|
|

Se requiere nacionalidad peruana? | No

Lln_q_sq ue sustento

| No, el puesto no requiere de nacionalidad peruana para la ejecucion de sus labores.

IR KRS LA

HABILIDADES O

| Institucional

COMPETENCIAS

| Qrientacion a
| Orientacion a

| Trabajoeneguipo

| cliente
resultados

s - =1

OTROS REQUISITOS

A continuacién, detalle algunos aspectos complementarios para el desempeiio en el puesto y que debe cumplir el postulante.

RESOLUCION N2




