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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín

y Ayacucho”

Lima, 10 de abril de 2024

OFICIO MÚLTIPLE N° 00067-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL07/DIR-ASGESE

Señores/as:
Directores/as de las Instituciones Educativas Públicas Piloto en la Estrategia de Convivencia Escolar
y el Programa PREVI de la Unidad de Gestión Educativa Local N° 07.
Presente. -

Asunto : Se remite cronograma de jornadas de trabajo convocadas por UGEL 7 – ASGESE Convivencia Escolar
2024-Programa Integral de Prevención de la Violencia en el Entorno Escolar-PREVI.

Referencia : a) Ley Nº 43610, Ley de presupuesto del sector público para el año fiscal 2024.
b) RVM N°005-2021-MINEDU, “Estrategia para el fortalecimiento de la Gestión de la convivencia

escolar, la Prevención y la Atención de la violencia en las instancias de Gestión Educativa
Descentralizada”.

c) RM N°587-2023-MINEDU, “Lineamientos para la prestación del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la educación básica para el año 2024”

d) Resolución Ministerial N° 046-2024-MINEDU, “Norma Técnica para la Implementación del
mecanismo denominado Compromisos de Desempeño 2024”.

ESINAD: ECONVI2024-INT-0277794

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez, hacer de su conocimiento que, en el marco de las
disposiciones contenidas en los documentos de la referencia, la Unidad de Gestión Educativa Local N° 07 en
atención a la  RVM Nº 005-2021-MINEDU que aprueba la “Estrategia para el fortalecimiento de la gestión de la
convivencia escolar, la prevención y la atención de la violencia en las Instancias de Gestión Descentralizada”, tiene
a bien comunicar que, los profesionales asignados  a cada institución educativa piloto en la estrategia de
convivencia escolar, de acuerdo al cargo o perfil profesional desarrollarán el Programa Integral de Prevención de la
Violencia en el Entorno Escolar-PREVI, cumpliendo las funciones establecidas de acuerdo a la normativa vigente
de la siguiente manera:

1. Profesionales del Equipo Itinerante de Convivencia Escolar – EICE:
Cada uno cuenta con cuatro instituciones educativas piloto, en cada comunidad educativa implementará las
cuatro fases del PREVI, en coordinación con Dirección y el Comité de Gestión del Bienestar y realizará la
asistencia técnica, acompañamiento y acciones diversas de acuerdo a cada contexto señalado en el Plan
TOECE-PAT.

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Respecto al Equipo itinerante de convivencia escolar – EICE
El EICE está conformado por tres profesionales en psicología y uno en educación. Opera a nivel de la
UGEL e  interviene en las instituciones educativas piloto de su ámbito de competencia territorial, cumpliendo
las siguientes funciones:

a) Sensibilización de la comunidad educativa sobre las dimensiones detalladas en la norma de
referencia.

b) Fortalece las competencias profesionales y socioemocionales, asociadas a las dimensiones de la
convivencia escolar, en el personal de la institución educativa de la educación básica, en coordinación
con la ECEU correspondiente.

2. Profesional Psicólogo en el cargo de Soporte Psicológico -SP:
Cada profesional en soporte psicológico tiene a cargo una institución educativa piloto en la estrategia en
convivencia escolar para la implementación de las cuatro fases del PREVI en coordinación con Dirección y
el Comité de Gestión del Bienestar, realizando asistencia técnica, acompañamiento y acciones diversas de
acuerdo a cada contexto señalado en el Plan TOECE-PAT e instrumentos de gestión. El profesional SP
asistirá a la I.E. de lunes a viernes en el horario de 8:00a.m. (por el momento marcando asistencia en la
sede de la UGEL 07 San Borja) hasta las 4:45 p.m. previa coordinación con el equipo directivo. Solo se
hará excepción dos días al mes, en las fechas programadas, para el desarrollo de jornada de trabajo en la
UGEL 07 o acciones asignadas por la jefatura del Área de Supervisión y Gestión del Servicio Educativo –
ASGESE y cuyo cronograma se adjunta al presente. En caso de surgir cualquier otra intervención la vía de
comunicación formal será mediante oficio.

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Respecto al Profesional en psicología en las instituciones educativas: Soporte Psicológico -SP
a) El o la profesional en psicología es asignado o asignada a las instituciones educativas

públicas de la educación básica focalizadas e integra el Comité de Gestión del Bienestar, o
quien haga sus               veces.

b) Cumple la función de brindar soporte psicológico e implementar las actividades
determinadas para su institución educativa, de acuerdo con las dimensiones descritas en la
RVM N°005-2021-MINEDU.

En tal sentido, es imprescindible brindar las facilidades para llevar a cabo en cada caso: EICE y/o SP las
actividades para el presente año 2024, mismas que fueron propuestas a finales del 2023 a fin de
insertarlas en la planificación TOECE -PAT para el presente. Por lo tanto, se exhorta a los directivos de las
II.EE. piloto asignar un espacio físico donde el /la profesional pueda realizar la labor asignada, así como
gestionar con el equipo responsable de la I.E. los horarios y modalidades para ejecutar las fases del PREVI
y liderar la participación del personal que sea convocado incluyendo su participación como director/a.

CRONOGRAMA DE FECHAS PARA JORNADA DE TRABAJO EN CONVIVENCIA
ESCOLAR E IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES DE SUPERVISIÓN – ASGESE

2024

Jornada de Trabajo
y acciones de
supervisión

CRONOGRAMA DE FECHAS MENSUAL

Abr. May. Jun. Jul. Ag. Set. Oct. Nov. Dic.

 Lugar: UGEL 07
 Horario: de 8:00

a.m. a 4:45 p.m.
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y
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y
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y
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En caso de surgir cualquier eventualidad que requiera contar por necesidad de servicio con el profesional
será comunicada formalmente y con la debida anticipación.

Se suscribe el presente documento en merito a las atribuciones y facultades delegadas por la directora de la
Unidad de Gestión Educativa Local N°07 – San Borja, Lic. Gloria María Saldaña Usco, en atención a la
Resolución Directoral N° 00001-2024-UGEL07 y con encargatura de ASGESE Resolución Directoral N° 00002-
2024-UGEL07.

Expresando los sentimientos de nuestra distinguida consideración y estima personal.

Atentamente,

JPJA/J.(e) ASGESE
REAV/ECEU- ASGESE
10/04/2024 02:14:56 p.m.

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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