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EXPEDIENTE  : 10427-2023-SERVIR/TSC 
IMPUGNANTE : DINA ELVIRA BERROSPI CORNELIO 
ENTIDAD : HOSPITAL HUACHO HUAURA OYÓN Y SERVICIOS BÁSICOS 

DE SALUD  
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO Nº 1057 
MATERIA  : EVALUACIÓN Y PROGRESIÓN EN LA CARRERA 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 
 
SUMILLA: Se declara la NULIDAD del acto administrativo contenido en la Carta Nº 341-
2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, del 7 de julio de 2023, emitido por la Jefatura 
de la Unidad de Personal del Hospital Huacho Huaura Oyón y Servicios Básicos de 
Salud; al haber sido emitido por un órgano que carecía de competencia. 
 
Lima, 5 de abril de 2024 
 
ANTECEDENTE 

 
1. El 24 de octubre de 2022, la señora DINA ELVIRA BERROSPI CORNELIO, en adelante 

la impugnante, presentó un recurso de reconsideración contra la Calificación del 
Desempeño Laboral del Persona C.A.S., señalando lo siguiente:  
 
(i) El 24 de octubre de 2022, firmó la Hoja de Evaluación calificada por la señora 

de iniciales P.M.A.M., ex Jefa de la Microred Huaura CS Huarua, del 1er. y 2do. 
Semestre del 2021, y con fecha retroactiva junio de 2022, con la cual se le 
califica con setenta (70) puntos (indicador Regular). 

(ii) Dicha calificación le causa un demérito en su hoja de vida profesional. 
(iii) Es cuestionable el criterio de calificación de su evaluadora puesto que existe 

una manifiesta enemistad, por cuanto existe antecedentes de procesos 
judiciales incoados por su esposo, lo cual ha predeterminado la calificación.  

 
2. El 26 de octubre de 2022, la impugnante adjuntó documentación para que sea 

evaluada con su recurso de reconsideración. 
 

3. Mediante Carta Nº 341-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, del 7 de julio de 
2023, la Jefatura de la Unidad de Personal del Hospital Huacho Huaura Oyón y 
Servicios Básicos de Salud, en adelante la Entidad, comunicó a la señora DINA 
ELVIRA BERROSPI CORNELIO, en adelante la impugnante, la improcedencia de su 

RESOLUCIÓN Nº 001641-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

430926570012024
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recurso de reconsideración, conforme a lo expuesto en el Informe Legal Nº 607-
2023-Z.N.V.M-U.P., del 6 de julio de 2023, en el cual se indicó lo siguiente:  
 
“(…) 2. Las evaluaciones de rendimiento y evaluación de desempeño realizadas al 
personal que labora en Instituciones públicas son declaraciones de opinión, toda vez 
que las entidades valoran y emiten un juicio afirmativo o negativo sobre un hecho 
comprobado administrativamente la correcta prestación de las labores-; sin 
embargo, el solo hecho de tratarse de dedaraciones de opinión, no obsta para que 
las referidas evaluaciones sean consideradas actos administrativos, también deben 
recaer sobre derechos o Intereses de los administrados. 
3. Conforme a los fundamentos desarrollados en el presente Informe la recurrente 
DINA ELVIRA BERROSPI CORNELIO, no ha sustentado fehacientemente con los 
documentos incorporados como prueba nueva, aunado a ello la jefatura de la 
Unidad de personal ordenó se realice nueva evaluación por personal Indistinto, que 
ostento encargatura en la jefatura en el Centro de Salud Huaura, obteniéndose el 
nivel valorativo de REGULAR, en las evaluaciones de desempeño laboral en los dos 
semestres del año 2021. (…)” 

 
TRÁMITE DEL RECURSO DE APELACIÓN 

 
4. El 21 de julio de 2023, la impugnante interpuso recurso de apelación contra el acto 

administrativo contenido en la Carta Nº 341-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-
UP, bajo los mismos argumentos expuestos en su recurso de reconsideración. 

 
5. Con Oficio Nº 242-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHO-SBS-UP, la Entidad remitió al 

Tribunal el recurso de apelación interpuesto por la impugnante, así como los 
antecedentes que dieron origen al acto impugnado. 

 
6. Mediante Oficios Nos 028091 y 028092-2023-SERVIR/TSC, la Secretaría Técnica del 

Tribunal informó a la impugnante y a la Entidad, respectivamente, la admisión del 
recurso de apelación. 

 
ANÁLISIS 

 
De la competencia del Tribunal del Servicio Civil 
 
7. De conformidad con el artículo 17º del Decreto Legislativo Nº 10231, modificado por 

la Centésima Tercera Disposición Complementaria Final de la Ley Nº 29951 - Ley del 

                                                           
1 Decreto Legislativo Nº 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, 

Rectora del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos 
 “Artículo 17º.- Tribunal del Servicio Civil 
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Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 20132, el Tribunal tiene por 
función la resolución de controversias individuales que se susciten al interior del 
Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, en las materias: acceso 
al servicio civil, evaluación y progresión en la carrera, régimen disciplinario y 
terminación de la relación de trabajo; siendo la última instancia administrativa. 
 

8. Asimismo, conforme a lo señalado en el fundamento jurídico 23 de la Resolución de 
Sala Plena Nº 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria sobre 
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda y última 
instancia administrativa los recursos de apelación que sean presentados ante las 
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las 
materias establecidas descritas en el numeral anterior. 

 
9. Posteriormente, en el caso de las entidades del ámbito regional y local, el Tribunal 

asumió, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelación que 
correspondían sólo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido 
en el artículo 90º de la Ley Nº 30057 - Ley del Servicio Civil4, y el artículo 95º de su 

                                                           
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un órgano integrante de la Autoridad que 
tiene por función la resolución de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema. 
El Tribunal es un órgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia. 
Conoce recursos de apelación en materia de: 
a) Acceso al servicio civil; 
b) Pago de retribuciones; 
c) Evaluación y progresión en la carrera; 
d) Régimen disciplinario; y, 
e) Terminación de la relación de trabajo. 
El Tribunal constituye última instancia administrativa. Sus resoluciones podrán ser impugnadas 
únicamente ante la Corte Superior a través de la acción contenciosa administrativa. 
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinión favorable 
de la Autoridad, se aprobarán las normas de procedimiento del Tribunal”. 

2 Ley Nº 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2013 
 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES 

“CENTÉSIMA TERCERA.- Deróguese el literal b) del artículo 17 del Decreto Legislativo Nº 1023, Decreto 
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de 
Gestión de Recursos Humanos”. 

3 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010. 
4 Ley Nº 30057 - Ley del Servicio Civil 

“Artículo 90º.- La suspensión y la destitución 
La suspensión sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un máximo de trescientos sesenta y cinco 
(365) días calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El número de días de suspensión 
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, 
el cual puede modificar la sanción propuesta. La sanción se oficializa por resolución del jefe de recursos 
humanos o quien haga sus veces. La apelación es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil. 
La destitución se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o 
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada 
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reglamento general, aprobado por Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM5; para 
aquellos recursos de apelación interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme 
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el 
Diario Oficial “El Peruano”6, en atención al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de 
junio de 20167. 
 

10. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado 
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atención a un nuevo 
acuerdo de su Consejo Directivo8, se hizo de público conocimiento la ampliación de 

                                                           
por el titular de la entidad pública, el cual puede modificar la sanción propuesta. Se oficializa por 
resolución del titular de la entidad pública. La apelación es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”. 

5 Reglamento de la Ley Nº 30057, aprobado por Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM 
“Artículo 95º.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia 
De conformidad con el artículo 17 del Decreto Legislativo Nº 1023, que crea la Autoridad del Servicio 
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, la autoridad competente 
para conocer y resolver el recurso de apelación en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil, 
con excepción del recurso de apelación contra la sanción de amonestación escrita, que es conocida por 
el jefe de recursos humanos, según el artículo 89 de la Ley. 
La resolución de dicho tribunal pronunciándose sobre el recurso de apelación agota la vía 
administrativa”. 

6 El 1 de julio de 2016. 
7 Decreto Legislativo Nº 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, 

Rectora del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos 
“Artículo 16º.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo 
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo: 
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de carácter general; 
b) Aprobar la política general de la institución; 
c) Aprobar la organización interna de la Autoridad, dentro de los límites que señala la ley y el Reglamento 
de Organización y Funciones; 
d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ámbito del 
sistema; 
e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demás 
cargos directivos; 
f) Nombrar, previo concurso público, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio 
Civil; 
g) Aprobar la creación de Salas del Tribunal del Servicio Civil; 
h) Proponer el Texto Único de Procedimientos Administrativos; 
i) Supervisar la correcta ejecución técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institución; 
j) Disponer la intervención de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades públicas; y 
k) Las demás que se señalen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”. 

8 Decreto Legislativo Nº 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, 
Rectora del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, modificado por el Decreto 
Legislativo Nº 1450 
“Artículo 16º.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo 
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo: 
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de carácter general y/o de alcance nacional; 
b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos; 
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competencias del Tribunal en el ámbito regional y local, correspondiéndole la 
atención de los recursos de apelación interpuestos a partir del lunes 1 de julio de 
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ámbito 
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil, 
evaluación y progresión en la carrera, y terminación de la relación de trabajo; esto 
es, asumió la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede 
apreciar en el siguiente cuadro: 
 

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 

2010 2011 
Recursos de apelación 

interpuestos a partir del  
1 de julio de 2016 

Recursos de apelación 
interpuestos a partir del  

1 de julio de 2019 

PRIMERA SALA 
Gobierno Nacional 

(todas las 
materias) 

AMBAS SALAS 
Gobierno Nacional 

(todas las 
materias) 

AMBAS SALAS 
Gobierno Nacional 
(todas las materias) 

Gobierno Regional y Local 
(solo régimen 
disciplinario) 

AMBAS SALAS 
Gobierno Nacional y 

Gobierno Regional y Local 
(todas las materias) 

 
11. Por tal razón, al ser el Tribunal el único órgano que resuelve la segunda y última 

instancia administrativa en vía de apelación en las materias de acceso al servicio 
civil, evaluación y progresión en la carrera, régimen disciplinario y terminación de 
la relación de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local), 
con la resolución del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus 
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial. 
 

                                                           
c) Aprobar la política general de SERVIR; 
d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico 
Institucional y el Plan Operativo Institucional; 
e) Aprobar la organización interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de 
las funciones de las gerencias y de órganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro 
de los límites que señala la ley y el Reglamento de Organización y Funciones; 
f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ámbito del 
sistema; 
g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR, 
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso público y 
desvinculaciones de los demás Gerentes, Directores y Jefes; 
h) Aprobar la designación, previo concurso público, aceptar la renuncia y aprobar la remoción de los 
vocales del Tribunal del Servicio Civil; 
i) Aprobar la creación de Salas del Tribunal del Servicio Civil; 
j) Proponer el Texto Único de Procedimientos Administrativos; 
k) Supervisar la correcta ejecución técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institución; 
l) Disponer la intervención de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades públicas; y, 
m) Las demás que se señalen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.” 
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12. En ese sentido, considerando que es deber de todo órgano decisor, en cautela del 
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento según el 
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisión del recurso de 
apelación y valoración de los documentos y actuaciones que obran en el 
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el análisis jurídico del recurso de 
apelación. 
 

De la validez de la Carta Nº 341-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP 
 
13. De acuerdo con el artículo 3º del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444 - Ley del 

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Nº 004-
2019-JUS, en adelante el TUO de la Ley Nº 274449, la validez de un acto 
administrativo se encuentra sujeta a que éste haya sido emitido conforme al 
ordenamiento jurídico, es decir, cumpliendo con los requisitos de validez: 
competencia; objeto o contenido lícito, preciso, posibilidad física y jurídica (para 
determinar inequívocamente sus efectos) y comprender las cuestiones surgidas de 
la motivación; finalidad pública; debida motivación y procedimiento regular 
(cumplimiento del procedimiento previsto para su generación); habiéndose 
establecido en nuestro ordenamiento que todo acto administrativo es 
presuntamente válido (presunción iuris tantum), en tanto no sea declarada su 
nulidad por autoridad administrativa competente, conforme lo dispone el artículo 
9º de la misma ley10. 

                                                           
9Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado 

por Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS 
“Artículo 3º.- Requisitos de validez de los actos administrativos 
Son requisitos de validez de los actos administrativos: 
1. Competencia.- Ser emitido por el órgano facultado en razón de la materia, territorio, grado, tiempo o 
cuantía, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de órganos 
colegiados, cumpliendo los requisitos de sesión, quórum y deliberación indispensables para su emisión. 
2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que 
pueda determinarse inequívocamente sus efectos jurídicos. Su contenido se ajustará a lo dispuesto en 
el ordenamiento jurídico, debiendo ser lícito, preciso, posible física y jurídicamente, y comprender las 
cuestiones surgidas de la motivación. 
3. Finalidad Pública.- Adecuarse a las finalidades de interés público asumidas por las normas que otorgan 
las facultades al órgano emisor, sin que pueda habilitársele a perseguir mediante el acto, aun 
encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra 
finalidad pública distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas que indique los fines de una 
facultad no genera discrecionalidad. 
4. Motivación.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporción al contenido y 
conforme al ordenamiento jurídico. 
5. Procedimiento regular.- Antes de su emisión, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento 
del procedimiento administrativo previsto para su generación”. 

10Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado 
por Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Con relación a la competencia, ésta se entiende por el conjunto de atribuciones de 
los órganos y entes que componen el Estado, las mismas que son precisadas por el 
ordenamiento jurídico. En ese sentido, para que el acto administrativo sea válido 
tiene que ser emitido por el órgano facultado en razón de la materia, territorio, 
grado, tiempo o cuantía, a través de la autoridad regularmente nominada al 
momento del dictado.  

 
14. Conforme a las disposiciones de los artículos 11º, 213º y 218º del TUO de la Ley 

Nº 2744411, la nulidad de un acto administrativo puede ser declarada a pedido de 
parte a través de la interposición de los correspondientes recursos administrativos 
que correspondan (recurso de reconsideración o apelación) o de oficio por la propia 
entidad que emitió el acto, cuando adolezca de alguno de los requisitos de validez. 

 
15. De acuerdo a lo referido en los antecedentes de la presente resolución, mediante 

Carta Nº 341-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, del 7 de julio de 2023,  la 
Jefatura de la Unidad de Personal de la Entidad, emitió un pronunciamiento sobre 
el recurso de reconsideración interpuesto por la impugnante contra la Calificación 
del Desempeño Laboral del Persona C.A.S., emitido por la Microred Huaura CS 
Huarua. 

 
16. Acerca del recurso de reconsideración, en el artículo 219º del TUO de la Ley Nº 

27444, se precisa que “El recurso de reconsideración se interpondrá ante el mismo 
órgano que dictó el primer acto que es materia de la impugnación y deberá 

                                                           
“Artículo 9º.- Presunción de validez 
Todo acto administrativo se considera válido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por 
autoridad administrativa o jurisdiccional, según corresponda”. 

11Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado 
por Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS 

 “Artículo 11º.- Instancia competente para declarar la nulidad 
11.1 Los administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les conciernan por medio 
de los recursos administrativos previstos en el Título III Capítulo II de la presente Ley”. 

 “Artículo 213º.- Nulidad de oficio 
213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el artículo 10, puede declararse de oficio la nulidad de 
los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés público o 
lesionen derechos fundamentales”. 

 “Artículo 218º.- Recursos administrativos 
 218.1 Los recursos administrativos son: 
 a) Recurso de reconsideración 
 b) Recurso de apelación 

Solo en caso que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposición del 
recurso administrativo de revisión. 
218.2 El término para la interposición de los recursos es de quince (15) días perentorios, y deberán 
resolverse en el plazo de treinta (30) días”. 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por 
órganos que constituyen única instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso 
es opcional y su no interposición no impide el ejercicio del recurso de apelación”. 

 
17. Al respecto, se advierte que el recurso de reconsideración interpuesto por la 

impugnante el 24 de octubre de 2022 contra la Calificación del Desempeño Laboral 
del Persona C.A.S. fue resuelto mediante la Carta Nº 341-2023-GRL-GRDS-DIRESA-
HHHO-SBS-UP, la cual fue emitida por la Jefatura de la Unidad de Personal de la 
Entidad. 

 
18. Con relación al órgano competente para resolver el recurso de reconsideración, Eloy 

Espinosa-Saldaña precisa lo siguiente: 
 
“La reconsideración, siguiendo lo prescrito en el artículo 208 de la Ley N° 27444, es 
aquella llamada en otros países recurso de reposición (España), oposición o 
gracioso. Su objeto es permitir que el mismo órgano emisor del acto administrativo 
impugnado conozca nuevamente de dicha impugnación y resuelva lo que crea 
conveniente al respecto, manteniendo o rectificando su anterior decisión”12. 
 

19. No obstante, conforme a lo referido en los numerales precedentes, esta Sala 
advierte que el recurso de reconsideración interpuesto por la impugnante fue 
resuelto por la Jefatura de la Unidad de Personal de la Entidad, que es un órgano 
distinto al que emitió la Calificación del Desempeño Laboral del Persona C.A.S.. 
 

20. Sobre el particular, esta Sala considera que resulta pertinente exponer algunos 
alcances respecto a los casos en que se han emitido actos por facultad delegada; 
así, Morón Urbina señala: 

 
“La característica peculiar entre la reconsideración y otros recursos radica en que su 
recepción, sustanciación y decisión compete al mismo órgano que dictó el acto 
recurrido, al cual resulta sencillo identificar en la generalidad de casos. Por ello es 
que, a este recurso, a diferencia de la apelación que es de alzada, se le conoce 
también como recurso horizontal. Sin embargo, es necesario analizar a quién 
compete conocer este recurso si el órgano recurrido hubiera resuelto usando 
competencias delegadas por otro superior. 
Para definir este caso es necesario determinar si al momento de interponer el 
recurso sigue vigente o hubiese concluido la delegación. En el primer caso, el recurso 
puede ser interpuesto válidamente ente el órgano delegante –quien lo resolvería en 

                                                           
12ESPINOSA-SALDAÑA, Eloy: “Recursos administrativos: algunas consideraciones básicas y el análisis del 

tratamiento que les ha sido otorgado en la ley Nº 27444”, en Derecho & Sociedad, Nº 20, (2003), p. 113 
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mérito a sus facultades propias- o bien ante el órgano delegado, quien lo resolverá 
en ejercicio de la facultad delegada”13. 
 

21. Por lo tanto, esta Sala considera que la Jefatura de la Unidad de Personal de la 
Entidad no contaba con competencia para resolver el recurso de reconsideración 
interpuesto por la impugnante contra la Calificación del Desempeño Laboral del 
Persona C.A.S.. 

 
22. En consecuencia, este cuerpo Colegiado considera que corresponde declarar la 

nulidad de la Carta Nº 341-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, por haber sido 
emitida por un órgano que carecía de competencia para emitir pronunciamiento, 
en virtud de lo establecido en el numeral 2 del artículo 10º del TUO de la Ley Nº 
2744414. 

  
En ejercicio de las facultades previstas en el artículo 17º del Decreto Legislativo Nº 1023, 
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;  
 
RESUELVE: 
 
PRIMERO.- Declarar la NULIDAD del acto administrativo contenido en la Carta Nº 341-
2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, del 7 de julio de 2023, emitido por la Jefatura 
de la Unidad de Personal del HOSPITAL HUACHO HUAURA OYÓN Y SERVICIOS BÁSICOS 
DE SALUD; al haber sido emitido por un órgano que carecía de competencia. 
 
SEGUNDO.- Retrotraer el procedimiento al momento previo a la emisión de la Carta Nº 
341-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, del 7 de julio de 2023 y que la HOSPITAL 
HUACHO HUAURA OYÓN Y SERVICIOS BÁSICOS DE SALUD, debiendo tenerse en 
consideración los criterios señalados en la presente resolución. 
 
TERCERO.- Notificar la presente resolución a la señora DINA ELVIRA BERROSPI CORNELIO 
y al HOSPITAL HUACHO HUAURA OYÓN Y SERVICIOS BÁSICOS DE SALUD , para su 
cumplimiento y fines pertinentes. 
 

                                                           
13MORON URBINA, Juan Carlos: Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Tomo II, 

14ª ed., Gaceta Jurídica, Lima, 2019, pp. 213 - 214. 
14Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado 

por Decreto Supremo Nº 006-2017-JUS 
 “Artículo 10º.- Causales de Nulidad 

Son vicios del acto administrativo, que causan la nulidad de pleno derecho, los siguientes: (…) 
2. El defecto o la omisión de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los 
supuestos de conservación del acto a que se refiere el Artículo 14º. (…)”. 
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CUARTO.- Devolver el expediente al HOSPITAL HUACHO HUAURA OYÓN Y SERVICIOS 
BÁSICOS DE SALUD , debiendo la Entidad considerar lo señalado en el artículo 11º del 
TUO de la Ley Nº 27444 – Ley del Procedimiento Administrativo General. 
 
QUINTO.- Disponer la publicación de la presente resolución en el Portal Institucional 
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/). 
 

Regístrese, comuníquese y publíquese. 
 
Firmado por 
CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA 
Presidente 
Tribunal de Servicio Civil 
 
Firmado por V°B° 
ROLANDO SALVATIERRA COMBINA 
Vocal 
Tribunal de Servicio Civil 
 
Firmado por V°B° 
ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE 
Vocal 
Tribunal de Servicio Civil 
 
 
L6/P2 
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