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del Consejo de Ministros rvicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N2 001706-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 525-2024-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : KATTY GIOVANNA NATIVIDAD BARRETO
ENTIDAD : INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO

DESTITUCION

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora
KATTY GIOVANNA NATIVIDAD BARRETO contra la Resolucion Secretaria General N2
000062-2023-ITP/SG, del 15 de agosto de 2023, emitida por la Direccién Ejecutiva del
Instituto Tecnoldgico de la Produccion; al haberse acreditado la comision de la falta
imputada.

Lima, 5 de abril de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante Oficio N2 694-2022-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGTA, del 19 de
septiembre de 2022, la Direccién de Sistema Administrativo Ill de la Oficina de
Gestion del Talento del Instituto Tecnoldgico de la Produccidn, en adelante la
Entidad, instaurd procedimiento administrativo disciplinario a la sefiora KATTY
GIOVANNA NATIVIDAD BARRETO, en adelante la impugnante, en su condicion de
Especialista de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica de Café del Centro de
Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica Agroindustrial Huallaga (CITE),
por presuntamente haber incurrido en la prohibicidn ética prevista en el numeral 2
del articulo 82 de la Ley N2 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica?,
en concordancia con la falta prevista en el literal q) del articulo 852 la Ley N2 30057
- Ley del Servicio Civil%.

! Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
“Articulo 82.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica
El servidor publico estd prohibido de:
2. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia. {(...)”
2 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 852.- Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...)
g) Las demas que sefiale la ley. (...)”
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Al respecto, se indicd que la impugnante se habria aprovechado de su cargo como
Especialista de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica de Café para obtener o
procurar un beneficio econdmico sobre las solicitudes de los usuarios y atenderlos
de forma unipersonal, brindando servicios de forma independiente relacionados a
servicios de asistencia técnica en gestidn de registro sanitario a las empresas de
iniciales A.C.S.A.C. y P.S.A.E.I.S.S.A.C,, las cuales le habrian entregado sumas de
dinero en las instalaciones del CITE; no obstante, dichos servicios no estaban a cargo
del CITE.

2. El 20 de junio de 2023, la impugnante presentd sus descargos, sefialando que
cometid el error de no realizar el registro en el SSIPRO por descuido propio, pero no
con la intencién de beneficiarse econdmicamente.

3. A través de la Resolucidn Secretaria General N2 000062-2023-ITP/SG3, del 15 de
agosto de 2023, la Direccién Ejecutiva de la Entidad impuso a la impugnante la
sancion de destitucién al haberse acreditado que incurrié en la prohibicion ética
prevista en el numeral 2 del articulo 82 de la Ley N2 27815, en concordancia con la
falta prevista en el literal q) del articulo 852 de la Ley N2 30057.16

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

4. El 7 de septiembre de 2023, la impugnante interpuso recurso de apelacién contra
la Resolucidn Secretaria General N2 000062-2023-ITP/SG, solicitando se declare la
nulidad de la citada resolucion, bajo los siguientes argumentos:

(i) Conforme alos pronunciamientos del Tribunal del Servicio Civil, en adelante el
Tribunal, no se le puede imponer la sancidon de destitucién, toda vez que el
Reglamento de la Ley N2 27815 fue derogado.

(ii) Sele ha sancionado por no demostrar su inocencia, por lo que se debié requerir
a las instituciones respectivas la informacion correspondiente para desvirtuar
sus descargos.

(iii) Se ha vulnerado su derecho de defensa.

(iv) No se ha acreditado que haya obtenido un beneficio econdémico.

5. Con Oficio N2 000013-2023-ITP/ST, la Entidad remitié al Tribunal el recurso de
apelacion por la impugnante, asi como los antecedentes del acto impugnado.

3 Notificada a la impugnante el 16 de agosto de 2023.
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6. Con Oficios N° 001639 y 001640-2024-SERVIR/TSC, la Secretaria Técnica del
Tribunal comunicé a la impugnante y a la Entidad, respectivamente, la admisién del
recurso de apelacion.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

7. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10234, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, el Tribunal tiene por funcién
la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso al servicio
civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de la
relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

8. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC®, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

4 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un 6rgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacidén en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacidn y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacidn de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.

6 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

(@]
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9. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacidén que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil’, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCMS8; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”?, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20161°,

7 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga su veces. La apelacidn es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

8 Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

°El 1 de julio de 2016.

Opecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;
b) Aprobar la politica general de la institucion;
c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;
d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;
e) Nombrary remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;
f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;
g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
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10. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo®!, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencién de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacién de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion
interpuestos a partir
del
1 de julio de 2019

Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del
1 de julio de 2016

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
j) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

11 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocidén de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creaciéon de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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PRIMERA
AMBAS SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS
SALA . . . . .
. Gobierno Gobierno Nacional Gobierno Nacional y
Gobierno . . . .
. Nacional (todas las materias) Gobierno Regional y
Nacional . .
(todas las (todas las Gobierno Regional y Local Local
. materias) (solo régimen disciplinario) (todas las materias)
materias)

11. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico drgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucion del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

12. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisiéon del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable y el procedimiento sancionador regulado por la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por el Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM

13. Mediante la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en
el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobdé un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que
se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores
niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran.

14. Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
del Servicio Civil*?, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma
reglamentaria sobre la materia.

12| ey N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacion y la evaluacién del desempefio y el Titulo V, referido
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las
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15. Es asi que, el 13 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2
040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitorial? se
establecid que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es decir, a
partir del 14 de septiembre de 2014.

16. En ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultaban aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos
aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°°
276, 728 y 1057, estando excluidos sélo los funcionarios publicos que hayan sido
elegidos mediante eleccién popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 902 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil'4.

17. En concordancia con lo sefialado en el numeral precedente, a través de la Directiva
N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador

normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los articulos 172 y 182 de
esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucidn de inicio del proceso de implementacion.
(...)".
13Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.
Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regiran por las normas por las cuales se les imputé
responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”.
14Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 902.- Ambito de Aplicacién
Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:
a) Los funcionarios publicos de designacién o remocidn regulada, con excepcion del Defensor del Pueblo,
el Contralor General de la Republica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los miembros del
Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el Jefe del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, los miembros del Directorio del Banco Central de
Reserva y el Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.
b) Los funcionarios publicos de libre designacidén y remocion, con excepcion de los Ministros de Estado.
c) Los directivos publicos;
d) Los servidores civiles de carrera;
e) Los servidores de actividades complementarias y
f) Los servidores de confianza.
Los funcionarios publicos de eleccidon popular, directa y universal se encuentran excluidos de la
aplicacién de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso”.
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de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE?®, se efectud diversas precisiones respecto al
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.1 que dichas
disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N2
30057.

18. Por tanto, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultaban aplicables las normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°° 276, 728 y 1057.

19. Por su parte, respecto a la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento
administrativo disciplinario, en el numeral 6 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se establecio cuales debian ser las normas que resultaban aplicables
atendiendo al momento de la instauracion del procedimiento administrativo, para
lo cual se especificé los siguientes supuestos:

(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14 de
septiembre de 2014, se rigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracién del procedimiento hasta la resolucion
de los recursos de apelacion que, de ser el caso, se interpongan contra los actos
gue ponen fin al procedimiento.

(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que
se cometieron los hechos.

(iii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

SDirectiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“4. AMBITO
4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones establecidas
en el articulo 90 del Reglamento. (...)".
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(iv) Sien segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la nulidad
en parte o de todo lo actuado, el procedimiento se regiria por las reglas
procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los
hechos.

Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC*®, se especificé qué normas serian consideradas procedimentales y
sustantivas, conforme a continuacién se detalla:

(i) Reglas procedimentales: Autoridades competentes, etapas y fases del
procedimiento administrativo, plazos y formalidades de los actos
procedimentales, reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de
defensa, medidas cautelares y plazos de prescripcion.

(i) Reglas sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones,
incompatibilidades, y derechos de los servidores, asi como faltas y sanciones.

20. En ese sentido, se debe concluir que a partir del 14 de septiembre de 2014 las
entidades publicas con trabajadores sujetos bajo los regimenes regulados por el
Decreto Legislativo N2 276, Decreto Legislativo N2 728 y Decreto Legislativo N2 1057
deben aplicar las disposiciones, sobre materia disciplinaria, establecidas en el Titulo
V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General,
siguiendo las reglas sustantivas y procedimentales mencionadas en los numerales
precedentes.

6Djrectiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“7. REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Se considera como normas procedimentales y sustantivas, para efectos de los dispuesto en el numeral
6 de la presente directiva, las siguientes:
7.1 Reglas procedimentales:
- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.
- Etapas y fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizaciéon de actos
procedimentales.
- Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales.
- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.
- Medidas cautelares.
- Plazos de prescripcion.
7.2 Reglas sustantivas:
- Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.
- Las faltas.
- Las sanciones: tipos, determinacién graduacién y eximentes”.
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De la falta imputada a la impugnante

21. Conforme a lo sefialado en los antecedentes de la presente resolucion, a través de
la Resolucidn Secretaria General N2 000062-2023-ITP/SG, del 15 de agosto de 2023,
la Entidad impuso a la impugnante la sancidn de destitucidn al haberse acreditado
gue incurrid en la prohibicidn sefalada en el numeral 2 del articulo 82 de la Ley N2
27815, en concordancia con la falta prevista en el literal q) del articulo 852 la Ley
N2 30057.

Al respecto, se indicd que la impugnante se aprovechd de su cargo como
Especialista de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica de Café para obtener o
procurar un beneficio econémico sobre las solicitudes de los usuarios y atenderlos
de forma unipersonal, brindando servicios de forma independiente relacionados a
servicios de asistencia técnica en gestion de registro sanitario a las empresas de
iniciales A.C.S.A.C. y P.S.A.E.1.S.S.A.C,, las cuales le entregaron sumas de dinero en
las instalaciones del CITE; no obstante, dichos servicios no estaban a cargo del CITE.

22. Ahora bien, debe tenerse en consideracidon que, entre el servidor publico y el
Estado, con el acto de aceptacion del cargo y la toma de posesion, se genera un
vinculo especial de particulares connotaciones, a través del cual se imponen cargas
superiores a aquellas a las cuales estdn sometidas las personas que no tienen
vinculo alguno con la Administracidon Publica, que de alguna manera implican el
recorte de ciertas libertades en pos de la neutralidad, objetividad, transparencia,
eficiencia, eficacia y moralidad publica.

23. Por esa razon, quienes integran la Administracién Publica como funcionarios o
servidores adquieren una vinculacion especial con el Estado —de jerarquia— que
permite que se ejerza sobre ellos el ius puniendi con cierto grado de diferencia en
relacion con otros administrados. Las exigencias que recaeran sobre estos seran
mayores por estar en juego el cumplimiento de los fines del Estado. De ahi que los
funcionarios y servidores publicos tengan mayores obligaciones sobre cdmo actuar.
Les es exigible no solo ser personas iddneas profesional o técnicamente hablando,
sino también moralmente. Esto supone mantener una conducta éticamente
intachable, apegandose a postulados de honradez, honestidad, entre otros;
haciendo prevalecer en todo momento el interés general sobre el privado.

24. Sobre el particular, Nufiez Ponce refiere que la ética publica sefiala principios y
valores que guian la conducta del servidor publico, para que sus acciones sean
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correctas y reflejen la honestidad y la confianza, fortaleciendo con ello la imagen de
los funcionarios y del gobierno'’.

25. Esenese orden de ideas que la legislacion en materia de empleo publico, por medio
de la Ley N2 27815, ha fijado qué principios, deberes y prohibiciones éticos son los
gue deben regir la actividad de todos los servidores publicos; pues de la observancia
de estos dependera que una actuacion de la administracién sea correcta o no.

26. Esimportante tener en cuenta que la Ley N2 27815 es una norma que busca regular
el comportamiento de los servidores publicos dentro de un marco ético adecuado
para el ejercicio de la funcién. En tal contexto, el diccionario de la Real Academia
Espafiolal® define la ética como el conjunto de normas morales que rigen la
conducta de la persona en cualquier ambito de la vida. EI mismo diccionario
contempla que la moral esta referida a diferenciar entre las conductas buenas o
malas, en funcién de la vida individual y colectiva.

27. En esa medida, la Ley N2 27815 no contempla conductas especificas, sino mas bien,
principios y valores que deben observar los servidores publicos en el ejercicio de su
funcién, como es, por ejemplo, que deben actuar con responsabilidad, probidad,
honestidad, honradez, entre otros. De este modo, para que se configure la
contravencion de estas normas, se debe evaluar el comportamiento de la persona
e identificar si ello contraviene algun principio o valor reconocido en la Ley.

28. Al respecto, de la revisién de la documentacién que obra en el expediente, se
aprecia lo siguiente:

(i)  Declaracién Jurada del 26 de mayo de 2023, suscrita por el sefior de iniciales
J.P.C., Representante de la empresa de iniciales P.S.A.E.1.S.S.A.C., quien
manifiesta que en el mes de julio de 2021, en las instalaciones del CITE, por el
servicio de “Asistencia Técnica en Gestién de Registro Sanitario” para tres
tipos de yogures (pifia, fresa y licuma), entregd la suma de S/ 2,180.00 (Dos
mil ciento ochenta con 00/100 Soles) a la impugnante, indicando que, no
obtiene respuestas por el servicio contratado.

(i)  Memorando N2 00326-2023-ITP/CITEAGROINDUSTRIAL-HUALLAGA, del 6 de
junio de 2023, con el cual la Direccién del CITE Agroindustrial Huallaga sefiala
gue el servicio contratado por la empresa antes citada, no obra en el SISPRO

YNUNEZ PONCE, Julio. “Identidad Digital, ética en la funcién publica, transparencia y proteccién de datos
personales”. En: Etica para los Tiempos. Trayectoria en la Funcién Publica: identidad, ciudadania y
tecnologia. Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil. Primera Edicion. Lima 2019, p. 263.

18Seglin las referencias encontradas en la pagina web: https://dle.rae.es
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(Sistema de Innovacion Productiva). Al citado memorandum se adjuntaron las
conversaciones sostenidas por la impugnante con la empresa, a través de la
aplicacion WhatsApp, que acreditan las coordinaciones que realizaba esta con
la citada empresa sobre la obtencidn del registro solicitado, conforme a lo
siguiente:
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me puedes proporcionar tu correo

3:48p.m

3:23p.m.

INCERLAB

&Ly,

@ Mensaje Q o) o

i O <

por favor 3.9, m,

poncecajas2631@gmail.com ;.49 p.m. 7

® Mensaje ® o

T
[ € n—

Mensaje >

1
4

1 Q <

1250900 - B 421l 58%8 1252 A @O - 491 58% &

e) ing katy
oz | [ [
L Ult. vez hoy a las 12:39 p. m. Ult. vez hoy a las 12:39 p. m.

< y@ ing katy { Gt

17 de octubre de 2022
22 de diciembre de 2022

holaing buenos dias q.55 5 m v
Buenas tardesing .14, 11 v/
como esta el tramite del registro
sanitario de yogurt 9:53a. m. Qque paso 45 m W

19 de octubre de 2022 Porquenotengo y.i4p m v

buenastardes 15, 1 respuesta de mipedido .14, 1

como va el tramite 515, 1\ . hasta cuanto 1.14p. m. w

i voy esperar
NG 515p.m. v 1ap.m
mi registro sanitario 1.5, m
Holajuancito 555, s

por que yo te pague en efectivo

ing como va el tramite del registro ikl
sanitario del yogurt 522 p.m para que me haces .45, 1,
29 de octubre de 2022 elregistro 1,5, n
Holajuan .4 p.m 3deenero de 2023
Estoy ahora en ayacucho 55, o, #¥ Reenviado

La proxima semana del lunes .55,
Te envio por favor 58 p. m.
okeying 4.59 p.m.

22 de diciembre de 2022

® Mensaje S @& o

Mensaje N
il 0 < n o <
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(iii)

Queja del 3 de enero de 2023, presentada por la sefiora de iniciales D.A.T.,
representante de la empresa de iniciales A.C.S.A.C., quien sefala que se
presentd a las instalaciones del CITE para obtener el servicio de Registro
Sanitario de Licores, entrevistdndose con la impugnante, quién la cité el 10 de
agosto de 2022 a su domicilio, entregandole la suma de S/ 1, 340.00 (Mil
trescientos cuarenta con 00/100 Soles); indicando que, a la fecha no ha
realizado las entregas de los registros sanitarios.

(iv)

Escrito del 29 de mayo de 2023, con el cual la representante de la empresa de
iniciales A.C.S.A.C., solicita al CITE que por favor sirva interceder respecto a
los servicios contratados, como consecuencia de que ya han transcurrido mas
de 9 meses sin obtener resultados favorables.

(v)  Memorando N2 00326-2023-ITP/CITEAGROINDUSTRIAL-HUALLAGA, del 6 de
junio de 2023, con el cual la Direccién del CITE Agroindustrial Huallaga sefiala
gue el servicio contratado por la empresa antes citada, no obra en el SISPRO
(Sistema de Innovacion Productiva). Al citado memorandum se adjuntaron las
conversaciones sostenidas por la impugnante con la empresa, a través de la
aplicaciéon WhatsApp, que acreditan las coordinaciones que realizaba esta con
la citada empresa sobre la obtencién del registro solicitado, conforme a lo
siguiente:

: : = 10 T
1036ady - B 61%8 1034 @@ d 1% ij IO | o 4l 60%a
€@ Katty Natividad Cite Hu.. me S <4@) Katty Natividad Cite Hu.. m¢ %

¢ I-q{o Katty Natividad Cite Hu.. me«

Ahora te digo
ok perfecto . )

Katy promo, como estds? 1o, oz

CITE Huallaga, mi celular esta descargad

1a laptop Homa promito como estas . 55

El dia de mafiana por la tarde nos entregan los ensayos de

Gracias por comunicarte con SHITAR, tragos y productos laboratorio

artesanales charapas. 4C6mo podemos ayudarte?
Ok, Graclas 1y.504 1
EL monto total serfa: 1340.00

Katty.como es el pago? ¢, Promo ya (legé l0s ensayos de laboratorio?. .47 v

Te llamo ahora S| promito eatoy trabajando los Registros para la VUCE

£n la tarde continuo en hacerl9 ...
We0:09

Para que mafiana realicen el pago en DIGESA ., Por favor

Sallotodo OK  y.ex4 Paraenviarte

Enla noche te pasolos ensayos por fa 1.,

2
11073, m. v/,

Enla pagina no encuentro el trimite de los licores de
cremas Vasipm A

23 deagosto de Katy nos dijistes que los cocteles de crema pasaron,
ahora veo que fue denegado )
Promo buenos dfas, cémo va con los documentos?
8498 m. .
Hola promito buenas noches ;.

Estoy en (a ciudad por fa mafiana estoy enTingo 5

Te llamo por favor para que puedas recoger y dar los

S @

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electrdnice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del .S,
070-2013-FCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
siguientz direccién wakb: h!tps:;'.-'abp.servir.gob.pe.‘veriﬁcacion.‘ ingresando el cddigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 13 de 17

_,..
-:.___
-

1
‘\'& -r.vf):l' BICE Mrennnm
=

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157 EE‘ N

www.sarvirgob.pe | Jesas Maria, 15072 - Pend
T: 51-1-2063370

2024 '“"5 ”"d”


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

SR,
PERU [ Presidencia

del Consejo de Ministros

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

Tribunal del Servicio
Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

10400 @@ o4 60%E

=]

& ,q) Katty Natividad Cite Hu... m« %

Porfavor

Paraenviarte ..,

ina no encuentro el tramite de |

dijistes que los cocteles de crem;
0 que fue denegado

Aqufse ve que (o5 pagos Lo realiz
nioviembre

Yo te di el dinero el 10 de agosto.

Ve é& Ing Kathy

alt. vez hoy a las 3:4% p. m.

I |

e

5:27 PM

b de febrero de 2023

Ingeniera buenos dias, estamos 6 de febrero

y hasta el momento no se concreta el registro
sanitario de la crema. licor de café,

Y me sorprendié bastante que ud, No haya
registrado las visitas que se le hacia para ver

el proceso que se requiere para tramitar los
registros sanitarios, si ud, No disponia de tiempo
o0 se encontraba mal de salud hubiera sido sincera
y nos hubiera derivado con otro colega, si fufmos
al CTE HUALLAGA fue para adquirir orientacién
para trémitar el registro sanitario, y confiamos
en ud, ahora esta pendiente y no se xomunica con
nosotros, cada vez que se le llama me manda a
buzbn, cuéndo vamos & su casa no se le encuentra,

133 pm,

Ud. Dijo que las pruebas o muestras en el
laboratorio demora 1 semana siempre y cuéndo

ol 89% M 5:28 P

Ing Kathy

{
G, vez hoy a las 3:49 p. m. -

Estimada buendia ...

Salio los refistros [del macerado, de licor de cacao
123 pm

Se reliazo los tramites para todos, y hice un escrito
 DIGESA para el licor de cafe i

Pero.me denegaronnhice un correo 6 DIGESA
12:40 p.m.

Estoy anla espera de surespuesta ...,
Parasolicitar ... ..
Ya que se.pagb para todos los registroa ...,

Hoy en la tarde estare viendo o volviendo  llamar
12:41 p.n

no habfa alguna observacibn y en nuestro caso
todo salié bien hasta nos felicito y sobre el pago
thm se le di6 y no entendemos porque fue tanto la
demora, debido a eso nos perdimos de participar
en ferias y ud. Sabe que thm que sacamos
préstamo para obtener el registro sanitario, debe
ser més formal con su trabajo, Gian le pidié los
boucher hasta ahora no le ha enviado, lo mismo del
laboratorio. 1226 p o, A

Uchas gracias (..., . .

Ud. Meavisay cuandoya esta .0 s
¥ thm qué dia dispone de tiempo .. ./

Pora visitarla . ..

Katy la verdad esto me esté perjudicando demasiado,
econdmicamente; por eso fulmos esa fecha de agosto.

al sise huallaga bpara Ir avanzando con los documentos
cosa que para estas fechas de diciembre tener el reglstro
sanitarlo para vender, aprovechando las fechas festivas:
ahora nose 6 ya estamos 20 dediciembre o hay
ningdn resultado

@racias .o g

D

Ud. Se exusaba que la demora fue porque no se
le daba la direccién exacta y thm sobre la marce v
pero eso no paso ni una semana fueron unos dias, ; Q

Lo
9 (&) Mensaje

/

(\) Mensaje QD

&

29. De la documentacién antes sefialada, se advierte que la impugnante se aprovechd
de su cargo como Especialista de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica de Café
para obtener o procurar un beneficio econdmico sobre las solicitudes de los
usuarios y atenderlos de forma personal, brindando servicios de forma
independiente relacionados a servicios de asistencia técnica en gestidn de registro
sanitario a las empresas de iniciales A.C.S.A.C. y P.S.A.E.1.S.S.A.C., las cuales le
entregaron sumas de dinero; no obstante, dichos servicios no estaban a cargo del
CITE. Cabe sefialar que la impugnante no ha negado haber recibido los montos de
dinero por parte de las citadas empresas, sefialando en sus descargos que cometid
el error de no realizar el registro en el SSIPRO por descuido propio.

30. Ahora bien, la impugnante en su recurso de apelacion ha sefialado que se le habria
sancionado por no demostrar su inocencia, por lo que se debid requerir a las
instituciones respectivas la informacion correspondiente para desvirtuar sus
descargos; no habiéndose acreditado que haya obtenido un beneficio econdmico.

31. Al respecto, se advierte que la Entidad ha sustentado la sancion impuesta teniendo
en cuenta diversos medios probatorios que, conforme se aprecia de lo sefialado en
el numeral 28 de la presente resolucién, acreditan los hechos y falta que le fueron
imputados. Por tanto, era deber de la impugnante actuar en observancia de los
principios, deberes y prohibiciones éticas normados, toda vez que tenia
conocimiento de los mismos al ser una servidora publica; siendo obligacién de todo
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trabajador actuar conforme a los deberes u obligaciones establecidos en algun
dispositivo legal, reglamento, u otra disposicién dispuesta a nivel interno de cada
entidad.

32. En ese sentido, la Entidad ha considerado los medios probatorios antes citados a
efectos de sustentar las imputaciones efectuadas en contra de la impugnante,
conforme a los principios de presuncién de veracidad y verdad material; por lo que
lo alegado por la impugnante en dichos extremos debe ser desestimado.

33. De otro lado, la impugnante ha alegado que, conforme a los pronunciamientos del
Tribunal, no se le puede imponer la sancion de destitucion, toda vez que el
Reglamento de la Ley N2 27815 fue derogado. Asimismo, esta sefiala que se habria
vulnerado su derecho de defensa.

34. Alrespecto, debe recordarse que este Tribunal, mediante Resolucion de Sala Plena
N2 006-2020-SERVIR/TSC publicada el 26 de junio de 2020 ha sentado la bases para
la adecuada imputacion de la normativa contenida en la Ley N2 27815,
estableciendo que la Ley N2 27815 se aplica en los supuestos no regulados por la
Ley N2 30057. En ese sentido, si bien a través del procedimiento administrativo
disciplinario de Ley N2 30057 se reconoce como faltas a las infracciones
administrativas contenidas en la Ley N2 27815, esta aplicacidon es de cardcter
residual, es decir, en tanto la Ley N2 30057 no contenga expresamente el supuesto
de la falta que se pretenda imputar (fundamento 34 de la Resolucién de Sala Plena
N2 006-2020-SERVIR/TSC).

35. Cabe sefialar que, en la referida Resolucién de Sala Plena N2 006-2020-SERVIR/TSC
también se establecié que toda imputacién de una conducta que se encuentre
prevista como falta en una norma con rango de ley y que no se encuentre
establecida como tal en la Ley N2 30057, debera tipificarse a través del literal q) del
articulo 852 de la misma, aplicando las reglas procedimentales previstas para el
régimen disciplinario de la Ley N2 30057 y su Reglamento General, incluyendo a las
infracciones a la Ley N2 27815,

Al respecto los fundamentos 48 y 49 de la Resolucién de Sala Plena N2 006-2020-SERVIR/TSC sefialan:
“48. Al respecto, el articulo 852 de la Ley N2 30057 establece un catdlogo de faltas disciplinarias pasibles
de ser sancionadas, segtn su gravedad, con suspension o destitucion, entre las cuales se encuentra el
literal q) que establece como falta: “Las demds que sefiale la ley”. Esta norma no prevé propiamente una
conducta tipica sino constituye una cldusula de remision a través de la cual se puede subsumir como
falta pasible de suspension o destitucion en el régimen del procedimiento administrativo disciplinario de
la Ley N2 30057, aquella conducta prevista como tal en otros cuerpos normativos con rango de ley18.
Asi, por ejemplo, a través del mencionado literal se podrd remitir a las faltas previstas en la Ley N2 27815,
el TUO de la Ley N° 27444, entre otras normas con rango de Ley que califique como falta una
determinada conducta.
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36. En ese sentido, conforme se indicé en los numerales precedentes, era deber de la
impugnante actuar observando los principios, deberes y prohibiciones éticas
normados, toda vez que tenia conocimiento de los mismos al ser una servidora
publica. En efecto, esta Sala es enfatica en indicar que es obligacién de todo
trabajador actuar conforme a los deberes u obligaciones establecidos en algun
dispositivo legal, reglamento, u otra disposicién dispuesta a nivel interno de cada
entidad. En el presente caso, en mérito a lo establecido en el numeral 2 del articulo
82 de la Ley N2 27815.

37. Asimismo, a lo largo del presente procedimiento, la impugnante hizo ejercicio de
todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento, vale decir, que,
en el presente caso, se le garantizé su derecho a exponer sus argumentos de
defensa, a ofrecer sus medios probatorios y a obtener una decisién motivada y
fundada en derecho. Vale acotar, ademads, que en el presente procedimiento se
cumplié con notificarle los hechos imputados y se le otorgé el plazo de ley para que
presente sus descargos, cumpliendo con el principio de debido procedimiento, de
legalidad y derecho de defensa. Por tanto, lo alegado por la impugnante en dichos
extremos debe ser desestimado.

38. En tal sentido, a la luz de los hechos expuestos en los numerales que anteceden, y
tal como se aprecia de la documentacion que obra en el expediente, esta Sala puede
colegir que se encuentra debidamente acreditada la responsabilidad de Ia
impugnante por los hechos que fue sancionado en el marco del procedimiento
administrativo disciplinario iniciado en su contra, en mérito a los documentos
valorados a lo largo del procedimiento.

39. Por las consideraciones expuestas, esta Sala considera que debe declararse
infundado el recurso de apelacion interpuesto por la impugnante.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

49. Por ello, a efectos de realizar una adecuada imputacion de las infracciones administrativas previstas
en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, ante la transgresion de los principios, deberes o
prohibiciones de esta ley, corresponderd imputar a titulo de falta el literal q) del articulo 852 de la Ley
del Servicio Civil, a través del cual se podrdn subsumir aquellas conductas como faltas pasibles de sancion
de suspension o destitucion. Asimismo, deberd concordarse con el numeral 1002 del Reglamento General
de la Ley N2 30057, mediante el cual se establece que las reglas del procedimiento a seguir son las
previstas en el réegimen disciplinario de la Ley N2 30057 y su Reglamento”.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la sefiora
KATTY GIOVANNA NATIVIDAD BARRETO contra la Resolucidn Secretaria General N2
000062-2023-ITP/SG, del 15 de agosto de 2023, emitida por la Direccidn Ejecutiva del
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION; por lo que se CONFIRMA Ia citada
resolucién.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la sefiora KATTY GIOVANNA NATIVIDAD
BARRETO y al INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION para su cumplimiento y
fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente al INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

L6/P2
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