
 

 

COMUNICADO 
 

Se comunica que los Procesos de Convocatoria 

CAS P003, P004, P005, P006, P007, P008, que se ha 

realizado el día de hoy el examen de 

conocimientos, por lo que el cronograma se 

modifica de la siguiente manera:  

SELECCIÓN 

8 

EXAMEN MÉDICO FISICO 

Los postulantes considerados 

aptos pasarán por un examen 

físico por 

parte de nuestra Médico 

Ocupacional de acuerdo al 

Cronograma en la Gerencia de 

Servicios a la Ciudad y Gestión 

Ambiental cito en Jr. Anaya 253 de 

acuerdo a la programación 

11/04/2024 – 

12/04/2024 - 

13/04/2024 y 

15/04/2024 

SUBGERENCIA DE 

GESTIÒN DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

9 

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA 

Los postulantes considerados aptos 

pasarán por una evaluación 

psicológica de acuerdo a un 

comunicado donde se informará el 

16/04/2024 

SUBGERENCIA DE 

GESTIÒN DE 

RECURSOS 

HUMANOS 



horario y lugar para realizar la 

evaluación psicológica 

10 

ENTREVISTA PRESENCIAL DE LOS 

POSTULANTES SELECCIONADOS 

Se realizarán las Entrevistas Personales 

a los postulantes, por los integrantes 

y/o representantes de la Comisión 

Evaluadora de Méritos, en la cual en 

la acta de la Publicación de 

resultados de la evaluación curricular 

se informará el lugar y hora de la 

entrevista. 

17/04/2024 

COMISIÓN 

EVALUADORA DE 

MÉRITOS 

8 

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 

Se publicará en el portal de la 

institución, un acta conteniendo los 

resultados de la Entrevista Personal y 

los Resultados Finales del Proceso de 

Selección.(A partir de las 14:00 horas) 

18/04/2024 

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

SUSCRIPCION DE CONTRATO E INICIO DE LABORES 

9 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

El(los) ganador(es)  de cada proceso, 

suscribirán el Contrato 

correspondiente. 

19/04/2024 – 

22/04/2024  

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 

HUMANOS 
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