MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI

Chanchamayo - Junin

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0125-2024-MDP

Pichanaqui, 03 de abril del 2024

VISTO:

EI MEMORANDO N° 0123-2024-GM/MDP, de fecha 02 de abril del 2024, respecto a modificacion de la Resolucion
de Alcaldia N° 0100-2024-MDP, de fecha 18 de marzo del 2024, de delegacion de facultades, resolutivas de
Gerencias y Jefes de Oficinas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perti y sus modificatorias, Leyes de Reforma Constitucional, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia; esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la Alcaldia es el 6rgano
ejecutivo del gobierno local; el Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
administrativa, correspondiéndole aprobar y resolver asuntos de caracter administrativo a través de resoluciones
de alcaldia, conforme lo establece el articulo 43° de la precitada norma;

Que, conforme lo establece el numeral 20) del articulo 20° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades,
es atribucion del Alcalde delegar facultades administrativas en el Gerente Municipal; facultad que concuerda con
lo sefialado en los articulos 27° y 39° de la Ley N° 27972, en cuanto sefiala que la administracion municipal esta
bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionaric de confianza a tiempo completo y a
dedicacion exclusiva designado por el Alcalde;

Que, asimismo, de conformidad a lo previsto en el numeral 85.3) del articulo 85° del TUO de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, a los 6rganos
jerarquicamente dependientes se les puede transferir la competencia para emitir resoluciones, con el objeto de

,@{3’3"5‘5@.\_ aproximar a los administrados las facultades administrativas que conciernan a sus intereses;
5 OF%DE ? Que, mediante MEMORANDO N° 0123-2024-GM/MDP, de fecha 02 de abril del 2024, el Gerente Municipal
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AJ?_)E mcl: comunica a la Oficina de Secretaria General, modificar la Resolucion de Alcaldia N° 100-2024-MDP, de fecha 18
\ 2 oS de marzo del 2024, de delegacion de facultades, resolutivas de Gerencias y Jefes de Oficinas; debiendo
T~ considerar en el Articulo Séptimo lo siguiente: APROBAR y CERRAR, los Planes de Trabajo de acuerdo a las
responsabilidades y facultades de sus competencias de cada una de las Gerencias y Jefes de Oficina, mediante

un acto resolutivo; y las demas resoluciones que motive las &reas usuarias, a través de sus informes técnicos;

asimismo derogar las funciones que se encuentren dentro de las Directivas Intemas si hubiese el caso de las

//OAD 5 delegaciones encomendadas;
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g(Zj gg&%‘ Zn ~/|Que, estando a la compleja labor de gestion y direccion de la corporacion municipal, y especificamente del
\C " GepERA- ++,/ Despacho de Alcaldia, se hace necesario liberarlo de cualquier rutina de ejecucion y de tareas de formalizacion

H A“Wc"}/’ de actos administrativos, por lo que a efectos de agilizar las facultades delegadas es necesario consolidar en un
- anico instrumento que efectivice y facilite su identificacion a las diferentes unidades organicas de la institucion;
dejando a la Alcaldia solo las facultades indelegables; en tal sentido resulta pertinente su modificacion;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley
Orgénica de Municipalidades N°27972 y segln la modemizacion de la Administracién Publica, Ley Marco de la
Modernizacion de la Gestion del Estado - Ley 27658;
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DELEGACION DE FACULTADES A LA GERENCIA MUNICIPAL

DELEGAR al funcionario a cargo de la Gerencia Municipal la facultad y atribucion de:

1. Designar a los representantes de la Municipalided Distrital de Pichanaqui ante comités, comisiones, mesas
de trabajo y afines para formular y recomendar las acciones més apropiadas, para el desarrollo de la gestion
municipal.

Designar los miembros de Comité de Seleccion, de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado, normas

reglamentarias, complementarias y modificatorias, asi como, las directivas que resulten aplicables.

Designar a los funcionarios responsables de implementar las recomendaciones y mitigar los riesgos

identificados consignados en los informes de los organos de control, e implementar las recomendaciones que

formule el Organo de Control Institucional, las Auditorias Intemas y/o la Contraloria General de la Republica.

Disponer la implementacion de las recomendaciones contenidas en los Informes de Auditorias Internas.

Aprobar Directivas y documentos de caracter normativo y necesario para conducir la gestion técnica,

financiera y administrativa de la municipalidad, salvo las que, por normas especial que exijan aprobacion pro

brgano expreso.

Supervisar la recaudacion municipal, asi como 10s servicios publicos municipales ofrecidos directa 0

indirectamente por la municipalidad.

Someter a consideracion del Concejo Municipal espacios de concentracion y participacion vecinal.

Impulsar la formulacion del Plan Nacional de Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones

concertado con la Sociedad Civil. X

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso tramitarlo ante el

Concejo Municipal.

10. Impulsar la ejecucion de los Planes de Desarrolio.

., 11. Someter a consideracion del Concejo Municipal, la propuesta de creacion, modificacién, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias que surjan como iniciativa de los organos
de linea, asesoria y apoyo.

12. Someter a consideracion del Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestion Ambiental local y sus
instrumentos.

13. Aprobar mediante acto resolutivo las ADICIONALES y DEDUCTIVOS de obra que cumplan con los requisitos
y cuente con la Certificacion de crédito presupuestario necesaria, conforme a lo prescrito por la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

ARTICULO 2°.- DELEGACION DE FACULTADES A LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DELEGAR al funcionario a cargo de la Oficina de Administracion y Finanzas las siguientes facultades y

atribuciones:

A, o
N AT
2.1. Facultades de representacion, para lo siguiente:

a) Representar a la Municipalidad distrital de Pichanaqui ante la Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administracion Tributaria (SUNAT) en todo tipo de tramite en materia tributaria, para realizar cualquier acto,
procedimiento y/o actividad que resulte necesaria para el mejor desarrollo de la gestion administrativa de

la entidad.

b)  Aprobar el reconocimiento de devengados u otras obligaciones contraidas por la municipalidad de
Pichanaqui, provenientes de gjercicios anteriores, autorizando el compromiso del gasto para dicho afio
fiscal, conforme a las normas presupuestarias y directivas de gastos vigentes.

c) Cautelar que los procedimientos administrativos disciplinarios cumplan con la normativa del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Givil.
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Proponer al Concejo Municipal, la propuesta de operaciones de crédito interno o externo conforme a la Ley.
Suscribir contratos bancarios y financieros.

Facultades que se ejercen de conformidad con la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, para lo siguiente:

Aprobar el Cuadro Multianual de necesidad de la Municipalidad distrital de Pichanagui y sus modificaciones.
Aprobar y modificar el Plan Anual de Contrataciones — PAC de la Municipalidad distrital de Pichanaqui.
Designar a los miembros integrantes de los Comités de Seleccion, que tendran a cargo la organizacion,
conduccion y ejecucion de los procesos de seleccion que convoque la Municipalidad Distrital de Pichanaqui,
cuando corresponda. Dicha potestad, también faculta a remover y designar a un nuevo integrante del
referido Comite.

Aprobar los Expedientes de Contratacion y las Bases de los procedimientos de seleccion, que se
convoquen para la contratacion de bienes, servicios y obras. Dicha facultad incluye la aprobacion del
Expediente de Contratacion y Bases derivadas de las Contrataciones Directas de los procedimientos de
seleccion.

Aprobar los expedientes de contratacion y las solicitudes de expresion de interés para seleccion de
consultores individuales o solicitudes de cotizacion para comparacion de precios, conforme a lo establecido
en la Ley y el Reglamento.

Suscribir los contratos de supervision, de obra, de servicios y otros que sefale la ley de contrataciones del
estado, su reglamento y sus modificatorias con los postores beneficiados con el otorgamiento de la Buena
Pro. Dicha potestad incluye la facultad de suscribir los contratos y/o adendas por prestaciones adicionales,
deductivas, ampliaciones de plazo, derivados de los procedimientos de seleccion de la entidad,
contrataciones complementarias por la contratacion de bienes y servicios en el marco del TUO de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF y normas complementarias y modificatorias, asi como, las directivas que resulten aplicables.
Disponer la cancelacion parcial o total de los procesos de seleccion por causal debidamente motivada y
bajo los lineamientos dispuestos en la TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y normas complementarias y
modificatorias, asi como, las directivas que resulten aplicables.

Autorizar los procesos de estandarizacion.

Solicitar el inicio de los procedimientos de conciliacion o arbitraje y representar a la entidad en dichos
procedimientos de solucion de controversias en materia de contrataciones del Estado, sin perjuicio de las
atribuciones del Procurador Pablico a cargo de la defensa de los intereses de la Entidad.

Declarar la resolucion de los contratos por las causales previstas en el contrato o en el TUO de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-
2018-EF y normas complementarias y modificatorias, asi como, las directivas que resulten aplicables,
cuando deriven de procesos de seleccion convocados por la entidad, o cuando estos deriven de
contrataciones complementarias y/o modificaciones al contrato.

Disponer la adopcion de medidas correctivas, antes de efectuar una nueva convocatoria, en caso un
proceso de seleccion sea declarado desierto total o parcialmente, previa evaluacion de las causas
informadas por la Unidad de Logistica y Control Patrimonial.

Autorizar y comunicar al contratista, la aprobacion de la subcontratacion de prestaciones, en los contratos
derivados de los procedimientos de seleccion, de acuerdo con lo dispuesto en la norma de Contrataciones
del Estado.

Autorizar otras modificaciones a los contratos suscritos en el marco del TUO de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y
normas complementarias y modificatorias, asi como, las directivas que resulten aplicables, cuando no
resulten aplicables los adicionales, las reducciones de prestaciones y ampliacion de plazo contractual,
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siempre que las mismas deriven de hechos sobrevinientes al perfeccionamiento del contrato, en los
supuestos previstos por el Reglamento de la referida Ley.

n) Realizar los requerimientos y tramites necesarios para la ejecucion de garantias, cuando corresponda.

o)  Acordar con el contratista la suspension del plazo de ejecucion de servicio y/o plazo de entrega de bienes
y, una vez reiniciado dicho plazo comunicar al contratista la modificacion de las fechas de ejecucion,
respetando los términos en los que se acordd la suspension, de conformidad con lo dispuesto en el TUO
de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

p)  Aprobar ampliaciones, prestaciones adicionales y reducciones de prestaciones para bienes, servicios y

obras en las contrataciones perfeccionadas a través de un contrato, orden de compra y/o de servicio,

cuando el monto sea igual o menor a ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias o su equivalente
establecido por la normativa de Contrataciones del Estado.

ARTICULO 3°.- DELEGACION DE FACULTADES A LA UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
DELEGAR al funcionario a cargo de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial las siguientes facultades y
atribuciones:
Aprobar las solicitudes de cotizacion para comparacion de precios, segun corresponda.
Emitir, suscribir, controlar y registrar las Constancias de Prestacion de bienes, servicios y obras
Aplicar las penalidades al contratista que incumpla las obligaciones a su cargo, deduciéndolas de los pagos
a cuenta, de las valorizaciones, del pago final o en la liquidacion final, segun corresponda; 0, de ser
necesario, del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.
Comunicar al contratista las observaciones advertidas por el area usuaria, otorgandole el plazo
correspondiente para su subsanacion, a efectos que se emita la conformidad respectiva.
Requerir el cumplimiento del contrato, por conducto notarial, en los casos que corresponda.
Aprobar los expedientes de contratacion de aquellas que realice el INDECOP! a través de los Catalogos
Flectronicos de Acuerdos Marco, sin distincion del monto de la contratacion. Asimismo, perfeccionar la
contratacion con la suscripcion del contrato u orden de compra y/o de servicio respectivamente. Disponer
la no suscripcion, por los supuestos establecidos en el numeral 136.2 del articulo 136 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado.
Perfeccionar las contrataciones de bienes y servicios a través de una orden de compra u orden de servicio
o contrato, provenientes de un procedimiento de seleccion por subasta inversa electronica o adjudicacion
simplificada, cuyo valor estimado no supere los S/, 200,000.00 (Doscientos mil con 00/100 Soles).
Asimismo, disponer la no suscripcion, por los supuestos establecidos en el numeral 136.2 del articulo 136
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Suscribir los documentos mediante los cuales se perfeccionen las contrataciones (ordenes de compra u
ordenes de servicio) cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) UIT o su equivalente establecido
excepcionalmente por la normativa de Contrataciones del Estado.

i) Efectuar el requerimiento de cumplimiento de obligaciones contractuales, bajo apercibimiento de resolucion

B de contrato, en las contrataciones derivadas de los procedimientos a través de los Catélogos Electronicos

A;ﬁg’@\g\\ de Acuerdos Marco y de aquellas cuyo monto sea igual 0 menor a ocho (08) Unidades Impositivas
QY AON

Tributarias o su equivalente establecido por la normativa de Contrataciones del Estado.

Aprobar la resolucion de contratos, ordenes de compra ylo de servicios, que se hayan perfeccionado a
través de los Catalogos Electronicos de Acuerdos Marco y de aquellas cuyo monto sea igual o menor a
ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias o su equivalente establecido por la normativa de Contrataciones
del Estado.

Aprobar otras modificaciones de las contrataciones perfeccionadas a través de contrato, orden de compra
y/u orden de servicio en los que impliquen incremento del precio, cuando el monto maximo alcance a ser
igual 0 menor a ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias o su equivalente establecido por la normativa
de Contrataciones del Estado.

) Emitir constancias de prestacion para contrataciones derivadas de procedimientos de seleccion, Catalogos
Electronicos de Acuerdos Marco y contrataciones cuyo monto sea igual o menor a ocho (08) Unidades
Impositivas Tributarias o su equivalente establecido por la normativa de Contrataciones del Estado.
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m)  Conocer, autorizar, designar y/o resolver, sobre aspectos contractuales referidos a los contratos de
supervision y ejecucion de obra cuyo monto sea igual 0 menor a ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias
0 su equivalente establecido por a normativa de Contrataciones del Estado.

ARTICULO 4°.- DELEGACION DE FACULTADES A LA OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DELEGAR en el funcionario a cargo de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad distrital de
Pichanaqui, las siguientes facultades y atribuciones:

Facultades que se ejercen de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento; Decreto Legislativo
N° 1057 que regula el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento; y, la Ley N° 29849 - Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales para lo siguiente:

Aprobar la escala remunerativa del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 1057.

Aprobar el reconocimiento de derechos, beneficios, bonificaciones, remuneraciones, obligaciones sociales,

deberes, bienestar e incentivos de los trabajadores. Dicha potestad implica la facultad de aprobar y ejecutar

el pago de beneficios sociales a los trabajadores, subsidios, reintegros de pensiones, pago de
compensacion de tiempo de servicios y vacaciones de las funcionarios y servidores de la Municipalidad de

Pichanaqui.

Autorizar y resolver las acciones de personal respecto al cese de trabajadores, rotaciones, asi como,

aquellas que son necesarias para una adecuada conduccion, y direccion del personal comprendido bajo el

regimen del Decreto Legislativo N° 276, el Decreto Legistativo N° 728 y el Decreto Legislativo N° 1057 en

lo que corresponde, siendo que esta facultad no incluye la de efectuar nombramientos de Designaciones 0

Cargos de Confianza, ni en cargos de Libre Disposicion 0 Remocion que corresponde de manera exclusiva

al Titular de la Entidad.

Suscribif los documentos que sean necesarios en el marco del procedimiento y diligencias de ejecucion de

mandatos judiciales con calidad de cosa juzgada, asi como de medidas cautelares relacionadas con el

Sistema Administrativo de Recursos Humanos. Asimismo, los documentos requeridos en el marco del

procedimiento de ejecucion de mandato administrativo emitido por la autoridad administrativa competente,

que ordenen la reposicion 0 reincorporacion de ex servidores, segun corresponda.

Aprobar el rol anual de vacaciones de los trabajadores de la Entidad.

Aprobar licencias y/o permisos del personal.

Aprobar el descanso pre y post natal.

Aprobar y conducir la convocatoria de los Concursos Pblicos para la contratacion de personal sujeto al

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, su

modificatorias y el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector

publico Decreto Legislativo N° 1401.

Suscribir contratos de vinculacion laboral, asi como sus respectivas adendas, prorrogas y renovaciones,

convenios de modalidades formativas de servicios, adendas, certificados de trabajo, constancias de

servicios y de practicas, y similares que tengan vinculacion directa con el Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos.

i) Aceptar la renuncia de servidores, con excepcion de aquelios casos que son considerados de confianza, y
declarar el término de las labores por cese por fallecimiento, cese definitivo por limite de edad, rescision 0
resolucion de contrato del personal; comunicacion de la decision unilateral de la entidad para extinguir el
contrato, extinguir el contrato administrativo de servicios por mutuo disenso.

k) Aprobar el proceso de evaluacion de desempefio del personal.
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) Aprobar las solicitudes de suspensién de las obligaciones con y sin contraprestacion del personal
contratado al amparo del Régimen del Contrato Administrativo de Servicios.
m)  Representar a la Municipalidad de Pichanaqui ante las autoridades administrativas, policiales,
jurisdiccionales, fiscales entre otras, en materia de acciones de personal, y en el marco del cumplimiento
de sus funciones, en concordancia con las materias de su competencia.
Representar a la Municipalidad distrital de Pichanaqui ante el Ministerio de Trabajo y Promocion def Empleo
o la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, de corresponder, para intervenir en
cualquier tipo de diligencia relacionada con las inspecciones de trabajo que versen sobre temas laborales,
asi como denuncias y gestiones de indole laboral, que se lleven a cabo tanto en las instalaciones de la
Municipalidad distrital de Pichanaqui, de la SUNAFIL o del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Avocarse, tramitar, aplicar e imponer sanciones por falta disciplinaria segin corresponda, en meérito al
Procedimiento Administrativo Disciplinario, en el marco de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, sus
normas reglamentarias, complementarias y modificatorias; asi como, las Directivas que regulan el
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores y ex servidores civiles.
Aprobar el Plan Anual de Bienestar Laboral y Social.

Facultades que se ejercen de conformidad a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
para lo siguiente:

Aprobar las Contrataciones Directas, para contratar servicios educativos de capacitacion que cuenten con
un procedimiento de admision o seleccion para determinar el ingreso 0 aceptacion de las personas
interesadas, por parte de las entidades educativas que los brindan.

ARTICULO 5°. - DELEGACION DE FACULTADES A LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO
URBANO Y RURAL.

DELEGAR en el funcionario a cargo de la Gerencia de Desarrolio Urbano de la Municipalidad distrital de
Pichanaqui, las siguientes facultades y atribuciones:
AZ0R g
(}‘2“" -/\ “sa)\ Aprobar el expediente técnico de obra y sus modificaciones a gjecutarse en el marco de lo regulado en el
S OFIC{ADE 2\ TUO de laLeyde Contrataciones del Estado y su Reglamento.
> AJ?,E D,'é‘:‘ bf)] Aprobar ylo modificar los expedientes tecnicos de los proyectos de inversion, de las inversiones de
,,/Z‘ ey optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion - IOARR y documentos equivalentes,
NS o el marco de lo previsto en el TUO del Decreto Legislativo N° 1252 y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 284-2018-EF.
c) Aprobar el expediente técnico de obra y sus modificaciones a gjecutarse bajo la modalidad de administracion
directa.
d) Designar a los integrantes de los Comités de Recepcion de Obras, conforme lo establece el Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado.
Designar a los inspectores de obra, de conformidad con lo establecido en el Reglamento.
Aprobar, suscribir u observar, segun sea el caso, las liquidaciones de ejecucion de obras y de consultoria de
obras que se presenten a la entidad, conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.
Resolver discrepancias que pudieran surgir sobre la no conformidad o subsanacion de las observaciones
realizadas por el Contratista o el Comité de Recepcion de Obras.
Designar o contratar al jurado independiente para la evaluacion de la propuesta arquitectonica.
Autorizar el pago de la ejecucion de mayores metrados, siempre que no supere el quince (15%) por ciento
del monto del contrato original, segun lo regulado TUO de la Ley de Contrataciones y su Reglamento.
j)  Acordar con el contratista la suspension del plazo de ejecucion de obra y, una vez reiniciado dicho plazo
comunicar al contratista la modificacion de las fechas de ejecucion, respetando los términos en los que se
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acordo la suspension, de conformidad con lo dispuesto en el TUO de la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento.

ARTICULO 6°. - DELEGACION DE FACULTADES A LA OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

a) Aprobar y/o formalizar las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional Programatico, a las que
se refiere el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

b) Emitir las directivas internas para la ejecucion y racionalizacion del gasto que permita un manejo
adecuado de los recursos asignados por toda fuente de financiamiento.

RTICULO 7°. - DELEGACION DE FACULTADES A TODAS LAS GERENCIAS

APROBAR y CERRAR los Planes de Trabajo de acuerdo a las responsabilidades y facultades de sus
competencias de cada una de las Gerencias y Jefes de Oficina, mediante un acto resolutivo; y las demas
resoluciones que motive las areas usuarias, a través de sus informes técnicos; asimismo derogar las
funciones que se encuentren dentro de las Directivas Intemas si hubiese el caso de las delegaciones
encomendadas.

ARTICULO 8° DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Los recursos administrativos presentados contra las resoluciones expedidas en mérito a la delegacion de
facultades conferidas en la presente Resolucion de Alcaldia, seran conocidas por el Alcalde, el Gerente Municipal
o demas Gerentes segun corresponda, en concordancia con el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Prefiminar del
T.U.0 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.
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2 ASE ‘: = os funcionarios delegados deberan informar al Alcalde y al Gerente Municipal respecto a las resoluciones y actos

<§ oRCHAE ?,)ARTiCULO 9°. - DE LA OBLIGACION DE DAR CUENTA
e )

administrativos emitidos como producto de la presente delegacion segun corresponda.

ARTICULO 10°.- DE LA OBSERVANCIA DE LOS REQUISITOS LEGALES.

DISPONER que las delegaciones previstas por la presente resolucion son indelegables, y comprenden la facultad
de decidir y resolver dentro de las limitaciones establecidas en la Ley; mas no eximen de la obligacion de cumplir
con los requisitos y disposiciones vigentes establecidas para cada caso.
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= DEJAR SIN EFECTO toda disposicion legal emitida por la municipalidad que se opongan al presente Resolutivo.

DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui (www.munipichanaqui.gob.pe)-(www.gob.pe/munipichanaqui).

ARTICULO 13°.- DE LA NOTIFICACION. )
DISPONER que la Secretaria General remita copia a todos los Organos de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui
para su conocimiento y fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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