MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCAPACMARC
PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS - REGION CUSCO
Periodo De Gestidn Municipal 2023-2026

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

e RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 25-2024-MDCC/GM-AGR

Ccapacmarca, 16 de febrera del 2024

S
j> 7
A l:/

El Memorandum N2 700-2023- MDCC/GM-AGR, de fecha 01 de diciembre del 2024, Y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho

T Publico tienen autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia de

*_ conformidad con lo establecido en el Articulo 195° de la Constitucién Politica del Pert, sefiala que los

' gobiernos locales promueven el desarrolloy laeconomia local, y la prestacion de los servicios ptiblicos

) ' desuresponsabilidad, en armonfa con las politicas y los planes nacionales y regionales de desarrollo;

7y, el Articulo IV de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades sefala gobiernos locales

representan al vecindario, promueven la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y armonio de su circunscripcién.

Que, elinciso 17) del articulo 202 de la Ley Organica de Municipalidades, ley N2 27972,, establece
que, es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los demas
funcionarios y directivos ptiblicos de confianza, cuampliendo con los requisitos previamente establecidos
en la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regula el perfil de cada puesto;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, norma que
aprueba el Reglamento del Decreto Supremo N2 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicio - CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se
encuentra sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o
extincion regulados por el presente reglamento; y que, le son de aplicacién las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia;

Que, segiin las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas
en el Decreto Legislativo N2 1057, pueden contratar personal bajo el Régimen de CAS, para que ejerzan
funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en
el cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de la entidad;

Que, en atencién a lo antes sefialado, en cumplimiento de los dispuesto en el Decreto Supremo
N¢ 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley N° 31419, ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién
y remoci6n entre otras disposiciones, este despacho a través del Memorandum N2 700-2023- MDCC/GM-
AGR, de fecha 01 de diciembre del 2024, delega LA ENCARGATURA de la GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL, de la Municipalidad Distrital de Ccapacmarca, al MVZ. MIGUEL RUBEN BUSTINZA
FERNANDEZ;

Que, estando a lo dispuesto por el Art. 27° de la Ley N° 27972 Ley Organica de las
Municipalidades y de la Resolucién de Alcaldia N° 164-2023-A/MDCC/CH/C, que establecen las
facultades administrativas y resolutivas;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMEROQ: DESIGNAR, a partir del 16 de febrero del 2024, al MV. MIGUEL RUBEN BUSTINZA
FERNANDEZ, el cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL de la Municipalidad Distrital

de Ccapacmarca.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién a la Unidad
de Recursos Humanos, en su condicién de unidad de organizacién encargada de ejecutar la politica de
recursos humanos de la entidad.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFIQUESE la presente resolucién al MV. MIGUEL RUBEN BUSTINZA
FERNANDEZ, asi como a los servidores respectivos e interesados una vez suscrito el acto administrativo,
para su conocimiento y fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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