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GOBIERNO REGIONAL

R osolucisn Chweotoral N 19 2 6 -2024-
GRSM-DRE - UGEL SAN MARTIN
Tarapoto, 2 1 MAR. 2024

VISTO, El memorando N° 0621 de fecha 15 de marzo de dos
mil veinticuatro y demas documentos adjuntos, con un total de 7 folios Utiles, y;

sée
tes

CONSIDERANDO:

Que, mediante INFORME TECNICO N° 0039-2024-
UGELSM/BS fecha 15 de marzo de 2024, se declara procedente la solicitud de Licencia con goce
de remuneraciones por MATERNIDAD solicitada por la profesora dofia SADITH
MERCEDES PONCE TUCTO, con DNI N° 46331621, actual docente en la I.E. N° 1288 |
del distrito de Tarapoto, provincia y regién de San Martin, a partir del 01/03/2024 al
23/04/2024.

Que, el Articulo 71° literal 2.1) de la Ley N° 29944 —Ley de
Reforma Magisterial, dispone que: “La licencia es el derecho que tiene el profesor para suspender
temporalmente el ejercicio de sus funciones por uno (1) o mas dias; a.1. Por incapacidad temporal.
a.2) por maternidad, paternidad o adopcion.

Que, el Articulo Primero®, de la Ley N° 30367, dispone que:
“Precisase que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49
dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podri ser diferido, parcial o totalmente,
y acumulado por el postnatal, a decision de la trabajadora gestante. Tal decision debera ser
comunicada al empleador con una antelacién no menor de dos meses a la fecha probable de
parto”.

Que, la Ley N° 27056 —Ley de Creacién del Seguro Social de Salud
SSALUD), precisa a través de sus Articulos 1° y 3°, entro otros aspectos, que las pretensiones
p y P q p

econdmicas comprendidas por los subsidios por incapacidad temporal, maternidad y lactancia
son otorgados por ESSALUD;

Que, conforme lo establecido en la DIRECTIVA N° 08-GG-
ESSALUD-2012 -NORMAS COMPLEMENTARIAS AL REGLAMENTO DE PAGO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS-, Aprobada por Resolucién de Gerencia General N° 619-
GG-ESSALUD-2012, en el numeral 6, literal c) establece: el Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo - CITT: Es el documento oficial de EsSalud, por el cual se hace constar el tipo de
contingencia (enfermedad, accidente o maternidad), y la duraciéon del periodo de incapacidad
temporal para el trabajo.



Que, habiéndose realizado el anailisis tespectivo, y con lo
informado por el Equipo de Escalafén, asi como la respectiva acreditacién del Certificado De
Incapacidad Temporal Para el Trabajo N° A-279-00010426-24, por un periodo de incapacidad
de 98 dias calendarios con fecha de emisién 19/01/2024, y en concordancia con las normas
vigentes sobre la materia se ha determinado que lo solicitado resulta amparable,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27783 — Ley de
Bases de Descentralizacién- y su Reglamento el D.S. N° 015-2002-ED; Ley N° 30367; Ley N°
29944 —Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento D.S N° 004-2013-ED; Ley N° 31953 — Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024; y el Manual de Organizacién y
Funciones de 1a Unidad de Gestién Educativa Local San Martin aprobado mediante Resolucion
Directoral UGEL San Martin N° 2483-2011;

Que, con el visado del Director de la Unidad de Gestién Educativa
Local San Martin; Oficina de operaciones, Oficina de Asesora Juridica; Oficina de Personal, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER LICENCIA CON
GOCE DE REMUNERACIONES, a la Servidora:

APELLIDOS Y
NOMBRES MOTIVO DE LA Piks. QEHICENGUS CARGO Y CENT. | LUGAR,
VIGENCIA - |DIST. ¥
COD. MOD. EICERC gl coy GE‘;: b A R Gl PROVINCIA
N° EXP. Emp | ESSA |SIG.
SADITH MATERNIDAD DOCENTE EN | Tarapoto
MERCEDES 54 54 DEL LA I.LE N° 1288 | San Martin
PONCE TUCTO 01/03/2024
C.M. 1046331621 AL
23/04/2024
CHT N° -279-
00010426-24
F.E. 19/01/2024

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar a la Administrada la
M presente Resolucién en la forma y mod blecido p y.

ILTONMVIDON FLORES
DI OR DE LA DNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN-TARAPOTO.

MAF/DUGELSM
SLBG/RBS
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