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GCOBIERANO RECIONAL

SAN MARTIN

'w{

COMISION EVALUADORA: DRE SAN MARTIN
CARGO Y/O PUESTO :

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L N°276
EVALUACION DE EXPEDIENTES Y ENTREVISTA PERSONAL

ABOGADO Il - CODIGO DE PLAZA 1121111231R5

RM[NEQUIMQSHUSS EVALUACION DE HOJA DE VIDA - HV
Cursos y
s |5 ofc slog PUNTAJE
N° |NOMBRES Y APELLIDOS| DNI xp. N [E IS SRR S 1 EVR] Formacion | Prooamss | Experiencia | Experiencia | "ror,, - | PUNTAJE SRIERVACHN
. $ 5|8 § 8 5 8 &1 Academica de laboral laboral HOJA DE TOTAL | PUNTAJE ES
I 8 I gl g 3|E 3| “ax. 25) |esPecializac] general | especifica | U 0 |ENTREVIST|  FINAL
% Clx d|e 2|8 'g 4 i6n (Méx. 10) | (Max.20) | o "o [A(Max.20)
F (Max. 25) J
019-
01 [1o0RGE CHUMBE RUIZ 70421106 Lo aa | S S| S| O 13 _ 4,1 10,4 27,5 14 41,5
pg [oro ERERE 72732168 | 01 si|si| st | s 19 21 7,8 20 67,8 :f)ssf: ;ll:ge\::c;
OCAMPO PINEDO 2023901259 - A ENTREVISTA
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COMITE DE EVALUACION
Moyobamba 11 de agosto de 2023




COBIERNO REC!IOI

SAN MARTIN

AL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

COMISION EVALUADOR/ DRE SAN MARTIN

CARGO Y/O PUESTO :

RECURSOS HUMANOS

EVALUACION DE EXPEDIENTES Y ENTREVISTA PERSONAL

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - CODIGO DE PLAZA 1121111251R5

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L N°276

REQUSITOS MINTMIUS
(Sio NO) EVALUACION DE HOJA DE VIDA - HV
c Cursos y
© o - o2 : PUNTAJE
N° NOMBRES Y DNI exp.N° | 2B 'Eé .%.g ;; § Formacién | Programas Experiencia | Experiencia TOTAL PUNTAJE OBSERVACION
APELLIDOS 2 E 28 5 8 8 9 2| Academica de laboral laboral HOJA DE TOTAL |PUNTAJE ES
gs(8 §_ E 8 2T3 (Max. 25) especializac| general especifica VIDA ENTREVIST | FINAL
X5 Fd|8 & a ° § ! i6n (Max. 10) | (Max. 20) (Max. 80) A (Max. 20)
3 (Max. 25) :
CINTHYA GIANELLA 019-
01 MESIA CHUMBE 73129354 2023886096 Si Sl Si SI 13 25 6,12 5 49,12 15 64,12
FERNANDO CORREA 019-
02 REYES 42321668 2023842658 Si Sl Si Sl 13 20 10 = 43 15 58
DESCALIFICADO -
RAMIREZ TENAZOA 019-
03 71483339 SI Sl Si Sl 13 10 4,1 27,1 NO SE PRESENTO
PIERO MI = = =
0 MIGUEL 2023788936 A LA ENTREVISTA
COMITE DE EVALUACION

Moyobamba 11 de agosto de 2023




; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L N°276

GOBIERNO REGIONAL

EVALUACION DE EXPEDIENTES Y ENTREVISTA PERSONAL

COMISION EVALUADORA:  DRE SAN MARTIN

CARGO Y/O PUESTO : PLANIFICADOR Il - CODIGO DE PLAZA 1121111271R9
REQUSITOS MINTWOS
EVALUACION DE HOJA DE VIDA - HV
(s{om\
c
© © e o o2 Cursos y PUNTAJE
N° NOMBRES Y DNI EXP. N° S F S é 8 g -;"3 § Formacién |programas de Experienci | Experienci TOTAL PUNTAJE OBSERVACION
APELLIDOS 2gle’ 35 g 88 | cademica especializacio| 2 120oral | a laboral { ., /0| TOTAL |PUNTAJE ES
g23|8 § E g gg § (Méx. 25) 3 general | especifica | " ™ [ENTREVIST|  FINAL
o .
il R R ; (Max, 25) | (Max. 10) | (Max. 20) | "o | A (Max. 20)
FRANS ERIK RIVERA 019- il
1
0 e 72631503 |, oo | SI | SH | S sl 19 15 6,2 B 40,2 14 54,2

COMITE DE EVALUACION
Moyobamba 11 de agosto de 2023




