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EVATUACION DE EXPEDIENTES Y ENTREVISTA PERSONAT
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st st 13 70,4 74
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DAMARIS DE JESUS

OCAMPO PINEDO
72132164

019-
2023901259

st 5l st 5l 19 7,8 20
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COM|TÉ DE EVAI.UACION

Moyobamba 1l de agosto de 2023
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CINTHYA GIANTLTA

IVESIA CHUMBE
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TERNANDO CORREA
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5l sl 10 4,1 27,t
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-aÑo oE L.A uxrD o.paz Y rt o¡saPRol-r.on

COMISIóN EVATUADORA:

CARGO Y/O PUESTO :

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO ET REGIMEN TABORAL DET D.t N"276
EVATUACION DE EXPEDIENTES Y ENTREVISTA PERSONAT

DRE SAN MARTÍN

PLANIFTCADOR - CODTGO DE ptAZA 1t2ttLt27tR9
I<EQU:iI I(.,5 MINIMUti

lsÍ o No)

N
NOMBRES Y

APELLIDOS
DNI EXP. N' E

o

.g

&
t¡t

EI
ñ*ú

.o .9
3.8
FÉEIE
rL<

e€€
ñe¡ó!.q
,iig

Formac¡ón
Academica
(Máx.25)

Curaoa y
programas de
eBpoqlal¡zacló

n
(Máx. 25)

Expor¡onci
a laboral
general

(Máx. 10)

Experienc¡
a laboral
especifica
(Máx.20)

PUNTAJE
TOTAL

HOJA DE
VIDA

(Máx. 80)

PUNTAJE
TOTAL

ENTREVIST
A (Max.20)

PUNTAJE
FINAL

OBSERVACION
ES

01
FRANS ERI¡( RIVERA

CASIQUE
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