MUN‘CIV&L!“} DAD PROVIRCIMAIL DE

}fe{ 7 iﬁm)’;‘y fﬁfyféﬁwﬁﬂw

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Batallas Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS

BASES, REQUISITOS Y CRONOGRAMA

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-GAF-MPM

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

~.(05) TECNICO EN SEGURIDAD |

- (02) TECNICO EN SEGURIDAD II

- (102) SERENO MUNICIPAL

- (05) TECNICO ADMINISTRATRIVO
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PROCESO CAS N° 003-2024-GAF-MPM

I. GENERALIDADES

1

&

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de :
- TECNICO EN SEGURIDAD |
- TECNICO EN SEGURIDAD Il
- SERENO MUNICIPAL
- TECNICO ADMINISTRATIVO |

Posiciones : (114) Ciento Catorce.

3. Dependencia, unidad orgédnica y/o drea solicitante:

v Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos

4, Base Legal:

a. Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024".
b. Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”
c. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.
d. Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
e. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial
del Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N2 27815 “Codigo de Etica de la Funcion Publica”.

. Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

. Ley N2 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

i. Ley N2 29248, Ley de Servicio Militar y modificaciones, asi como, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 003-2019-DE.

j. Ley N2 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion
en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

k. Ley N2 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

. Ley N2 26771 “Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

m. Ley N2 28970 “Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N2 1377; y su Reglamento, aprobado con
el Decreto Supremo N2 008-2019-JUS.

n. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N2 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

o. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacién de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR-PE,
en lo referido a procesos de seleccién.

p. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Elaboracién y Aprobacién de Perfiles en el Sector Publico”.

—h
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g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 029-2023-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion, la “Guia para la Elaboracion de Perfiles en el Sector Publico”.

r. Certificacion de Crédito Presupuestario NOTA N2 0000000428

s. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

5. Requisitos Generales:

» Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, aquellos gue tienen impedimento para ser postores o
contratistas, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

v

No haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector publico o
privado en los dltimos cinco (05) afios — No encontrarse inscrito en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servicios Civiles (RN55C)-

% No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley
N230794.

» No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
» No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

» Cumplir con todos los requisitos sefialados en cada perfil de la presente convocatoria.

Il. PERFIL DE PUESTO

1. TECNICO EN SEGURIDAD |

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, Grado académico yfo | Estudios universitarios que Incluyan materias

Nivel de estudio relacionadas con la especialidad.
Capacitaciones y/o Cursos de Especializacién a) Capacitacién técnica en seguridad integral.
Conocimientos para el puesto o cargo 1. Conocimiento y manejo a nivel usuario de

sistemas informaticos, debiendo ser acreditado
con copia simple.

2. Participar activamente en el desarrollo de las
funciones asignadas y otras acciones que se
requieren por la jefa tura.

Experiencia General y Especifica - Experiencia de un (1) afio en actividades similares.
- La experiencia del personal profesional propuesto
se podra acreditar con cualquier de los siguientes
documentos:

1. Copia simple de contratos y su respectiva
conformidad.

2. Constancias y certificados.
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Habilidades o competencias - Responsable, proactivo, trabajo en equipo y bajo |
presion, alto nivel de comunicacién orientados a |
cumplir la metas en beneficio de la Institucion. }

(*) Es de caracter obligatorio la presentacién del Certificado de estudios o Diploma para la acreditacion de la Formacion académica o
nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto y los conocimientos especializado.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:

Participar en la formulacién de normas y dispositivos relacionados en seguridad integral.
Coordinar la Sefializacion de vias de evacuacion.

Organizar, coordinar y mantener la programacion de pdlizas de seguros contra riesgos
personales, de instalaciones, equipo mecanicos, vehiculos, materiales, etc.

Coordinar la buena ejecucién del servicio de vigilancia.
Mantener actualizado el archivo técnico de la entidad.
Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESECENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE |

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
Adscrita en la Gerencia de Seguridad Ciudadana
y Gestion de Riesgos de Desastres.

Duracion del contrato Inicio: 02 de Mayo del 2024

Término: 31 de Julio del 2024

Contraprestacién mensual s/ 2,700.00 (Dos Mil Setecientos y 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales Hasta 48 horas semanales, segun normativa CAS
y necesidad de servicio.

- Contar con RNP Vigente.
- Ficha RUC- ACTIVO.
- Edad minima: 18 afios

- Acreditar capacidad fisica y mental con el
certificado  otorgado por la  autoridad
competente | centro de salud).

- Presentar declaracion jurada de no contar con
antecedentes penales, judiciales y policiales.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AS

/j"‘w—_ﬂa;- (Tesiotrca

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Batallas Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho "

2. TECNICO EN SEGURIDAD Il

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, Grado académico y/o
Nivel de estudio

Estudios universitarios que materias

relacionadas con la especialidad.

incluyan

Capacitaciones y/o Cursos de Especializacion

a) Capacitacién técnica en seguridad integral.

Conocimientos para el puesto o cargo

1. Conocimiento y manejo a nivel usuario de
sistemas informaticos, debiendo ser acreditado
con copia simple.

2. Participar activamente en el desarrollo de las
funciones asignadas y otras acciones que se
requieren por la jefa tura.

Experiencia General y Especifica

- Experiencia de un (1) afio en actividades similares.

- La experiencia del personal profesional propuesto

se podra acreditar con cualquier de los siguientes

documentos:

1. Copia simple de contratos y su respectiva |
conformidad.

2. Constancias y certificados.

Habilidades o competencias

- Responsable, proactivo, trabajo en equipo y bajo
presién, alto nivel de comunicacion orientados a
cumplir la metas en beneficio de la Institucion.

(*) Es de caracter obligatoric la presentacién del Certificado de estudios o Diploma para la acreditacién de la Formacion académica o
nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto y los conocimientos especializado.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Realizar estudios e informes preliminares relacionados con seguridad.

2. Participar en la formulacion de documentos de caracter tecnico normativo referente a

seguridad.

3. Colaborar en la organizacién, coordinacién y control de brigadas de seguridad en los casos de

desastres o emergencias.

4. Le puede corresponder participar en las inspecciones de los diversos ambientes aportando
sugerencias relacionados con aspecto de seguridad.

5. Supervisar la ejecucion del servicio de vigilancia.

6. Efectuar campafias de prevencién para casos de desastres y emergencias.

7. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESECENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
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Adscrita en la Gerencia de Seguridad Ciudadana
y Gestion de Riesgos de Desastres.

Duracion del contrato

Inicio: 02 de mayo del 2024

Término: 31 de Julio del 2024

-| Contraprestacién mensual

s/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales

Hasta 48 horas semanales, segin normativa CAS 'r
y necesidad de servicio.

- Contar con RNP Vigente.
- Ficha RUC- ACTIVO.
- Edad minima: 18 afios

- Acreditar capacidad fisica y mental con el
certificado  otorgado por la  autoridad
competente [ centro de salud).

- Presentar declaracién jurada de no contar con
antecedentes penales, judiciales y policiales.

3. SERENO MUNICIPAL

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, Grado académico y/o
Nivel de estudio

Secundaria Completo

Capacitaciones y/o Cursos de Especializacion

a) Capacitacion en seguridad ciudadana.
b) cursos en materia de seguridad ciudadana o
similares.

Conocimientos para el puesto o cargo

1. Conocimiento de seguridad ciudadana, cursos
en materia de seguridad ciudadana o similares.

Experiencia General y Especifica

- Experiencia de un (01) afio realizando funciones

relacionados al puesto.

- La experiencia del personal profesional propuesto

se podra acreditar con cualquier de los siguientes

documentos:

1. Copia simple de contratos y su
conformidad.

2. Constancias y certificados.

respectiva

Habilidades o competencias

- Responsable, proactivo, trabajo en equipo y bajo
presion, alto nivel de comunicacion orientados a
cumplir la metas en beneficio de la Institucion.
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{*) Es de caracter obligatorio la presentacién del Certificado de estudios o Diploma para la acreditacién de la Formacidn académica o
nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto y los conocimientos especializado.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Vigilar e informar sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales en las zonas
patrulladas, con la finalidad de evitar actos en contra de la seguridad ciudadana y ornato publico.

| 2. Apoyar a la ciudadania en casos de comision de delitos, faltas, actos de violencia, accidentes v/o

/ / desastres naturales mediante acciones preventivas, disuasivas y de salvaguarda de la integridad fisica.
vy

3 3. Solicitar apoyo a la Fiscalia , policia nacional, bomberos, sistema de atencion mavil de urgencias y

otras instituciones segan requiera, para la atencion de situaciones irregulares.

4. Colaboraciéon en operativos conjuntos con la policia nacional, ministerio publico, gobernacion,
Serenazgo de gobiernos locales e instituciones que lo requieran, asi como en otros requerimientos de
la gerencia de seguridad ciudadana, para garantizar |a seguridad ciudadana.

5. Orientar e informar a la ciudadania segun solicite, en temas de su competencias.

6. Elaborar reportes diarios de incidencias en las zonas de patrullaje y condiciones de los equipos y
vehiculos que lo son asignados, para dar cuenta a su superior inmediato.

7. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESECENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
Adscrita en la Gerencia de Seguridad Ciudadana
y Gestign de Riesgos de Desastres.

Duracion del contrato Inicio: 02 de Mayo del 2024

Término: 31 de Julio del 2024

Contraprestacién mensual S/ 1,650.00 (Un Mil Seiscientos Cincuenta y
00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales Hasta 48 horas semanales, segin normativa CAS
y necesidad de servicio.

- Contar con RNP Vigente.
- Ficha RUC- ACTIVO.
- Edad minima: 18 afios

- Acreditar capacidad fisica y mental con el
certificado  otorgado por la  autoridad
competente ( centro de salud).

- Presentar declaracion jurada de no contar con
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antecedentes penales, judiciales y policiales.

4. TECNICO ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, Grado académico y/o
Nivel de estudio

Estudios Técnicos.

Capacitaciones y/o Cursos de Especializacion

a) Capacitacion técnica en el drea.

Conocimientos para el puesto o cargo

1. Conocimiento y manejo a nivel usuario de
sistemas informaticas, debiendo ser acreditado
con copia simple.

2. Participar activamente en el desarrollo de las
funciones asignadas y otras acciones que se
requieren por la jefatura.

Experiencia General y Especifica

- Experiencia de un (01) afio realizando funciones

relacionados al puesto.

- La experiencia del personal profesional propuesto

se podra acreditar con cualquier de los siguientes

documentos:

1. Copia simple de contratos y su respectiva
conformidad.

2. Constancias y certificados.

Habilidades o competencias

- Responsable, proactivo, trabajo en equipo y bajo
presion, alto nivel de comunicacion orientados a
cumplir Ia metas en beneficio de la Institucion.

(*) Es de cardcter obligatorio la presentacién del Certificado de estudios o Diploma para la acreditacién de la Formacién académica o
nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto y los conecimientos especializado.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion, y archivo de documentos

técnicos.

2. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentaos técnicos en las areas de los

sistemas administrativos.

3. Coordinar actividades administrativas sencillas.

4, Estudiar, expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

5. Recopilar y preparar informacidn para estudios e nvestigaciones.

6. Apoyar las acciones de comunicacion, informacion y relaciones publicas.

7. Puede corresponderle colaborar en la programacién de actividades técnicos administrativos y en

reuniones de trabajo.
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8. Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.

9, Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESECENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
Adscrita en la Gerencia de Seguridad Ciudadana i
y Gestion de Riesgos de Desastres.

Duracion del contrato

Inicio: 02 de Mayo del 2024

Término: 31 de Julio del 2024

Contraprestacion mensual

s/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

Hasta 48 horas semanales, segun normativa CAS
y necesidad de servicio.

- Contar con RNP Vigente.
- Ficha RUC- ACTIVO
- Edad minima: 18 afios

- Acreditar capacidad fisica y mental con el
certificado  otorgado por la  autoridad
competente ( centro de salud).

- Presentar declaracion jurada de no contar con |
antecedentes penales, judiciales y policiales

. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA.,

El/La postulante debera considera las precisiones descritas a continuacion:

1. Convocatoria e Inscripcién de Postulantes:

La convocatoria para cubrir plaza vacante sera publicada a través de la pagina web
Institucional (www.mpm.munimaynas.gob.pe) en la seccidn de convocatorias, en el

Frontis de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos de la MPM y en el Portal

Talento Peru.

Las personas interesadas en participar

del proceso de seleccion, podran descargar los

formatos (anexos) del Portal Web Institucional, en la seccién de convocatorias y también de
la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, ubicado en la Sede Central de la
Municipalidad Provincial de Maynas cuenta con los formatos (anexos) correspondientes al

proceso para ser entregado al interesado.

El formato (anexos), se constituyen en

los dnicos documentos validos para postular. En

caso, que presenten otros formatos no serén considerados en el proceso de seleccién.
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Asimismo, la Municipalidad Provincial de Maynas no se hace responsable de errores del
postulante en el llenado de los mismos.

Presentacion de Ficha del postulante y Anexos — Declaraciones juradas:

Los anexos se presentaran en original, debidamente llenados, sin enmendaduras, foliados,
fechados (fecha vigente), firmados y con huella dactilar en original, caso contrario el/la
postulante serd considerado como NO APTO/A, seglin el detalle siguiente:

a. AnexoN201 :Ficha del Postulante

b. AnexoN202 : Actividades o funciones efectuadas.

¢. AnexoN203 :Varios

d. AnexoN204 :Antecedentes Penales

e. AnexoN205 :Antecedentes Policiales y Judiciales

f. AnexoN206 :Nepotismo (D.5 N° 034-2005-PCM)

g AnexoN207 :Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.
h. AnexoN208 :Doble Percepcion del Estado

i. AnexoN209 :Ejercicio Profesional de la Abogacia por mala practica
Profesional ( sera presentada por los profesionales en Derecho)

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 y 09 tienen
caracter de Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la Entidad.

En ese sentido, la informacion proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza
a la Municipalidad Provincial de Maynas efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el Articulo 4112 del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica —Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde con el articulo 34 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 2744, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, facultando la entidad a denunciar ante la Procuraduria
Publica.

Por lo expuesto en el contenido de las declaraciones juradas (Anexos N2 01 Y 02), el/la
postulante debera declarar bajo juramento el cumplimiento de todos los requisitos
sefialados en el Perfil de Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO/A.

El/La postulante deberd presentar solo la Ficha del Postulante y Anexo, materias de
evaluacion para la presente etapa, los documentos adicionales a lo sefialado no seran
considerados.

presentacion de Documentos que sustente y acredite lo Declarado en los Anexos 01 y 02:

La documentacion que sustente todo lo declarado en los Anexos N° 01 y 02, deberd
acreditar el cumplimiento de todos los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto, caso
contrario sera considerado como NO APTO/A.

El/La postulante debera presentar de manera personal en la Subgerencia de Recursos
Humanos la documentacién que sustente y acredite la informacién consignada en las
Declaraciones Juradas (Anexos 01 y 02), caso contrario sera considerado NO AFTO/A.
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La hoja de vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo a los
requisitos sefialados.

El cumplimiento de los Requisitos indicados en el Perfil de Puesto, deberdn ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, asimismo, para acreditar el tiempo de experiencia debera presentar Certificados
de Trabajo y/o Constancias Laborales, Resolucidn o similar por designacidn, la cual debera
indicar el inicio, asi como el cese del mismo; documentaciéon diferente a la anterior sefialada
no sera considera para el calculo de tiempo de la Experiencia General y/o Especifica.

Otras consideraciones:

Seglin Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que para el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
la traduccidn oficial o certificada d los mismos en copia simple.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en
la Ley del Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento general, los Titulos universitarios,
grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad
extranjera o los documentos que los acrediten deberan ser registrados previamente ante
SERVIR; asimismo podran ser presentados aquellos Titulos universitarios, grados
académicos o estudios de postgrado gue hayan sido legalizados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos por SUNEDU.

La Foliacidn:

El/la postulante deberd presentar la totalidad de la documentacidn sefialada en el numeral
2 (Ficha del Postulante y Anexos - Declaraciones Juradas) y el numeral 3 (Documentos que
sustente lo Declarado en los Anexos 01 y 02) del Titulo V de la presente base, debidamente
FIRMADA y FOLIADA en niimero y en cada una de las hojas.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion
de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1Bis o los
términos “bis” o “tris”.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
encontrarse documentos no firmados y foliados con ldpiz, no foliados, enmendados o
rectificados, el postulante serd considerado NO APTO/A.

Modelo de Foliacion (Referencial)
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De la presentacion de Documentos:

Tanto la Ficha de Postulante y anexos - Declaraciones Juradas, como la Hoja de Vida
documentada (personas enteradas en participar), deberan ser presentada con datos
correctamente en sobre cerrado, en las fechas establecidas en el cronograma y estar
dirigido a la municipal Provincial de Maynas desde las 08:00 hasta las 14:00 horas y debera
ser presentado en Calle Echenique N°350 - Iquitos, conforme al siguiente detalle:

Sefiores;

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS
Att: Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 003-2024-GAF-MPM
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

TELEFONOS:

CORREOQ ELECTRONICO:

N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

La documentacidn presentada por los postulantes que no pasaron en cualquiera de las fases
de la etapa de Seleccién serdn devueltos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de
concluido el proceso de Seleccion, pasado dicho plazo se procedera a su destruccion y/o
eliminacion.

IV. CRITERIOS DE CALIFICACION

1z

Verificacién del cumplimiento del Perfil de Puesto:

Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo a lo sefialado en el numeral 2
(Ficha del Postulante y Anexos - declaraciones Juradas) y el numeral 3 (Documentos que
sustente lo Declarado en el Anexo 01 y 02) del Titulo V de la presente base, de acuerdo a a
las fechas establecidas en el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los
requisitos solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base,
caso contrario sera considerado NO APTO/A.

Estudios de Especializacién;

Los programas de Especializacion y diplomados deberdn ser de acuerdo a lo requerido en el
perfil de puesto, asimismo tener no menos de 90 horas de duracién.

Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados
en cuenta. Se podran considerar con una duracion menor a noventa (90) horas, siempre gue
sean mayor a ochenta (80) horas, y organizadas por un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Cursos:

Los cursos deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello incluye
cualquier modalidad de Capacitacion: curso, taller, seminario, conferencia, entre otros.
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Los certificados deben indicar el numero de horas lectivas de ser requerido en el perfil de
puesto, caso contrario no seran tomados en cuenta.

Los conocimientos de Ofimatica e idioma y/o dialectos con nivel de dominio basico,
intermedio y/o avanzado necesitan ser sustentados con documentacion o Declaracion
jurada simple, toda vez que su validacion podra realizarse en |as etapas de evaluacion del
proceso de Seleccién o por algin otro mecanismo que dé cuenta que el candidato cuenta
con ellos.

Experiencia General y Especifica:

Para aquellos donde se requiere Formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento que egresd o de la Formacion correspondiente,
lo que incluye también las practicas profesionales, por lo cual el postulante debera declarar
y presentar la constancia de egresado en la etapa que corresponde, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la Formacion académica que
requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de Titulo profesional, etc.)

En el caso de las practicas realizadas en el marco del Decreto Legislativo N°1401 y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, se precisa que para el
computo de tiempo de experiencia se cansiderara lo siguiente:

- Las préacticas profesionales desarrolladas dentro de los doce (12) meses siguientes a la
obtencion de la condicién de egresado de la Formacién académica requerida, para el
computo de la experiencia general y especifica

- Las practicas pre-profesionales desarrolladas en el dltimo de las mismas, para el cémputo
de la experiencia general.

Para los casos donde no se requiere Formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contard cualquier experiencia laboral.
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V. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién del proceso de Seleccién tendran los siguientes puntajes:

PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO :ﬂ”&m;
APROBATORIO

EVALUACION CURRICULAR 60%
a. Experiencia 20% 15 20
b. Formacién Académica 40% 25 40
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 40 60
ENTREVISTA 40%
Puntaje Total de la Entrevista 25 40
PUNTAIJE TOTAL |

100% 65 | 100

El puntaje minimo aprobatorio serd de 65.

.,
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I. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

—

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el/la postulante alcanzar el puntaje
minimo sefialado para pasar a la siguiente etapa.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSIBLE

Aprobacidn de la Convocatoria

10 de abril del 2024

Subgerencia de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el Portal Web de la
Municipalidad Provincial de Maynas

11 al 17 de abril del 2024

Subgerencia de Recursos

1 (www.mpm.munimaynas.gob.pe), Frontis de la : e Humanos/Oficina General de
: e { 5 dias habiles) i

Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad y | Informatica
Portal Talento Pera.
Presentacion de la hoja de vida documentada, incluyendo

5 los Anexos - Declaracién Jurada 18 y 19 de abril del 2024 Postulante/Subgerencia de
Lugar: Subgerencia de Recursos Humanos - Echenique N° Horario: 08:00 a 14:00 horas Recursos Humanos
350

SELECCION

3 Evaluacion de la hoja de vida 22 y 23 de abril del 2024 Comité de Seleccion
Publicacién de resultados de la e\{a!uafién de Ial hr.ltja de Subigerencia de Recurses

4 vida en el Portal Web dg la Municipalidad Promrjmal de 24 de abril del 2024 Hisinas ¢ ik Ganara] de
Maynas (Www.mpm.munimaynas.qob.pe), Frontis de la -
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad.

Entrevista Personal
7 Lugar: Subgerencia de Recursos Humanos de |la 25 y 26 de abril del 2024 Comité de Seleccion

Municipalidad Provincial de Maynas
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