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PROCESO CAS NO OO7.2O23.GRSM/DRESM/AO/RRHH.

SEGUNDA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE
SERV|C|OS (CAS) DE UN COORDTNADOR LOCAL PARA LA UGEL MARTSCAL CACERES.

GENERALIDADES:

Ll. Objeto de la Convocator¡a:

Contratac¡ón de pensonal profes¡onal baio el Rágimen Espec¡al de Contratac¡ón Adm¡n¡strat¡va de

Servicios (CAS), para labores de necesidad transitoria en el puesto de coordinador local (01) para el

Programa presupuestal 0068- PREVAED.

1.2. Dependencia Solicitante:

Direcc¡ón de Gest¡ón Pedagogica de la DRE, o la que haga sus veces.

1.3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratac¡ón:

Direccón Gestion lnsütucional a través del Área de Gestón de Recursos Humanos de la Direccion

Regional de Educación de San Martin.

1.4. Base Legal:

a) Ley N' 31638, Ley de Presupuesto del Sec{or Público para el año Fiscal 2023.

a) Ley N' 27815, Codigo de Ética de la Función Públirx y su Reglamento aprobado por D.S N' 033-

2005-PCM.

b) Ley N' 29988, Ley que establece medidas extraordinarias pan el personal docente y administrativo

de llEE públicas y privadas, impl¡cados en del¡tos de tenorismo, apologia al tenorismo, delitos de

v¡olación de la Libertad Sexual y delitm de TÉfico llícito de drogas; crea el Registro de Personas

condenadas o p¡ocesadas por delito de tenorismo, apología del tenoiismo, delito de violación de la

Libertad Sexual y Tráfico llícito de drogas y modifca los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

c) Ley N' 29973, Ley Generalde la Persona con Discapacidad.

d) Ley N' 29849, Ley que establece la el¡minación progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislaüvo N' 1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N'31131, Ley que establece disposiciones para enadicar la discriminación en los regimenes

laborales del sector público.

0 Decreto Leg¡slat¡vo N" 1057, que regula el Régimen Espec¡al de Contratación Administrativa de

Servicios.

g) Decreto Leg¡slativo N' 1440, Decreto Legislativo del S¡stema Nacionalde Presupuesto Público.

h) Decreto Supremo N'075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057 que regula el

Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, modificado por Decra-to Supremo N"

065-20't1-PCM.
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II. PUESTO DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN:

N' Puesto Vacantes Dependencia
,1

Coordinadores Local 01 [/anscal Cáceres

Coordinador Local

RECIJRSOS HUMANOS

- En henamientas informátjcas do of¡mática (procesador de texto, hojas de

cálculo, presentac¡ones y otros)

ll.,I

DIRECCIóN REGIONAL DE EDUC.ACIóN

COORDINADOR LOCAL

0rgano o unidad orgánica Dirección de Gestión Pedagógica de la DRE.

Nombre del Puesto

Dependencia jerárquica
Director de Gest¡ón Pedaqoqi€

Programa Presupuestal
0068 - Reducción de Vulnerab¡lidad de Atenc¡ón de Emergencias

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir el proceso de desanollo de los instrumentos estratég¡cos que competen a nivel de la UGEL en materia de
gestión del riesgo de desastres como: Plan de Prevención y Reducción del R¡esgo de Desastres (PPRRD), Plan de

oa^ entre otros.Conti ncia por tipo de peligro (PC), Plan de Conünuidad

Realizar el soporte técnico en materia de la gestión del riesgo de desastres a f¡n de reflejar los avances y resultados

de los productos y actividades del PP 0068 que compete a la UGEL, en articulación mn su DRE.

Conducir el poceso de formulación y aprobación del Plan de Gestión de RieEo de Desastres en las inst¡tuciones

educativas; así como su monitoreo y segu¡m¡ento.

Realizar el soporte técnico a los responsables de gest¡ón del riesgo de desastrcs del comité de Gestión de
condiciones Operativas y a la brigada de educación amb¡ental y de gest¡ón del riesgo de desastres delcom¡té de
Gestión de B¡enestar de las insütuciones educaüvas a fin de reflejar los avances y resultados de las acüvidades y

roductos de a la UGEL, en articulación con su DREestión del de desastres. ue com

Ejecutar la formac¡ón y actividades de capacitaciones programadas de formeión en materia de gestión de riesgo

de desastres (cursos, mesas de traba.ios, foros y talleres), a n¡vel de la UGEL y de las ¡nstituciones educativas, asi
.como su monitoreo y sequ¡miento.

Otras funciones acordes al puesto que designe el titular de la Dirección Regional de Educación o Un¡dades de
Gestión Educativa Local, según conesponda.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones intemas: Todos los órganos y unidades orgánicas de la Dirección Regional de Educación o la
que haga sus veces.

Coordinaciones externas: Órganos y unidades orgánicas del Gob¡emo Regional de la DRE

FORMACIÓN ACADÉMICA:

Nivel educativo: Universitano completa

Grado(s)/Situación académica y estudios requeridos para el puesto: Bachiller o titulado en las caneras de
Educación, Administrac¡ón, Emnomia, lngeniería, ArquitectuÉ o Geogralia.

Coleg¡atura o habil¡tación profesional: No requiere

CONOCIMIENTOS:

Conocim¡entos técnicos
principales requeridos para el

puesto (No requ¡eren

Gto
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III. CARACTER|STICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

Participar en el proceso de plan¡fcac¡ón y programación de los productos y actividades del PP 0068 en materia de
geslión del riesgo de desastres, que compete a la UGEL, en articulación con su DRE; así como el monitoreo y
sequ¡miento.
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Conocimientos de 0f¡mát¡ca
e idiomas

EXPERIENCIA:

Ei

Dos (02) años en programas de Educaión y/o programas presupuestales en el

sector público.

S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

lncluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable

al trabajador.

. Jomada semanal máxima de 40 horas.

. No tener antecedentes policiales n¡ judiciales.

. No tiáber sido ccndenado o estar procesado por los delitos señalados en

la Ley N" 29988.

. No haber s¡do condenado por delitos señalados en la Ley N' 30901.

1

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN:

4.1. Cronograma del proceso:

ti

documentac¡ón

sustentadora)

Cursos y Programas de

especialización requeridos y
sustentados con
documentos.

- Cursos, especializaciones, diplomados en programas públicos y/o gest¡ón
del riesgo de desastres, plan familiarde emergencia y evaluación del riesgo
de desastres.

Nota: Cada curso debe tenet no menos de 24 horas de capacitación y los
prognmes de especiatizeción no menos de 90 hotas.
- Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.) nivel de dominio

intermed¡0.
- Hojas de cálculo (Excel, OpenCalc, etc.) nivel de dominio intermedio.
- Programa de presentaciones (Power Poinl, Prezi, etc.) n¡vel de dom¡nio

¡ntemed¡o.

Experiencia general

Minima de un (01) año en puestos vinculados a la gestión del riesgc de
desastres o afines.

Trabajo en equipo, proactividad, responsabilidad y empatia

CONDICIONES ESENCIALES DEL COI.ITRATO:

HABILIDADES O COMPETHNCIAS:

Exper¡enc¡a específ¡ca

Los conlratos t¡enen v¡genc¡a a partir de su suscripción hasta por un periodo de

tres (03) meses y pueden ser pronogados dentro del año fiscal.
Duración del contrato

Lugar de prestación del

serv¡c¡o

Remuneración mensual

Otras condiciones esenciales

del contrato

PRIMERA ETAPA: Convocatoria

N" FECHAS RESPONSABLES

1
Registro en el aplicativo virtual SERVIR
https J/www.servir.qob.peltalento-oeru/

12 de julio de 2023
Oficina de Recursos Humanos

de la DRE

2

Publicación y difusión de la convocatoria en:

- Sistema de difusión de ofertas laborales

y prácücas del sector público.

- Facebook de la entidad y portal web

lnstituc¡onal de la DRESM:

https ://www. d resan m artr n . qob. oel

(Convocatoria Personal)

Del 12 al 25 de julio

de2023
Oficina de Relaciones Públicas

de la DRE

DINECCIóN REGIONAL DE EDUC.ICIóN

UGEL Mariscal CÉceres.

ACTIVIDAD
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Postulantes

Re rte del Informe Final

Las etapas del concurso para la Contratación Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo que los/as

resultados de cada etapa tendÉn carácter elim¡natono.

Evaluaciones
Peso Puntaje

Mínimo
Puntaje
Máximo

A. EVALUACIONCURRICULAR r00%
23o/o

40
Formación Académ¡ca

Cursos o estudios de especialización

9 11

20Yo 8 10

Expenenc¡a General 250/o 10 13

Experiencia Especifica 13
Puntaje Total de la Evaluación del currÍculo vitae
B. ENTREVISTA PERSONAL

40 50

Conocimiento Técnims para el pue§to

100%Habilidades o Competencias
Puntaje Total de Entrevista 40 50

PUNTAJE TOTAL (A+B) 80 100

16

la t

10

irs I
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SEGUNDA ETAPA: Evaluación cunicular
N" ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES

4
Evaluación de requisitos mínimos del
currículo vitae, el¡m¡natona.

31 de julio de 2023

Publicación de los resultados prel¡minares

delcuniculo vitae, en el porlalweb de la DRE
San Martín (convocatoria personal).

31 de julio de 2023 Comité de Selección

6 01 de agosto de 2023

7

Presentación de reclamos a través de mesa
de partes de la DRE San Mart¡n (hasta la
'l:00 pm)

Absolución de reclamos y Publicación linal
de resultados del cuniculo vitae.

01 de agosto de 2023

TERCERA ETAPA: Entrevista Personal

N" ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES

8 Entrevista personal (Presencial) 02 de agosto de 2023 Comité de Selección

I 02 de aqosto de 2023 Comité de Selección

CUARTA ETAPA: Suscripcién del contrato

N' ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES

Suscripción y reg¡stro del contmto 03 de agosto de 2023 Oflcina de RR.HH

04 de aqosto de 2023 Comité de Selección

50

t;
' El cronograma es tenta(No; sujeto a mod¡ñcaciones que se dañn a conocet opotfilll,emente de ser

el caso.

4.2. De la Etapa de Evaluación:

La rev¡s¡ón de requis¡tos mínimos tiene carácter ellminatorio y no otorga punta.ie. Los/as postulantes que

logren pasar cada etapa asumiÉn el puntaje de la evaluación de su cunículo ütae corespondiente; los

aspectos de evalu¿¡ción para el proceso de selecc¡ón son:

50

40

3

Presentación del cuniculo vitae
documentado y Declaraciones Juradas
(Anexos) del postulante a través de mesa de
parles de la DRESM (7:30 am a 1:00 pm y
de l4:30 pm a l7:00 Dm).

26y27 de julio de
2023

Postulantes

Comité de Selección

5

Comité de Selección

Publicación de resultados f¡nales.

11



RECURSOS HUMANOS

1. El puntaie mínimo paru apÍobat la evaluac¡on cufficulat es de cuarenta (40) puntos. Loyas posfulanres gue

no obtengan el puntaje mínimo serán descalificados declarándolw NO APTOS, para continuat con la
' entrevista person al'.

2. El puntaje mínimo para aprcbar la entrevista, es de cuarcnta (40) puntw. Los postulantes que no obtengan

el puntaje mínimo serán DESCALIFICADOS.

N SEGUNDA ETAPA: EVALUACIÓN CURRICULAR:

En esta etapa, se evalúa la formación académica, los cursos y/o programas de especialización, y la experiencia

laboral. Se realiza sobre la base de la información contenida en los documentos presentados.

. . Fo¡mación Académica

Se acredita en copias leg¡bles del grado o situación académica de acuerdo a lo señalado en el perfilde puesto,

en ningún caso se aceptarán declarac¡ones juradas.

Tratándose de estudios en el extranjero y de conformidad mn lo eslablec¡do en la Ley del Servicio Civil y su

Reglamento, los títulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emiüdos por una universidad

o enttdad extranjera o los documentos que los acrediten son registrados ante SERVIR, requiriéndose como

único acto previo la legalización del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado conespond¡ente.

. Cursos y/o programas de especialización:

Experiencia Laboral:

¡ *r....: :
'.-3-i;:..

sÁN rldARTIX

NOTA:

,

tJ

Deberá acreditarse con mpias s¡mples de certiflcados, constanc¡as de trabajo, resoluc¡ones y/o documentos

de encargatura y cese, ordenes de servicio (inicio y conformidad), boletas de pago, contratos y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberán presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo
laborado.

El tiempo de expenenc¡a laboral se contabiliza desde la fecha de egresado/a universitario (para perfiles que

requieren formación universitaria)o egresado/a técnico (para perfiles que requieren formac¡ón técnica), lo que

¡ncluye también las pÉcticas pre profes¡onales y profesionales, conforme a los criterios señalados en la Ley

N' 31396'Ley que reconoce las prácücas preprofesionales y práclicas profesionales como expenencia laboral
y modifica el Decreto Legislat¡vo 1401', para tal efecto el postulante debeÉ presentar la constanc¡a de

egresado, caso contrario se contabilizaÉ desde la fecha indicada en el d¡ploma de grado y/o titulo.

)

Ng

DIRECCIóN NEGIONAL DE EDUCACIóN

Los programas de especialización o diplomados, se acred¡tan con copias simples de los certificados o

constancias conespondientes, los cuales deben tener una duración min¡ma de noventa (90) horas; los

prog¡'amas de espcializac¡ón que presenten una duración minima ochenta (80) horas, son válidos s¡ son

organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones norñativas. Por su parte, los

cursos se acred¡tan con copias simples de los certificados o constancias correspond¡entes, los cuales deben

tener una duración mínima de veinticuatro (24) horas.
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DIRECCIóN REGIONAL DE EDUCJTCIóN

Solo pasarán a la entrevista personal, los/as postulantes que hayan s¡do declarados APToS en la evaluac¡ón

cunicular.

Para la entrev¡sta personal, el Comité de Selección tendrá en cuenta los siguientes cnterios:

La enfev¡sta personal, se desanollará de manera presencial en las instalaciones de la Dirección Regional de

Educación San l\¡lartín. Si el/la postulante no se presenta a la entrevrsta en la fecha y hora señalada en el

cronograma del proceso de selección, es causal de eliminación, con la indicación de "NO SE PRESENTÓ".

El dia de la entrevista el/la postulante debeÉ presentar su DNl, a fin de comprobar su identidad; en caso que

el/la postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, será automáticamente descaliflcado/a, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que se adopten.

Los/as postulantes debe¡'án asistir con quince (15) m¡nutos de anticipación a la hora establecida para la

entrevista. Los/as postulantes que no se presenten en la hora señalada, se le otorgará 5 minutos de toleranc¡a

de no presentarse se da por final¡zada la entrevista y quedaÉn automálicamente descalilcados del proceso

de selección.

V, DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR:

Los documentos debidamente foliados, serán presentados en la MESA DE PARTES DE LA DRE SAN

MARTÍN; según formato publicado en ei portal WEB de la DRESI/, en los dias y horas señalacjas en el

cronograma.

5.1. De la presentación del currículo vitae:

a) La información consignada debe ser llenada a computadora o manuscrito (de manera legible); el cuniculo
vitae tiene carácter de DECLARACIÓN JURADA, por lo que el postulante será respnsable de la
información consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalización postenor que lleve a

cabo la entidad.

b) Los/as postulante debeÉn adjuntar las Declaraciones Juradas (Anexo N" 01), así como también la

solicitud de lnscnpción al Proceso de Selección y el Formato Estándar de Hoja de V¡da, señalando el folio

donde se encuentran los documentos presentados.

c) Asim¡smo, debeÉn adjuntar los documentos que sustenten o acrediten el cumplimiento de los requisitos

minimos del perfil de puesto solicitado en Ia presente convocatoria (grados o titulos, constancias de

estudios, certificados o diplomas de cursos y/o programas de especialización, certificados de trabajo u otra

documentación que sustente o acred¡te tanto la experienc¡a general como especifica).

Nota: De no adjuntar las Declaraciones Juradas y la ficha de lnscñpción al Proceso de Setección
debidamente firmade, será motivo de descalificación en el proceso de selección.

j-
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Conocimientos Técnicos para el puesto

Habtlidades o competencias

N9

' 
TERCERAETAPA:ENTREVISTA:

Criterios a eva¡uar en la ent¡evista
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5.2. Documentación adicional:

Copia de DNI actualizado

6,1, Bonif¡cación por ser personal licenciado de las Fuezas Armadas.

Se otorgará una boniflcación de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido únicamente si son

aprobadas todas las fases de evaluación, de conformidad con lo establecido en el articulo '1 de la Resolución

de Presidencia Ejecutiva N' 313-2017-SERVIR/PE, y siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo

1 (Declaración Jurada por Bonifcación - 1D) y haya adjuntado obligatoriamente copia simple del documento

oficial em¡tido por la autoridad competente que acredite su condición de Licenciado de las Fuezas Armadas.

6.2. Bonificación por deportista calificado.

Se otorgará una bon¡ficación de acuerdo al Decreto Supremo N" 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento

de la Ley N' 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administración Pública; el

puntaje será de acuerdo a la escala de cinco (5) n¡veles (entre el 4% y 20%) que se detallan en el artículo 7

del Reglamento de la Ley N' 27674. Se otorgará una bonificación a la nota obtenida en la evaluación cumcular.

6.3. Bonificaciónpordiscapacidad.

Se otorgará una boniflcación del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obten¡do, únicamente s¡

aprobadas todas las fases de evaluación, de conformidad con lo establecido en el artículo 48" de la Ley N"

29973, y siempre que el postulante lo haya ind¡cado en su Ficha de Cuniculo Vitae y haya adjuntado

obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

VII. RESULTADOSFINALES:

VIII. SUSCRIPCóN DEL CONTRATO:

El/la postulante declarado/a GANADOR/A deberá suscribir confato dentro de los 3 días hábiles posteriores a

la publicación de los resultados finales.

Si vencido el plazo a que se hace referencia en el pánafo precedente, e¡/la GANADOR/A no suscribe el

contrato por causas objetivas imputables a su persona, se selecciona a la persona que ocupa el orden de

mérito inmediatamente srguiente para que proceda a la suscripción del contrato dentro del mismo plazo,

contado a part¡r de la respectiva notificac¡ón.

{
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VI. DE LAS BONIFICACIONES:

El/la postulante que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuación más alta en el puntaje final, es

declardo/a GANADoR/A de la convocatoria. Según la cant¡dad de plazas convocadas, puede haber más de

un/a GANADOR/4. En caso de empate en el resultado final, el,{a postulante con mayor califcación en la

Entrevista Final es el que cubre la plaza vacante. De persistir el empate, el Comité de Selección define el/la

ganador/a del poceso.
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9.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los s¡guientes supuestos:

. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecc¡ón.

. Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla con los requis¡tos min¡mos.

. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los/las postulanles alcance el
puntaje minimo en cada etapa.

. Cuando el/la postulanle declarado/a GANADOR/A y/o el,{a acces¡tario/a no suscriben el contralo' 
dentro del plazo establecido, por causas objet¡vas imputables a su persona.

9.2. Cancelación del proceso de selección

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supueslos, sin que sea responsabil¡dad de
la enüdad:

. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso

de selección.

. Porrestriccionespresupuestales.

. Otras debidamente justificadas.

9.3. Descalificación del proceso de selecc¡ón

Constituye causal de descalificación lo s¡guiente

. La no presentación de la Ficha de lnscripción.

. Ficha de lnscripción con llenado incompleto.

. La no presentac¡ón de las Declaraciones Juradas (Anexo 1) y/o presentación con enmendaduras o
bonones.

. La no presentacón de su DNl, en la entrevista final.

. Los aspectos no contemplados y que resulten en mnsecuencia del proceso de selección, serán
resueltos por el comité de evaluación.

X. ANCIAMIENTO:

CN '.

;úu

. Unidad Eiecutora

. Fuente de F¡nanciam¡ento

. ProgramaPresupuestal
o Meta
. Cert¡ficación
. Especifica de Gasto

XI. DISPOS ICIONES COMPLE MENTARIAS:

a) Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de evaluación que les
conesponde, caso contrario serán e¡¡minados automáticamente del proceso.

8
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IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO:

300 - Educación San Martín

Recursos Ordinarios.

0'147 Fortalecimiento de la Educación Superior Tecnologica.
082.

004.

2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios.
2.3.2.8.1.2 Contribuciones a Essalud de CAS.
2.3.2.8.1.4 Aguinaldo de CAS
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b) Los curriculos vitae entregados por los postulantes al presente proceso de selección no serán devueltos

c) Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de selecc¡ón, serán resueltos

por el Comité de Selección.

XII, ANEXOS:

. Solicitud de lnscripción al Proceso de Selección.

. Anexo N" 01: Declaración Jurada'l-A, 1-8, 1-C,1-D, 1-E, 1-F.

. Anexo N0 02: Formato Estándarde Hoja de Vida.

. Los formatos están publicados en el portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San Martin

www.dresanmartin.qob.pe (convocatoria personal).

GOA[R|.o RlctotaÁr OÉ SA,l rARl§
(x.a4¡&r Ragi&¡l

Ot ¡rérez

9

Moyobamba, julio de 2023.

DIRECCIóN REGIONAL DE EDI,CACIóN


