o sowaL
SAN MARTIN

RECURSOS HU

ARG D LA UMIDAD, PAK VL DESARRCILL O

MANOS

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL D.L N°276
EVALUACION DE EXPEDIENTES-PROCESO REASIGNACION

COMISION EVALUADORA: DRE SAN MARTIN

CARGO Y/O PUESTO :
CRITERIOS DE EVALUACION
Py TIEMPO DE
IDOS Y UBICACION | TIEMPO DE PERMANENCI
N° . N° e ~ - ; OBSERVACIONES
NOMBRES i o, SITUACION| GEOGRAFICA | SERVICIO | CALIFICACION | AENEL ng::f
FAMILIAR | DEL CENTRO |ADMINISTRA| PROFESIONAL LUGAR DEL
' DE TRABAJO | TIVO it ULTIMO
CARGO

01 |CHUMBE ROJAS JULIO | 00817460 | 019-2023387100 15 15 2 = 32
02 Al 75618754 | 019-2023788623 :SRPET())(I:.EJEQTODI\JEGT&E?E;:L

A - o e X " |N20639-2004-ED-ART. 35

HERNANDEZ DIAZ NO PROCEDE DE ACUERDO A
03 JOSE WILSON 00829420 | 019-2023316843 I » i i I LA RESOLUCION MINISTERIAL

N20639-2004-ED-ART. 35

o4 [CHUMBEVALLES | (o026 | o19-2023391608 LA keeoiticion MRSTERAL

FENA SARREL Jl - B i ~  |N°0639-2004-ED-ART. 35

NURNEZ REQUEJO NO PROCEDE DE ACUERDO A
05 SANTOS WILLAR 80217146 | 019-2023533910 33 - _ _ _ LA RESOLUCION MINISTERIAL

N20639-2004-ED-ART. 35

CAHUAZA PISCO NO PROCEDE DE ACUERDO A

06 ABNER 00860181 | 019-2023483725 s = . i 5 LA RESOLUCION MINISTERIAL

N20639-2004-ED-ART. 35

Moyobamba 07 de julio del 2023




