
RECURSOS HUMANOS
fiñi§fiii

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE DOCENTES ALTAMENTE ESPECIALIZADO
Y EXTRAORDINARIO del IDEX "NOR ORIENTAL DE LA SELVA" - TARAPOTO

(RVM N' 226-2020- MINEDU).

La Dirección Regional de Educación de San Martin, convoca al proceso de selección y contratación de

Docentes Altamente Especializado y Extraord¡nario del IDEX'Nor 0riental de la Selva '- TARAPOTO, en

la modalidad presencial, de acuerdo al siguiente detalle:

REQUISITOS MiNIMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE UNA PLAZA DE DOCENTES

ALTAMENTE ESPECIALIZADO Y DOCENTES EXTRAORDINARIOS

REQUISITOS PARA DOCENTES ALTAMENTE ESPECIALIZADO (Numeral 5. 1.4.2 de la RVM N

" 226-2020\

1. Grado académim o titulo equivalente al grado o título del programa formativo en el que se va a

desempeñar.

2. Grado de maestría registrado en la Sunedu, en la misma especialidad o afin al programa de estudios en el

que se va a desempeñar.

3. Acreditar titulo o certif¡cado de programas de espec¡al¡zación, de al menos 384 horas de duración,

otorgado por una ¡nstitución formal o autorizada por la autoridad competente a nombre de la nación o por

el sector vinculado a la especialidad, en los últimos ocho (8) años.

4. Acreditar ocho (08)años de trayectoria laboralen su especialklad o en la temática a desempeñarse, d¡stinta

a la docente, desanollada en los últimos qu¡nce (15) años; o cinco (5) años como formador ¡nstructor en

su especialidad dentro de una empresa del seclor producüvo o de servicios'

REqUtStTOS MíNtMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE DOCENTES BÍRAORDINARIOS (Numeral

5.1.4.3 de la RVM N" 226-2020).

1. Haber obtenido por lo menos un (1) reconoc¡miento de tascendencia nacional y/o ¡ntemacional por

¡nstitución reconoclda o autorizada por la autoridad competente, por su trayectoria laboral en su

espec¡alidad o afin,

2. Acreditar diez (10) años de tByectoria laboralen su espec¡alidad o en la temática a desempeñarse, d¡stinta

a la docente, desanollada en los Últimos diec¡siete (17) años.

CRONOGRAÍI'IA REGIONAL DEL PROCESO

01 Convocatoria del Proceso 10 dias calendario
Del2010412023 al

29t04t2023
DRE SM

02 Presentación de expedientes 05 dias calendario Postulantes

03 Evaluación Curr¡cular 03 días hábiles
Del 09/05/2023 al

11t05t2023
CE de la DRES¡/

04
Publicacion de resultados de

evaluación curricular
01 dia hábil 12t05t2023 CE de Ia DRESN¡

05 Presentación de reclamos 01 d¡a háb¡l 15t05t2023 Postulantes

06 Absolución de reclamos 01 dia hábil 16105t2023 CE de Ia DRES¡¡

07
Publ¡cación de resultados
finales

01 dia hábil 17 t05t2023 CE de la DRESM

09
Adjudicación de pos¡ciones

vacantes y horas
01 d¡as hábiles 18t05t2023

CE de la DRESM

Hora: '10:00 am

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

I

DURÁCIÓN

Oe|0210512023 al

08/05/2023



RECURSOS HUMANOS
SAN MAATit¡

10
Condiciones para suscripc¡ón
de contrato y su aprobac¡ón

02 d¡as hábiles
Del 03/05/2023 al

04t05t2023
CE dé la DRESM

DE LA POSTULACIÓN:

t Los postulantes debeÉn presentar sus exped¡entes de la siguiente manera:

- Formulario Ún¡co de Tram¡te (FUT) dirigido al director (a) del IESTP.

- Ficha de postulación (Deberá de rellenar todos los campos solicitados de manera obligatoria tal

como conesponde. indicando solamente los documentos que evidencien la val¡dez según lo

establec¡do en el Anexo 'l'l Criterios de evaluación curicular para docenles altamente

espec¡alizados y Anexo: 12: Criterios de evaluación cunicular para doc€ntes extraord¡narios, de

acuerdo al rubro, criterio, subcriterio, sobre lo cual se otorga el puntale respectivo)

- Declaración jurada (Anexo 8)debidamente llenada con su firma y huella dacülar, teniendo elcarácter

de obligatoriedad.

- Cuniculum vitae documentado (no requ¡ere autenticar, la presentación de copias tiene carácter de

declaración .jurada)

Nota: el expediente deberá ser foliado desde la última hoja hacia la primera en la esquina

superior derecha con lapicero azul.
.1. El exped¡ente seÉ presentado en un folder manila, incluiÉ hojas con separadores, según el rubro, criterio

y subcriterio, que exprese una mayor organización, orden y brmalidad, tal como lo establece el Anexo 11

y Anexo 12 de la mencionada normatividad, adjuntando siy solo si los documentos sustentatorios en cada

uno de ellos, más no ofos que generan distractores en la evaluación que, por cierto, tiene el caÉcter de

objetividad .

.¡. Para los posfulantes que sol¡citen otorgamiento de bonifcación, se debe ad.juntar alfinaldelexpediente una

copia simple del Cerlificado de D¡scape¡dad o de la Resolucion de Discapacidad vigente, emitida pr el

CONADIS (Ley N' 29973) o la constanc¡a de licerrciado de las fuezas armadas (Ley N' 29248), que

permita otorgar la bonifcacón conespondiente.
.!. Los ¡mped¡mentos para la postulación se encuentran descritos en el numeral 5.15, de la nomatividad que

regula el proceso.

Los interesados prev¡a invitacón, según normatividad, haÉn su postulac¡ón en forma presencial a cualquierde

las dos posiciones vacantes mnvocadas en mesa de partes del IDEX'Nor Oriental de la Selva"; adjuntando lo

siguiente:

F¡cha de postulante

Declaración.jurada firmada.

Currlculo vitae documentado.
Debidamente firmado y con huella dacl¡lar

EL COMITÉ

coa.ERr.o Rf Goa L oE lrr. ú^R¡rx

t)r

Jr V.Écr¡Io 237 - Moyobrñba

DIRECCIóN BEGIONAI. DE EDUCACIÓN
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SAN MARTlN
RECURSOS HUMAN()S

DOCENTE CONTRATADO ALTAMENTE ESPECIALIZADO

a.1 Grado académico

o título equivalente al

grado o tílulo del
programa

lormalivo en elque se

va a desempeñar.

a.2 Grado de

maestria regislrado

en la Sunedu, en la

misma

especialidad o afin al
programa de estudios

en el que se va a

desempeñar.
a.3 Acredilar litulo o

cerlificado de
progfamas de

especialización, de al

menos 384 horas de

duración, olorgado
por una instiluciÓn

formal o autorizada
por la auloridad

compelente a nombre
de la nación o por el

sector vinculado a la
especialidad, en los

últimos ocho (8)

años.
a.4 Acreditar ocho
(08) años de

trayecloria laboral en

su especialidad

o en la temálica a
desempeñarse,
dislinla a la docenle,

b.1) Trayecloria

laboral en su

especialidad o
temálica a

desempeñarse

dislinta a la

docente (en

una empÍesa
mediana o
grande) en los

últimos 15 años.

b.2) Años como
formador

inslructor en

su especialidad
dentro de una

empÍesa
(mediana o
grande) del
seclor produclivo

o de servicios.
b.3) Experiencia

laboralcomo
docente en

educación
supefior en

instituc¡ones
públicas o
privadas.

R

01 0521682
NOR

ORIENTAL
Manejo

Forestal

§an [.4a(ín / La

Banda de

Shilcayo

228V01812602 20
Levantamiento

Topográfico

- Desarollar un proyeclo de innovación

o emprendimiento vinculado al

programa de estudios, que lnvolucre a

los estudiantes, cuyo desarollo y

resultados deberán sistemalizarse y

difundirse entre la comunidad

educativa.

- organizar la presentación de los
proyectos, procesos o produclos que

se realicen con la comunidad

educativa (docenles, esludianles o
egresados) en concursos nacionales,

o internacionales, de ser elcaso.

- Diseñar y organizar las experiencias

formativas en situaciones reales de

lrabajo del programa de estudios.

- orqanizar pasantias de la

especialidad en empr-osas o

lnstituclones de referencia en la

región.

- Capacitar a los docentes vinculados a

la especialidad.

- Organizar mesas de fabajo,
conferencias u otras actlvidades

análogas con reconocidos

especialistas del sector productivo,

sobre los lemas de mayor impacto

vinculado al programa de esludios; a

efeclo de enriquecer las actividades

formativas de los esludiantes.

- Proponer la padicipación de la

instilución en redes nacionales y/o

internacionales para el desarrollo del
progfama de estudios que permila la

movilidad de docentes en la instilución.

1214.48

Jr VaúÉdr o 237- Moyobor¡b¿
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PERFIL DEL DOCENTE

ACJMÚ;ADE§ NO LECTIVA§rKUqixAf{A§
DE ESTUDIO



RECURSOS HUMANOS

desarrollad¿ en los
últimos quince (15)

años;ocinco (5)años
como formador
inslruclor en su

especia¡idad dentro
de una
empresa del seclor
productivo o de
servic¡os

DOCENTE EXTRAORDINARIO

DINECCIóN REGIONAT DE EDUCACIóN

I

Edafología y

Preparación de
Suelo01 0521682

NOR

ORIEI{TAL
Producción

agropecuar¡a

San l\¡arlin / La
Banda de
Shilcayo

22EV01812622 40

Haber obtenido por

lo menos un (1)

reconoc¡miento de
lrascendencia
nacional ylo
internacional por

institución

o aulorizada por la
auloridad
compelenle, por su
trayecloria laboral

en su especialidad o
afin.

a.2 Acreditar
diez (10) años
de trayectoria
laboral en su
especialidad o
en la lemát¡ca a
desempeñarse,

dislinta a la
docenle,

desarrollada

en los úllimos
diecisiete (17)

años.

Fruticullurá

Desarrollar un proyecto de
innovación o emprendimiento
vinculado al programa de esludios,
que involucre a los estudianles,

cuyo desarrollo y resultados

deberán sistemalizarse y difundkse
enlre la comunidad educaliva.

Organizar la presenlación de los

Proyectos, procesos o productos
que se realicen con la comunidad
educativa (docenles, esludianles o
egresados) en concursos
nacionales, o inlernacionales, de ser
el caso,

Diseñar y organizar las experiencias
formativas en siluaciones reales de
lrabajo del programa de esludios.

7214.48

trl

Jr V,Eéd¡fo 237 - Moyob¡ñb!
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] PROGRAMA

CODIG
o

IEST §DE
MODUL

ESTUDIO
AR

PROVINCIA .

DISTRITO

cóorco
JORNADA
LABORAL

PERFIL DEL DOCENTE

de trascond6ncla laboral
OIDACTICA

UNIDAD
ACTIVIOADES NO LECTIVAS

REMUNERA
ctoN



REC SOS HUMANOS

organizar pasantias de la

especialidad en empresas o

instituciones de referencla en la

región.

Capacilar a los docentes vinculados

a la especialidad.

organizar mesas de trabajo,

conferencias u otras aclividades

análogas con reconocidos

especlalistas del seclor productivo,

sobre los temas de mayor mpaclo

vinculado al programa de estudiosi a

efecto de enriquecer las aclividades

formativas de los estudiantes.

Proponer la parlicipación do la

inslitución en redes nacionaLes y/o

internacionales para el desarrollo

del programa de estudios que

permila la movilidad de docentes en

la instilución

Moyobarnba, abril de 2023

DTRECCIÓN NEGIONAL DE EDUCACIóN


