GOBIERNO REGIONAL PIURA
‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
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N° 391-2024-GOB.REG.PIURA.-
DRSP-DSRSLCC-OEGDRH.

Resolucion Directoral

Sullana, 20 de marzo del 2024

Visto, el INFORME LEGAL N°137-2024/DRSP-DSRSLCC-430020141-430020145 de fecha 06 de marzo
del 2024, emitida por la Oficina de Asesoria Juridica, sobre reconocimiento y pago de la bonificacion
de la Ley 25303 , presentado por los administrados ROSA ANGELICA RUIZ TRONCOS Y MARCO
ANTONIO HUAMAN RUIZ en calidad de Herederos de quien en vida fue LUIS FRANCISCO HUAMAN
GONZALES y;

NFC NIO HUAMAN RUIZ en calidad de Herederos de quien en vida fue LUIS FRANCISCO HUAMAN
NZALES quien ostento el cargo de Inspector Sanitario | en el Centro de Salud Pueblo Nuevo de Colan
Ko dlE a Direccidn Sub Region de Salud “Luciano Castillo Colonna” - Sullana, solicitan el reconocimientoy
' pago de la bonificacion de la Ley 25303;

Que, mediante Ley N225303 Ley de Presupuesto del Afio Fiscal 1991, publicada en Diario Oficial El
Peruano de fecha 18 de enero del afio 1991, en su articulo 1842 ha dispuesto el otorgamiento “... al
personal funcionario y servidor de Salud Publica que laboren en zonas rurales y urbano marginales
una bonificacion diferencial mensual y equivalente al 30% de la remuneracion total como
compensacion por condiciones excepcionales de trabajo de conformidad con el inciso b) del articulo
532 del Decreto Legislativo N°276”;
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Que, la mencionada Ley de Presupuesto en su articulo 1842 contempla que dicho beneficio se otorgara
4%, al personal funcionario y servidor de Salud Publica que laboren en zonas rurales y urbano marginales
-4 una bonificacion diferencial mensual (condicién) y equivalente al 30% de la remuneracion total como
: compensacion por condiciones excepcionales de trabajo de conformidad con el inciso b) del articulo
532 del Decreto Legislativo N°276;

Que, el referido dispositivo legal tuvo vigencia para el afio fiscal 1991, siendo prorrogado este el 31 de
~diciembre de 1992, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 269 de la Ley N° 25388 — Ley de
esupuesto del Sector Publico para el afio 1992; es decir el referido beneficio tuvo vigencia desde el
1l de enero del afio 1991 hasta el 31 de diciembre de 1992, tal como lo dispone la norma VIl de la Ley
7209 Ley de Gestion Presupuestaria del Estado, la misma que establece que la ley de Presupuesto

tiene vigencia anual y coincide con el afo calendario;

Que, la Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2024 en su articulo N° 6 sefiala:
“Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
¢Jf, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro
H\*:% Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, Universidades Publicas y demds entidades y
" organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
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Que, asimismo, queda prohibida la aprobaciéon de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.” (énfasis agregado).

El Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
aprobado del Decreto Supremo N°004-2019-JUS, incorpora las modificaciones contenidas en la
>sente norma: “Articulo 117.- Derecho de peticion administrativa 117.1 Cualquier servidor,
(¢ jvidual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo
{7?3 todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticién reconocido en el articulo
'y /ffi‘nciso 20) de la Constitucion Politica del Estado... 117.3 Este derecho implica la obligacion de dar al
Rsca@?‘c‘cjih teresado una respuesta por escrito dentro del plazo legal.”;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado del Decreto Supremo N°004-2019-JUS y el Decreto Legislativo N2 1272; en su Articulo IV
Principios del procedimiento administrativo expresa lo siguiente: “Articulo IV.- Principios del
procedimiento administrativo 1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en
los siguientes principios: 1.1. Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la R.M. N2 963/2017-
: <% MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y
“: .. Resolucion Ejecutiva Regional N2124-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 22 de febrero
del 2024;

Estando a lo informado por la Direccién General y Visto Bueno de la Direccién de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Direccion de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el reconocimiento y pago de la bonificacién de la Ley
\ 25303; por las consideraciones expuestas en la presente resolucion. Presentado por los administrados
| ROSA ANGELICA RUIZ TRONCOS y MARCO ANTONIO HUAMAN RUIZ en calidad de Herederos de quien
en vida fue LUIS FRANCISCO HUAMAN GONZALES quien ostento el cargo de Inspector Sanitario | en
el Centro de Salud Pueblo Nuevo de Colan de la Direccién Sub Regién de Salud “Luciano Castillo
Colonna” - Sullana.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el presente acto adminis
; correspondientes de acuerdo a Ley.

tivo a la parte interesada y a los 6rganos

REGISTRESE Y COMUNIQUE
MMYC/CECA/Lnov.
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