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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000349-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud ‘de renuncia de fecha 01 de abril dei 2024, presentada por el servidor Paolo
SEVILLA TENORIO, Apoyo Administrativo en ‘el area de Notificaciones de la Unidad de
Servicios Judiciales, adscrito al régimen labors! del D. Leg. N°1057, a plazo indeterminado;
el informe Nro. 112-2024-CRH-UAF-GABG-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 02 de abyril del
2024, remitido por la Coordinacion de Rectirsos Humanos; el correo institucional de fecha 05
de abril del 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento quie antecede, el servidor presenta su renuiicia al cargo que
viene desempefiando, sefiaiando es por motivos personales pzr lo que solicita la
exoneracion del plazo pre: ¥isto en la norma y se acepte la renuncia & partir del 01 de abril del
2024. Siendo que la Coordinacion de Recursos Humanos, reriite la renuncia presentada
sefialando se exonere del plazo y se acepte la renuncia.

Segundo.- Por/correo institucional, la Administradora dei Miodulo de Familia informa que el
servidor ha verico realizando labores del 01 al 05 de abril del presente; lo que se hace de
conocimiento para los fines pertinentes.

Tercerao,- Por D.S. N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativa N°
1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
maodiiicado por Ley N° 29849, que establece en el literal €) del articulo 10° que: “Ef suntrato
asdministrativo de servicios se extlnaue por: (...) ¢) Renuncia. En este caso ¢! irabajador
debe comunicar por escrito su decisiéin a la entidad contratante con una anticipzicion de 30
dias naturales previos al cese. Este piazo puede ser exonerado por la autgridad competente
de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este Ultimo caso, el
pedido de exoneraciéon se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro
del tercer dia natural de presentado” (énfasis agregado).

Cuarto.- Bajo ese coniexio normativo, se tiene en el presente caso que la renuncia ha sido
comunicada el 01 de abril del presente, por lo que a la fecha, este despacho se encuentra
en la imposibilidad de evaluar la exoneracion del plazo solicitedo al haber trascurrido més de
tres (3) dias naturales para comunicar el rechazo conforme lo estipula la norma. En ese
sentido, teniendo en cuenta lo informado por la Administradora del Modulo de Familia
Central, estc es, que el servidor ha venido realizando iabores del 01 al 05 de abril del 2024,
de manara excepcional debe aceptarse la renuncia a partir del dia 06 de abril del 2024.

Quinio.- Cabe precisar que la aceptacion de ia renuncia, no implica de modo alguro la
exoreracion de los procesos administrativos que tenga o que pudiera tener por cualquier
hecho que se hubiese producido durante e ejercicio de sus funciones.

Por lo expuesto, en uso de ias facultades conferidas al suscrito por i articulo 90°
inciso 3) y 9) del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; la
Presidencia,
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR LA RENUNCIA del servidor Paole SEVILLA TENORIO,
Apoyo Administrativo en i area de Notificaciones de la Unidad de Servicios Judiciales,
adscrito al régimen laboral del D. Leg. N°1057, a plazo indeterininado; a partir del 06 de
abril del 2024.

Articulo Segundo: PRECISAR que la aceptacion de la renuricia no implica de modo alguno
la exoneracién de los procesos administrativos que teriga o pudiera tener por cualquier
hecho producido durante la vigencia de su vinculo labe¢ral con la Corte Superior de Justicia
de Lima Norte, dejandose sin efecto cualquier disposicidn que se oponga a la presente
resolucién administrativa.

Articuio Tercero: PRECISAR que el servidar debera realizar la entrega de cargo a su Jefe
Inmediato Superior, conforme a los lineamientos sefialados en la Resolucién Administrativa
iro. 130-2019-CE-PJ., bajo responsabilidad funcional.

Articulo Cuarto: DISPONER que i{a Coordinacion de Recursos Humanos realice las
acciones correspondientes para &l pago de los dias laborados por €l mes de abril,
cautelando no efectuar pago en exceso; ademas, la Coordinacion de Recursos Humanos
debera realizar las gestiones para convocar el presupuesto CAS del servidor, conforme a la
normativa vigente, teniericdlo en cuenta la fecha de aceptacion de ¢zriuncia.

Articulo Quinto: PONER a conocimiento la presente a la Qficina Descentralizada de la
Autoridad Nacional de Control de la CSJ de Lima Norte, Gerericia de Administracion Distrital,
Coordinacién de Recursos Humanos, asi como el interesado para los fines
correspondierntes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento ~irmado Digitalmente

LCRENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Caorte Superior de Justicia de Lima Norte
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