MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
GERENCIA MUNICIPAL

*Afo del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de
las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°073-2024-MDVO-GM

Veintiséis de Octubre, 20 de marzo de 2024,

VISTO:

El Informe N°001-2024-MDVO-CS/AS006-I-CONVOCATORIA de fecha 20 de marzo de 2024 Resolucion de
Gerencia Municipal N°066-2024-MDVO-GM de fecha 18 de marzo de 2024, Resolucion de Gerencia Municipal
N°049-2024-MDVO-GM de fecha 05 de marzo de 2024, Resolucion Administrativa N°019-2024-OGA/MDVO de
fecha 08 de marzo de 2024, para Aprobar las Bases Estandar del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion
Simplificada N°006-2024-MDVO-CS - Primera Convocatoria; para la Adquisicion de Uniformes de Faena para
el Personal de Serenazgo contratado para el Cumplimiento del Compromiso 5 “Fortalecer el Rol de los
Gobiernos Locales (GL) en favor de la Seguridad Ciudadana”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, dispone en su articulo 194°, modificado por la Ley N°30305, que las
Municipalidades provinciales y distritales son organos de Gobierno Local que cuentan con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que,
"Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico”, por su parte el tercer parrafo del articulo 39° de la misma ley dispone que, "Las Gerencias resuelven
los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas";

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 049-2024-MDVO-GM, de fecha 05 de marzo de 2024,
se aprob6 la modificacion al Plan Anual de Contrataciones 2024, version 3, mediante la cual se incluye el
procedimiento de seleccién Adjudicacion Simplificada, cuyo objeto de convocatoria es la ADQUISICION DE
UNIFORMES DE FAENA PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO CONTRATADO PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL COMPROMISO 5 "FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES (GL) EN FAVOR DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA", con el Niimero de Referencia N° 46.

Que, mediante Resolucion Administrativa N°019-2024-OGA/MDVO, de fecha 08 de marzo de 2024, se aprobo
el expediente de contratacion del procedimiento de seleccion de la Adjudicacion Simplificada N°006-2024-
MDVO-CS, primera convocatoria, para la ADQUISICION DE UNIFORMES DE FAENA PARA EL PERSONAL
DE SERENAZGO CONTRATADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO 5 "FORTALECER EL ROL
DE LOS GOBIERNOS LOCALES (GL) EN FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA", por el valor estimado de
S/. 266,626.67 (Doscientos sesenta y seis mil seiscientos veintiséis con 67/100 soles).

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 066-2024-MDVO-GM, de fecha 18 de marzo de 2024,
se designo al comité de seleccion que se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del
procedimiento de seleccion de la Adjudicacion Simplificada N°006-2024-MDVO- CS, primera convocatoria, para
la ADQUISICION DE UNIFORMES DE FAENA PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO CONTRATADO PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO 5 "FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES (GL) EN
FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA".
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Que, mediante Informe N°O1-2024-MDVO-CS/ASOOG-I-CONVOCATORIA de fecha 20 de marzo de 2024, el
Presidente del Comité de Seleccién solicita al Gerente Municipal Ia Aprobacién de Bases del Procedimiento de
Seleccion de Adjudicacion Simplificada N°006-2024-MDVO-CS, Primera Convocatoria; para la Adquisicion de
Uniformes de Faena para el Personal de Serenazgo contratado para el cumplimiento del compromiso 5
“Fortalecer el Rol de los Gobiernos Locales (GL) en favor de Ia Seguridad Ciudadana. Manifestando en sus
conclusiones y recomendaciones: En virtud de lo expuesto, este Colegiado, remite las Bases Estandar del
Procedimiento de Seleccion de Ia ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°006-2024-MDVO-CS, PRIMERA
CONVOCATORIA, PARA LA ADQUISICION DE UNIFORMES DE FAENA PARA EL PERSONAL DE
SERNAZGO CONTRATADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO 5 ‘FORTALECER EL ROL DE
LOS GOBIERNOS LOCALES (GL) EN FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA", para su aprobacion.

Que, asimismo, se recomienda verificar y evaluar de manera integral el contenido de las bases del procedimiento

o “g)\ especial de contratacion a efectos de cautelar el cumplimiento de la finalidad publica, y reducir la necesidad de

su reformulacion por errores o deficiencias que repercutan en el proceso de contratacién. Cabe recordar que, la
dilacion del presente procedimiento de seleccion y en consecuencia satisfaccion oportuna de la necesidad, es
de exclusiva responsabilidad del Titular de I Entidad funcionarios intervinientes en |a contratacion.

Que, la presente contratacion sera convocada bajo el marco normativo del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°30225, Ley de contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N°082-2019-EF, en adelante Ley
y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°344-2018-EF y sus modificatorias; en adelante
Reglamento.

Que, el Reglamento sefiala en su articulo 43° sobre el Organo a cargo del Procedimiento de Seleccion: yenel
numeral 43.3 Los 6rganos a cargo de los procedimientos de seleccidn son competentes para preparar los
documentos del procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo acto necesario
para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin que puedan alterar, cambiar o modificar la
informacion del expediente de contratacion:;

Que, asimismo, el mencionado Reglamento determina en su articulo 47° que: “Los documentos del
procedimiento de seleccion son las bases, las solicitudes de expresién de interés para la seleccidon de
consultores individuales, asi como las solicitudes de cotizacion para comparacion de precios, los cuales se
utilizan atendiendo al tipo de procedimiento de seleccion’, y en su numeral 47.3. El comité de seleccion o el
organo encargado de las contrataciones, segun corresponda, elabora los documentos del procedimiento de
seleccion a su cargo, utilizando obligatoriamente los documentos estandar que aprueban el OSCE vy Ia
informacion técnica y econdmica contenida en el expediente de Contrataciones aprobado y en su numeral 47 4,
establece: “Los documentos del procedimiento de seleccion son visados en todas sus paginas por los integrantes
del comité de seleccion o el organo encargado de las contrataciones, segin corresponda, y son aprobados por
el funcionario competente de acuerdo con las normas de organizacion interna de la Entidad”;

Que, se debe precisar que el Reglamento, ha establecido en su articulo 46° que determina el Quorum, acuerdo
y responsabilidad y en su numeral 46.1, determina lo siguiente: "El comité de seleccion actia en forma colegiada
y s autbnomo en sus decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los
miembros del comité de seleccién gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus
integrantes son solidariamente responsables por su actuacion, salvo en relacion a los actos por los cuales
aquellos hayan sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante (...); asimismo, en el numeral 46.5. Los
integrantes del comité de Seleccion se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia
e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de
cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de
la funcion publica del que tuvieran conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad:
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Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 43°, 46°, 47° y 48° del Reglamento, la elaboracion de
las bases es responsabilidad del comité de seleccion, los mismos que deben elaborar dichos documentos
rigiéndose en las bases estandar aprobadas por la OSCE, bases que deben cumplir los principios establecidos
en el articulo 2° de TUO de la Ley N° 30225 y especificamente el de Libertad de concurrencia, el cual dispone
que las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los procesos de contratacién
que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la
adopcion de practicas que limiten o afecten Ia libre concurrencia de proveedores:

Que, con Resolucion de Alcaldia N°198-2021-MDVO-A, de fecha 14 de junio de 2021, que indica en el inciso 6.
Aprobacion de Bases Administrativas de procesos de Seleccion de Licitacion Publica, Concurso Publico,
Adjudicacion Simplificada, Subasta Electronica, Seleccion de Consultores Individuales y Comparacion de
Precios, en todas sus modalidades relacionadas con la adquisicion de bienes, contratacion de servicios,

realizacion de obras; por lo tanto, se deprende que es competencia de la Gerencia Municipal la aprobacion de
bases;

Estando a los considerandos antes expuestos, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los
articulos 27° y 39° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y la delegacion de facultades efectuada
mediante Directiva N°001-2017-MDVO-A (aprobada por Resolucion de Alcaldia N°207-2017-MDVO-A),
Resolucion de Alcaldia N°198-2021-MDVO-A, Resolucion de Alcaldia N°278-2021-MDVO-A, Resolucién de
Alcaldia N°226-2022-MDVO-A y Resolucién de Alcaldia N°023-2023/MDVO-A; el Gerente Municipal, en
representacion de la Municipalidad Distrital de Veintiséis de Octubre;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases Estandar de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°006-2024-
MDVO-CS - PRIMERA CONVOCATORIA; CONTRATACION DE BIENES ADQUISICON DE UNIFORMES DE
FAENA PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO CONTRATADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
COMPROMISO & ‘FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES (GL) EN FAVOR DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR al Comité de Seleccion, las bases aprobadas por la presente resolucic')n y
toda la documentacion que la sustenta, a efectos que proceda con la convocatoria y desarrollo del respectivo
proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las areas involucradas en el proceso.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

*/GERENTE MUNMICIPAL
Ci2; 52948




