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Prosente. —

ASUNTO . Seremite esquema de Lrabajo para la implementacion del Frograma de Salud Escolar
2024 en las Instituciones Educativas pablicas focalizadas pertenacientas a la jurisdiccidn
de DIRIS Lima Centroy Plan de fortalecimiento de capacidades a docenles de instituciones
educativas piblicas del nivel inicial y primaria en estiles de vida saludable, &n el marco de
la implementacion de escuelas promoteras de la salud, en la DIRIS Lima Centra,

ATEMNCION : Oficina de Supervision del Servicio Educativo
Oficina de Gestign Pedagdgica de Educacidn Bisica y Técnico Productiva

De mi mayor consideracion:

tle dirijo a usted para saludarlo cordialmente v por intermedio del presente, hacer de su conacimicnto
que, en el marco al inicio del afio escolar, el dia 27 de marzo del afic en cursa se llovd a cabo una reunidn
con representantes de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro (DIRIS LO) y representantes
de la DREL, UGEL 02 v UGEL 05 en las instalaciones de vuestra institucign cuyo objetivo fue abordar la
implementacion del Programa de Salud Escolar 2024 en las instituciones educativas focalizadas en la
jurisdiccign de DIRIS Lima Centro,

En ese sentido, v en concordancia a los acuerdos sostenidos en dicha reunidn, se remite a través del
presente los dacumentos para la implementacién de la intervencidn de Salud Escalar:

- Esquemna de trabajo para la implementacian del Programa de Szlud Escolar 2n las instituciones
educativas focalizadas dal DIRIS Lima Cenlro, asicomo los formatos a utilizar para oficializar la alianza
entre |a Institucidn Educativa v el Eslablecimisnto de Salud

- Lista de Instituciones Educativas localizadas por los establecimientos do salud afio 2024.

- Plan de fartalecimiento de capacidades a docentes de instituciones cducativas pablicas del nivel
inicial v primaria en estilos de vida saludable, en ol marco de la implementacidn de escuelas
promatoras de la salud, en la DIRIS Lima Centro, aprobade con Resolucién Directoral N2 121-2024-
bG-DIRIS-LC

A lin de contar con el apoyo de su equipo de gestidn en el acompafiamiento durante 2l desarrolle del
: .~ =Programa de Salud Escolary el Plan de fortalecimisnto de capacidades a docentes, asi como para socializar
{ [\{} Vatintervencidn con la UGEL 03, UGEL 0% v UGEL 07,
" (B
S 0 sin atro particular, me suscribo de usled no sin antes expresarle la muestra de mi consideracidn estima
' ~ - personal

Atentamente,

o won
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INFORME N® 018- 2024 = UF. PROMSA-O1S-DMGS-DIRIS-LC

A . MC. Leslie Ancajima Acufia
lefa da la Oficina de Intervenciones Sanitarias

ASUNTO : Informe sobra la implementacian del Programa de 5alud Escolar 2024
an las Instituciones Educativas focalizadas de las DIRIS Lima Centro.

FECHA : Lirna,

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlz cordialmente cordialmente y a la vez hacer de

sy conocimiento lo siguients:
. Antecedentes:

- e, la Unidad Funcional de Promecion de la Salud de la DIRIS tiene como finalidad de
establecer las acciones necesarias a fin de generar las condiciones estratégicas para |3 salud y
para el fartalecimiento del desarrollo y del ejercicio de |os valores para la salud en |a persona,
familia y comunidad en la Jurisdiccion de la DIRIS Lima Centro.

- e, estando a ello, con fecha 27 de marzo del afio en curso se llevd a cabo una reunion con
representantes de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro (DIRIS LC) vy
representantes de la DREL, UGEL 03 y UGEL 05 en las instalaciones de la Direccion Regional de
Educacion situada en el distrito de La Victoria cuyo objetivo fue abordar la implementacion del
Programa de Salud Escolar 2024 en las instituciones educativas de la jurisdiccidén de DIRIS Lima
Centro.

- Asimismo, en dicha reunidn se efectud la presentacion del Plan de fortalecimiento de
capacidades a docentes de 11.EE publicas de nivel inicial v primaria en estilos de vida saludable,
en el marco de la implementacidn de escuelas promotoras de la salud, en la DIRIS Lima Centro
cuyos modulos de capacitacidon comprende los temas de Salud Bucal, Actividad Fisica y
Alimentacidn Saludable.

Il. Base Legal

1.1 Ley M2 30061, Ley qgue declara de prioritario interés nacional la atencidn integral de la salud
de los estudiantes de educacion basica regular y especial de las instituciones educativas
publicas del ambito del Programa Macional de Alimentacién Escolar Qali Warma vy las
incorpora como asegurados del Seguro Integral de Salud (SIS).

1.2 Decreto Supremo N2 026-2020-54, gue aprueba |a Politica Nacienal Multisectorial de Salud
20230 - Perq, Pais Saludahble.

II.3 Resolucidn Ministerial W2 S587-2023-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos para la
prestacion del servicio en instituciones v programas educativos de Educacién Bdsica para el
afip 2024",
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.4 Resolucién Ministerial N2 033 -2020-MINSA, gue aprueba el Documento Técnico: “Criterios

de evaluacion a quioscos, cafaterias y comedoreas escalares en instituciones de educacidn
hasica regular pablicas y privadas para una alimentacion saludable”.

II. Andlisis
1.1 Que, la implementacidn del Programa de Salud Escolar en las Instituciones Educativas

focalizadas por los establecimientos de salud de la jurisdiccidn de Lima Cercado resulta
relevante y significativa fundamentada en diversos aspectos. En primer lugar, las
escuglas representan un entorno en donde los nifios, nifias y adolescentes dedican
una parte sustancial de su tiempeo diario, no solo para adquirir conocimientos
académicos, sino también para meoldear habitos y comportamientos que pueden
influir significativamente en su salud a largo plazo.

.2 Por tal motive, la instauracién del Programa de Salud Escolar constituye una
oportunidad excepcional para famentar estilos de vida saludable desde edades
tempranas, detectando y atendiendo de manera oportuna los riesgos y dafios en la
salud relacionados con el proceso de aprendizaje. Adicionalmente, resulta menaster
indicar gque la implementacion de dicho programa no solo beneficia a las vy los
estudiantes, sino gue también repercute posilivamente en toda la comunidad
educativa, incluyendo a docentes, personal administrativo y familias. Al fomentar una
cultura de cuidado de la salud en el entorno escalar, se promueve el bienestar integral
de todos los miembros de la comunidad, lo gue favorece efectos positivos en el clima
escolar y las relaciones interpersonales,

.3 Estando a ello, y en concordancia a los acuerdos de |a reunidn sostenida el 27 de marzo
del afio en curso con representantas de |z Direccion de Redes Integradas de Salud Lima

Illfl,? Centro (DIRIS LC) y representantes de [a DREL, UGEL 03 v UGEL 05, resulta pertinente
(' remitir formalmente los siguientes formates vinculado a la implementacion de |a
intervencion de Salud Escolar:

.' - Esquama de Trabajo para la implementacion del Programa de 5Salud Escolar
2024 y formatos para la intervencion [Acta de compromiso, Acta de
Conformacian de Comité de Promacian de la Salud Escolar, Diagnostico Basal
de la ILEE y Fichas de evaluacidn y monitoreo de quioscos y cafetines
escalares)

- Lista de Institucionas Educativas focalizadas por los Establecimientos de Salud
afio 2024,

111.4 Asimismao, en el marco de la implementacion del Programa de 5Salud Escolar 2024, es
de suma importancia poner de conocimiento a la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana, sobre la aprobacién con Reselucidn Directoral N2 121-2024-DG-
DIRIS-LC, del “Plan de fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones
educativas publicas del nival inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco
de la implementacion de escuelas promotoras de la salud, en la DIRIS Lima Centro”
cuyo objetivo es mejorar los conocimientes, habilidades de los docentes, en los ejes
tematicos de alimentacion saludable, actividad fisica v salud bucal , con el fin de

desarrollar entornos saludables en los estudiantes de nivel inicial y primaria. Efectuar
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tal accién permitiria que la Direccidgn Regional de Educacion de Lima Metropolitana
socialice dicho plan can las UGELes que correspondan y de ese modo poder cumplir

con las metas establecidas.

IV. Conclusiones:

Iv.1. Se concluye gue resulta pertinente para la articulacion con el sector de educacidn, remitir
el esquema de trabajo para la implementacion del Programa de Salud Escolar v la lista de
Instituciones Educativas focalizadas por los establecimientos de salud para el afio 2024, a
la Direccian Regional de Educacian de Lima Metropolitana (DRELM).

V. 2. Asimismo, se concluye gue es necasaric poner de conacimiento a la Direccion Regional de
Educacién de Lima Metropolitana sobre el “Plan de fortalecimiento de capacidades a
docentes de institucionas educativas plblicas del nivel inicial v primaria en estilos de vida
saludable, en el marco de laimplementaciaon de escuelas promotoras de |a salud, en la DIRIS
Lima Centro” aprobado con RD N2 121-2024-DG-DIRIS-LC con el objetivo de lograr la
aceptahilidad v convecatoria de la plana docente en el desarrollo de los modulos

educativos.

V. Recomendaciones:

W.1. Par lo expuesto, se recomienda remitir a la Direccidn Regional de Educacion de Lima
Metropolitana {DRELM)], los siguientes documentos:
v Esquema de Trabajo para la implementacién del Programa de Salud Escolar 2024
(Formatos)
v"  Lista de Instituciones Educativas focalizadas por los establecimientos de salud afio 2024
v Plan de fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones educativas publicas
del nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion
| de escuelas promotoras de [2 salud, en la DIRIS Lima Centro aprobado con BD N2 121-
2024-DG-DIRIS-LC
documentos adjuntos en el presente informe,

V.2, Se sugiere trasladar el expediente z Iz Direccion Monitorec y Gestion Sanitaria, a fin de
continuar con el tramite correspondiente.

Es todo cuanto tengo gue informar para conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente;
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PROVEIDO N° _,?332. -2024-015-DMGS-DIRIS-LC

Visto el INFORME TECNICO N° 018- 2024 — UF PROMSA-0IS-DMGS-DIRIS-LC, que antecede, el
suscrito lo hace suyo en todos sus extremos, por lo que se remite la informacion a la Direccién
de Maonitoreo y Gestion Sanitaria para su atencion correspondiente.

Atentamente,

httpssf fdirislimacentro.gob.pe
Av. Micalds de Piérola 589
Cercado de Lima, Pard

T (511) 743-5835
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MARCO NORMATIVO

+ Ley N2 20061, Ley que declara de priaritario interés nacicnal la atencidn integral de la salud de los
estudiantes de educacidn basica regular y especial de las instituciones educativas pablicas del ambito
del Pragrama Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma vy los incorpora como asegurados del
Seguro Integral de Salud {315)

* Decreto Supremo N2 026-2020-5A, que aprueba la Politica Nacional Multisectorial de Salud 2030 -
Perd, Pais Saludable.

» Resclucian Ministerial N2 S87-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la prestacidn del
servicio en instituciones y programas educatives de Educacion Basica para el afic 2024"

* Resolucidn Ministerial M2 033 -2020-MINSA, que aprueka el Documenta Téonico: “Criterios de
evaluacidn a quioscos cafeterias y comedores escolares en insliluciones de educacidn basica regular
pablicas y privadas para una alimentacidn saludahble®
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Contribuir al desarrallo de una cultura de salud en los escolares de |as institucianes educativas de
educacion bdsica regular, basada on los estilos de vida y entornos saludables, detectando y atendiende
de manera oportuna los riesgos v dafios en |3 salud relacionades con el proceso de aprendizaje

* Sarealizard 2 detaccidn cportuna
de riesgos v dafios a la salud de los
ascolares |

+ Proteccidn de la salud de los
escolaras

« Fortalacimiento de capacidades
de les dacentas

= Sesiones cducativas 2 padres da
famifia y coidadares en pramacian
de practicas saludables para of
cuidada de la salud

* Concursos Escolares

 GBiGs sl 1

* Manitorea v cvaluacion de
quioscos, calelerias ¢ comedores
ascolares

PROMCCION DE LA SALUD

Priorizacion de las lIEE
a intervenir en el
presente afo.

+  Apertura, dispenibilidad v
compromiso de la comunidad
educativa en el desarrcllo de
acciones con el establecimiznto
de salud.

* Lacantidad de instituciones
educativas a focalizar estaran de
acuerdo a la capacidad
oparativa del estahlecimiznto
de salud.

Documentos para la
€ implementacién del Plan de

Salud Escolar

v Actade Compromiso
i +  Acta de Conformacion del Comite de Salod

Escolar

P ]

» DIagﬂUStICD Basal de fa lICE
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' UGEL 03 :55
Instituciones
“* Educativas®

UGELO5:98 e
Instituciones ; - 5anJuande Lurigancho =
Educativas : LT

UGEL 07 :713 : W e
: ©. San Borfa, SaniLuls;Surquilloy Miraflores

Instituciones
Educativas

| SALUD ESCOLAR

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS POR REDES INTEGRADAS DE SALUD (RIS)

RIS 1 - 24 Instituciones Educativas

RIS 21 15 Instituciones Educativas e e

ERIS3: 21 I_qstitu':iui'l_gs' Educativas

RIS4 : 14 Instituciones Educativas

\_ RIS 5 :28 Instituciones Educativas'

(RIS 6 £ 32 Instituciones Educativas

| RIS 7 ;: 38 Instituciones Educativas
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Concursos Escolares ;
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( Establecimientode™ ¢

o Salud 0
Equipo Responsahle 5[;|;i'.i.'.|||'
del Monitoreo y LTI

Evaluacion Responsable da Promocidn de (3 Salus « Director 1,EE @ docente asignaco, * Representantes de la Gerencla oe

Responsable de Sstratega Santarid d2 o papresentante de la ARAFA Desarrzllo Sacial o Gerencia de
Alimenbacion y Mutricion Saludable o Fiscalizatidn.
Salud Amblentzl

Periodicidad de las visitas

Wes 1| Wes2 | Mesd | Mesd [ MesS| Mes6 | Mes?
Marzo| Abil | May | Jin | Jul | Agos Sez

“Mesd
N

Mes 8
Ozt

‘ Totol de Visitas:

- | |+ 02 de visitas de
@> 1* Moniloreo ‘ 2 Mondoreo | 2% Evaluacion Evalsacidn
: | | |+ D2 Visitas d= Monitores
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ACTA DE COMPROMISO ANO 2024

Conste por la presente acta de compromiso gue celebran la Institucion Educativa
. representada por su  Director (a):  Lic

__, identificade {a)} con DNI: __ con
domicilio  legal en: y el
Establecimiente de Salud g -, representado
por el (la) Médico Jefe , identificado can DN ME

, conforme a las siguientes condiciones:

A. Del propdsito del compromiso:

Se suscribe la presente acta de compromiso teniendo en cuenta gue el Ministerio de Salud y
Ministerio de Educacién vienen desarrollande diversas acciones de articulacion con la finalidad
de elaborar, promover vy evaluar la aplicacion del enfoque de Instituciones Educativas para el
Desarrollo Sostenible en todas |as instituciones educativas del pais.

Tal come se estipula en el Curriculo Nacional de la Educacién Bésica el cual priariza los valores
v la educacidn ciudadana de las estudiantes para poner en ejercicio sus derechos y deberes, asi
como el desarrollo de sus competencias, cs la base para la elaboracion de los programas y
herramientas curriculares de Educacidn Bdsica Regular, Educacidn Basica Alternativa vy
Educacidn Bdsica Especial. Este sefiala que dentro de las competencias, capacidades y
estandares de aprendizaje nacionales de la educacion basica cada estudiante debe asumir una
vida saludable, companente que incluye ejes tematicos cansiderados dentro del Programa de
Escuelas 5aludables de Promocian de la Salud del Ministerio de 5alud.

B. De los propdsitos de la Promocion de la Salud y Educacién Ambiental en la
Institucién Educativa.

|.  Promocién de la Salud en la Institucion Educativa, busca fortalecer el bienestar y
rmejarar la calidad de vida de la Comunidad Educativa, propiciande valores y actitudes
favorables hacia ol autocuidado de la Salud, en un ambiente social solidario de
relaciones humanas constructivas, armoniosas v de respeto a la cultura local.

[I. La Educacién Ambiental busca promaover y lograr aprendizajes para la conservacion, el
aprovechamiento de los ecosistermas, la gestidn de riesgos y prevencion de desastres a
fin de contribuir al desarrollo sostenible,

C. Mediante el acta ambas partes se comprometen a realizar, en el marco de sus
respectivas competencias, las siguientes actividades:

La Institucidn Educativa se compromete a:

= |ncerporar contenidos y actividades de promocién de la salud en las instrumentos de
gestion.

¢« Conformar y fortalecer el Comiteé de Salud, para planificar y desarrollar acciones a
favor de la pramacion de la salud de todes los miembros de |a comunidad educativa.




mrencion ¢ Redes Integradas
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* Propiciar la participacion de los docentes v padres de familia en los Talleres y/o
actividades Educativas en salud que organice el Establecimianto de Salud.

= Implementar acciones para promover las siguientes tematicas: Promocion de lavado
de manos, alimentacién v nutricidon saludable, actividad fisica, salud bucal, salud
ocular, habilidades para la vida, promocién de la salud mental, prevencion de
enfermedades crénicas no transmisibles, prevencion del uso de tabaco, promecion de
la zalud respiratoria, implementacidon de quiosces saludables para |la Promecidn de
Quioscos y Comederes Escolares Saludables en las Instituciones Educativas, prevencidn
de enfermedades metaxénicas, prevencion del cancer, tenencia responsable de
animales de compafiia y prevencion del embarazo adolescente,

= Materializar a través de Proyectos Educativos la Educacién Ambiental en la Institucion
Educativa, con énfasis en la promocién de estilos de vida saludable vy la prevencion de
enfermedades.

Asi mismo el Establecimiento de salud se compromete a:

o  Brindar Asistencia Técnica en salud y asesoria permanente a los docentes, para el
diagndstico y planificacion de contenidos en temas de salud.

#  Participar en el Comité de 5alud de la Institucidn Educativa; asi comeo en la elaboracién
del Plan Anual de Trabkajo del Comite.

¢ Spocializar con los Directivas de la ILE. documentas normativas del MINSA gue orienten
ala |LE. a promover estilos de vida saludable.

e Asesorar 3 los docentes y directivos para la elaboracion de Proyectos Educativos de
Educacion Ambiental en la Institucidn Educativa, con énfasis en la promocion de estilos
de vida saludahble v la prevencion de enfermedades.

= Priorizar los temas de promocion de la salud respiratoria vy prevencion de la
tuberculosis; promocion de la alimentacian y nutricién saludable v prevencidn de la
Anemia; Promocidn de la actividad fisica, Promocion de |a Salud Bucal y Promocidn de
la convivencia saludable, para brindar asistencia técnica al personal docente.

Confermidad:

Estanda de acuerdo con dad uno de los términos de esta acta de compromiso que tiene g
caracter de pacto, s& suscribe dando fe v conformidad.

Firma y Sella Firma y Sello
rMédico jefe del EESS Director {a) de la L.E.
T e e e
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8 e Salud Lima Centro
ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE PROMOCION DE LA
SALUD ESCOLAR
Nombre de |3 st UCiON EOUCatiVa .. it ieisms i inti s s rmssmessres s ss vaesarmsssvmsas s iias on vesas rass srmsinsns
Nombre del Establecimiento e Saluid s s o R s s S s L iy
= B B e e e B et il e Tt T L Pk e i e o b
T = i e L g o vyt i et s o e A it e i et e e e , 52 procedid a

confoermar el Comité Promocion de la Salud Escalar quedando establecido como se detalla a

cantinuacion.

Directar de la [nstitUciOn EaUCaTIVA .o e irisrassairssrses o smsesbrsasssnsrssmsesatessesrass 1aes vevirnsaresrann e
(Apellidos v nombres)

R T L T e e o e et L, o
(Apellidos ¥ nombras)

Dos (01) representantes de APAFR AL . i s s s s e
[Apellidos y nombres)

Dios {01) estudiante [OpTIONAN i iotaes et e s ss s st ers s aem g 120 420100 mas et s snam pesma e sms np s 4
(Apellidos y nombres)

=T L L= e £ o o A0 B e P O e A P e P e g L

{Apellidos y nombres)
Resp. Promocion de 13 Salud del BESS it iisirsirs s e eiba e s eei o o bbb i bt bt e sba via e

[Apellidos v nombres)

Dando fe de lo expuesto firman |a presente:

Director del Centro Educative Medico Jefe del EESS Resp. PROMSA EESS

Docente Rep. APAFA Estudiante

=
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DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ANO 202....

DATOS GEMERALES

Maombre de |a Institucion Educativa:

Mombre del Directar

Direccion
Codigo Maodular LIGEL M Telefono:
EESS
M2 fad Integrada de Salud [ N2 RIS);
DATOS COMPLEMENTARIOS
TOTAL IMICIAL FRIMARIA SECUNDARIA

N® de Docentes

N® de Auxiliares

N* de Turnos

W de Aulas

N* de Alumnos

W* de alumnos matriculados en &l anc

PROBLEMAS DE 5ALUD

W* Cazos Diagnosticados reportados el afio anlerior de:

TOTAL IMICIAL PRIMARLA SECUNDARIA

Emharazo Adolescentes
Tuberculosis
Anemia
QOhasidad
Otros de interes para la [IEE
Otros deinteres para la HEE
Cantidad de desercion escolar en el ana
anterior:
Principales causas de desarcion
{Descriptiva):

IMFRAESTRUCTURA Y ENTORMNOQ

MADERA
i i NOBLE ADOBRE OTROS:

Tipo de Construccian de la IIEE i BREEARRICADE
W® de Quicscos Escolares: Mehble:  |Prefabricado: Adobe; Ctros:
N° de Comedores Escolares; Maohle: Frefahricadao; Adobe: Ctros;
/| i ali 5 alreds i
Venta ambulatoria de alimentos alredader ” Mo |Especificar:

de la llEE

Prosencia de billares, discotecas, jusgos de
azar, barcs, hostales, alrededor de la lIEE

especilicar:

Otros aspactos que censidera nocesario
mencionar

Especificar:

s



Drreccdr da Redes Imepada
Sz ud Umadenl

WA e

ENTORNG

|
CONDICIOn
h ks Chservacianas

CAMTIDADR N*

Buena Regular Maio

Fatio de Juego

Areas verdes

Lavadaro de manaos

Servicios Higicnicos

Kebilario

Area de Acopio de Basura

Topico y/o botiquin

Ventilacion

Hurminacidn

Mantenimisnta de la lIEE

E_irl'u’IC[GE

fpua

Fotakle Cisterns Ma liche

Desagus

Campo

Mlared Pozo ciegn

| gaierla |

Energia Electrica

51 1] |

ORGANIZACIGN

salud

ESPECIFICAR

Institucional incorpora lemas de |

sl

HEE con equipo de salud
canformado

Lz lIEE incorpara los temas de
salud en el PAT

Escalar

Cuenta con Cormitd de Vigilanca

NO

Programas o proyectos que
desarrella 1a [IEE

(s

el afo anterior

M* da ferias rezlizadas por la IIEE

padres

Temas de Salud en la escuela de

Aliados can los gue cuenta la lIEE

Firmaz cel Director da

Fecha de aplicacién

la IIEE Firma del Svaluadar del EESS

DESCRIPCION DE Loy CALIFICACION

Servicios Higrenicos, Lavaders de
rmanaos, Mobillario y Pato de juagos

Bueno: 8 itk CUR s Se encuents sin rajaduras y impio

Rrgular: sodice cuando se encuentra con ra aduras v limpio |

Male: se dice cuanda e encuentra rolo, rajado ¢ sucio

arezs verdas, ilurninacion

Bueno; 5o dice cuanda 25 suficienta aluminaclon (dimersones gel aulal o l3s areas verdes segién (proporcion 8l area
canstruida)

Regular: se dice cuande la iluminacion roocs sefiziente con respecto 2l araz del aula Spocs area verde scpin el srea

canstruida de la (B Cuanda se dasecna

La Basura interd

Fala: se dice cuanda fa furunadion 5 salo con fue artilicia oo se cuenta con areas verdesS cuando e desecha la

hazura despucs sotres a mas dias
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MINISTERIO DE SALUD Ne { 24 -2024-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Lima, 7 8 FEB, 20U
VISTO:

."I kY

rrfj /} La Hoja de Tramite N° 202404952, que contiene, el Informe Técnico N° 012-2024-
: SUE PROMSA-OIS-DMGES-DIRIS-LLC, de fecha 26 de febrero de 2024, de la Jefa de |la Oficina
Intervenciones Sanitarias; la Nota Informativa N® 832-2024-DMGS N° 306-018-012-PROMSA-
DIRIS-LC, de fecha 28 de febrero de 2024, del Director Ejeculivo de la Direcciéin de Monitoreo v
W8 e~ Gestion Sanitaria; el Informe N° 042-2024-DIRIS-LC/DA-OPYMGP-UFM, de fecha 28 de febrero
st e de 2024, del Coordinador Técnico de la Unidad Funcional de Modernizacion; el informe N°® 044-
. 2024-DIRIS-LC/DA-OPYMGP-UFP, de fecha 28 de febrero de 2024, del Coordinador Técnico
a;,f&é_qgen{:argado de la Unidad Funcional de Planeamiento; la Nota Informativa N* 053-2024-DIRIS-
_:::q.:, ;ﬁ:@{_CIDﬁ-GF’YMGF’, de fecha 28 de {ebrero de 2024, del Jefe de la Oficina de Planeamientio y
=zt Wodernizacion de la Gestién Pablica; la Nota Informativa N® 102-2024-OFPP-DIRIS-LC, de fecha
28 de febrero de 2024, de la Jefa de la Oficina de Presupuesto Publico; el Proveido N® 273-A-
2024-DA-DIRIS-LC, de fecha 28 de febrero de 2024, del Director Ejecutive de la Direccidn
Administrativa, el Informe Legal N* 116-2024-0AJ-DIRIS-LC, de fecha 28 de febrero de 2024, del

Jefe encargado de la Oficina de Asesoria Juridica, y:

CONSIDERANDOG:

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicién indispansable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo, asi como la proteccidn de la salud es de interés
plblico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

bl Que, la Ley N° 30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable para niios, nifias
7% v adolescentes, gue tiene como objetivo 1a promocién v proteccion efectiva del derecho a la salud
publica, al crecimiento y desarrollo adecuado de las personas, a través de las acciones de
educacicn, el fortalecimiento v fomentoe de la actividad fisica, la implementacién de kioscos y
comedores saludables en las instituciones de educacion basica regular y la supervisién de la
~& publicidad, la informacién y ofras practicas relacionadas con los alimentos y bebidas no
®\alcohslicas dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes para reducir y eliminar las enfermedades
inculadas con el sobrepeso, la obesidad y las enfermedades crénicas conocidas como no

transmisibles;

Que, la Ley N° 30061, qgue declara de prioritario interés nacional la atencién integral de la
“zsatud de los estudiantes de educacion basica regular y especial de las instituciones educativas
“Adblicas del ambita del Programa Macional de Alimantacion Escolar Qali Warma para contribuir

\llm'Bl]'

E fl desarrollo de sus capacidades y mejorar su estado de salud, con especial énfasis en las zonas

Fhlejadas del pais.




Que, el Decreto Supremao N° 009-2006-S4, que aprueba el Reglamento de Alimentacion
Infantil, el cual tiene como objative lograr una eficiente atencién y cuidado de [a alimentacion de
las nifias y nifos hasla los veinticuatro meses de edad, mediante acciones de promaocidn,
proteccion y apoye de la lactancia materna y orientando las practicas adecuadas de alimentacion
complementaria. Asi mismo asegurar el uso correclo de los sucedanaos de |la leche malerna
cuando éstos sean necesarios sobre |a base de una adecuada y mediante métodos apropiados
de comercializacién y distribucion;

% Que, el Decreto Supramo N°® 017-2017-5A, que aprueba el Reglamento de Alimentacion
-~ 7 . Infantil, el cual sefiala en su articulo 8 gue, el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Salud,
_ . coordinan la realizacion de campainas u otras intervenciones comunicaciones para la promocion
N e de la alimentacion saludable, la actividad fisica v ofras practicas saludables dirigidas
especialmente a estudiantes, a los integranles de las familias y la comunidad educativa en
general;

Clue, 1a Resolucion Ministerial N® 1835-201 9/MINS A, que aprueba el Documento Tecnico:
; Lineamientos para la Promocion y Proteccion de la Alimentacion Saludable en las Instituciones
* Eduecativas Publicas y privadas de la Educacién Bésica, el cual tiene como objetive, establecer
ios criterios para el disefio de ambientes destinados al almacenamiento preparacion, expendio vy
consume de alimentos en locales educativos de Educacion Basica, a fin de asegurar condiciones
de funcionalidad, habilidad, seguridad, salubridad y sostenibilidad;

Que, con Resclucidn Ministerial N® 467-2017/MINSA, se aprusba el Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana, el cual
establece gue la Dirzccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro es drgano
desconcentrado del Ministerio de Salud, y seqgin el literal 7) de su articulo 13, la Direccion de
Monitoreo y Gestion Sanitaria tiene la funcion de realizar las intervenciones estratégicas en
Salud Publica a traves de la promocién y prevencion de la salud;

Clue, segin lo establecido en el literal d) del numeral 5.1.5.6. del Titulo Quinto del Manual

F i Wy ‘-._k'.',_de Funciones de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, aprobado mediante
.';. '“—.}"1';}1 : E{eaoluciﬁn Directoral N® 279-2022-DG-DIRIS-LC, la Umnidad Funcional de Promocion de la Salud
ool 'li-Ji i “de la Oficina de Intervenciones Sanitarias tiene, entre olras funciones, la de implemantar y

evaluar planes, programas y proyectos de intervenciones de promocion de la salud, en el ambito
jurisdiccional;

Que, mediante Resolucian Ministerial N° 826-2021/MINSA, s aprueba las “Normas para

3 fa elaboracion de Documentos Nonmativos detb Ministerio de Salud”, disponiende en su numeral
; 6.3.4 Recomendaciones para la Formulacion de Flanes, los Documentos Normativos gue tienen
S la denominacion de planes, cualguiera que sea su naturalera, constituyen Documentos Técnicos;
- en tal sentido, estos deben ser objetivos, claro, precisos y coherentes, debiendo expresar los
logros que se espera alcanzar cuando el plan concluya, La formulacién de planes debe hacerse
aplicando ademas lo dispueste en la "Directiva Administrativa para la formulacién, seguimiento y

Vich \ evaluacion de los planes especificos de Ios drganes, unidades organicas de la Administracion
oropeoe &} Central, los Organos Desconcentrados, Programa y Organismos Plblicos Adscritos del Ministerio
”*ﬁi’#é?“ £) da Salud"”;

- =
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[
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

7 § FEB. 202¢

Lima,

= oW Que, mediante Nota Informativa N° 832-2024-DMGS N° 306-018-012-PROMSA-DIRIS-
*11.C, de fecha 28 de febrero de 2024, el Director Ejecutivo de |a Direccion de Monitoreo y Gestion

b /iSanitaria remite el Informe Técnico N° 012-2024-UF. PROMSA-OIS-DMGS-DIRIS-LC, de fecha

7;1?5’26 de febrero de 2024, de la Jefa de la Oficina Intervenciones Sanitarias, quien presenta y
sustenta la aprobacion del "PLAN DE FQRTALECIMFENTD DE CAPACIDADES A DOCENTES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL FRIMARIA EN ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS
PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA DIRIS LIMA CENTRO", que tiene objeto fortalecer
capacidades en los docentes para desarrollar practicas saludables en las y los estudiantes de
instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria, que contribuyan a mejorar su calidad
de vida, cuyos gastos que demande &l desarrollo del plan de trabajo no requieren financiamiento,
puesto que se atendera a traves de convenios y de los bienes propios de |a Unidad Funcional de

el tramite correspondiants,

W Que, sobre el particular, cabe sefalar que el plan de trabajo en mencion se desarrollarg
" en el ambito de la jurisdiccion de la Direccidn de Redes Integradas de Salud DIRIS Lima Centro.

Que, en atencitn a ello, mediante el Informe N® 042-2024-DIRIS-LC/DA-OPYMGP-UFM,
de fecha 28 de febrero de 2024, luego de evaluar el proyecto del "PLAN DE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL
INICIAL Y PRIMARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA

M MPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD EN LA DIRIS LIMA

570 CENTRO”, el Coordinador Tecnico de la Unidad Funcional de Modernizacion concluye que el

1 | proyecto en cuestion se ajusta a la estruciura establecida en la Resolucion Ministerial N° 826-
77 2021/MINSA, que aprueba el Documento Técnico denominado "Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, concordante con lo establecido en la
Resolucion Directoral N° 603-2023-DG-DIRIS-LC, que aprueba la Directiva Administrativa N
001-DIRIS-LC/DA-OPYMGP-UFM-2023-V.03 "Pautas para la elaboracion de Documentos
Normativos y de Gestién de la DIRIS Lima Centro”. En ese contexto, la Unidad Funcional de
Modernizacion otarga opinion técnica favorable al proyecto de plan evaluado;

Que, con la Nota Infermativa N° 053-2024- QPYMGP-DA/DIRIS-LC, de fecha 28 de
febrero de 2024, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Publica de
la Direccién Administrativa traslada el Informe N° 044-2024-DIRIS-LC/DA-OPYMGP-UFP, de
facha 28 de febrero de 2024, del Coordinador Tecnico de la Unidad Funcional de Planeamiento,
quien informa que el proyecto de plan de frabajo presentado esta en concordancia y contribuye
al cumplimiento de los objetivos de gestioén, articulacion y cumplimiento de actividades del Plan
Operativo Institucional Anual 2024 de la DIRIS Lima Centro, aprobade mediante Resolucion

Promocion de la Salud: en consecuencia, se recomienda remitir a las oficinas para continuar con
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Directoral N® 1028-2023-0G-DIRIS-LC. En consecuencia otorga opinion técnica favorable para
su implementacion:

Que, con Proveido N° 273-A-2024-DA/DIRIS-LC, de fscha 28 de febrero de 2024, =l
Director Ejecutivo de fa Direccion Administrativa remite la Nota Informativa N® 102-2024-0PP-
DIRIS-L.C, de fecha 28 de febrero de 2024, elaborada en el marco del Decreto Legislalive N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Macional de Presupueste Plblico, por la Jefa de la Oficina
de Presupuesto Piblico, guien ha realizado el analisis presupuestal, y por consiguientes, senala
que conforme a lo referido en &l punto 6.4 del proyecto de plan, se sefiala que "Los gastos que
demande el desarrollo del presente plan da trabajo no requieren financiamiento, puesto que se
alendera a traves de convenios y de los bienes propias de la Unidad Funcional de Promocién de
la Salud”, en ese sentido, informan que dado que dicho plan no requiere asignacion presupuestal

Oficina de Asesoria Juridica;

\ para el desarrollo e implementacion de sus actividades, recomienda derivar el expadiente a la
%

[+

=}

3 Que, al respecto, el "PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTE

A

DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA EN ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS
PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA DIRIS LIMA CENTRO' mejorara los conocimigntos,
nabilidades de los docentas, en los ejes tematicos da Alimentacisn Saludable, Actividad Fisica y
Salud Bucal, con el fin de desarrollar entornos saludables en los estudiantes del nivel inicial y
primaria;

Cue, bajo ese marco normativo, mediante Informe Legal N® 116-2024-0AJ-DIRIS-LC, la
Oficina de Asesoria Juridica otorga opinion favorable para la aprobacion del "RPLAN DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL MIVEL INICIAL Y PRIMARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SAL LD, EN LA
DIRIS LIMA CENTRO", toda vez gue con dicho blar de trabajo se fortalecera capacidades en los
docentes para desarrollar praicticas saludables en ias y los estudiantes de institucionaes
educativas publicas del nivel inicial y primaria, que contricuyan a mejorar su calidad de vida:

Que, por lo expuesto v conforme a las opiniones faverables emitidas por las oficinas
pertinentes, corresponde a esta Direccidén General aprobar el "FLAN DE FORTALECIMIENTD
DE CAPACIDADES A DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL
INICIAL Y PRIMARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA

B IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA DIRIS LIMA

A
1
1

CENTRO", cuyas actividades iniciaran en marza de 2024,

Gon el visto de la Direccién de Monitoreo y Gestion Sanilaria, de la Direccién
Administrativa, de la Oficina de Infervenciones Sanitarias, de la Oficina de Planeamiento v
Modernizacion de la Gestion Publica, de la Oficina de Presupuesto Plblico, y de la Oficina de
Asesoria Juridica de |a Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro:

De conformidad, con las funciones previstas en & literal r) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana, aprobado
mediante [a Resolucion Ministerial M° 457-2017/MINSA, v, a las facuitades conferidas por
Resolucion Ministerial N° 806-2023/MINSA:
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MINISTERIO DE SALUD Ne {24 .2024-DG-DIRIS-LC

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Lima, 20 FEB. 2024

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, el "PLAN DE EDF?‘MLECIMIENTD DE CAPACIDADES A
N\ DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA
o BYEN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
FIESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA DIRIS LIMA CENTRGQ", cuyas actividades
>/ iniciaran en marzo de 2024; e! cual consta de ocho (08} numerales, que incluye dos (02} Anexos,
en un total de quince (15) paginas, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Intervenciones Sanitarias a través de la Unidad
funcional de Promocion de la Salud, la difusién, la implementacian, el monitoreo y evaluacion del

i "x":’i;_ plan de trabajo aprobado en el articulo precedente.

Articulo 3.- NOTIFICAR a la Oficina de Intervenciones Sanitarias de la Direccion de
#" Monitoreo y Gestion Sanitaria da la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, para
su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal web de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comunigquese y publiquese.
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO

DOCUMENTO TECNICO:

“PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA EN ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS
DE LA SALUD, EN LA DIRIS LIMA CENTRO"

DIRECCION DE MONITOREO Y GESTION SANITARIA
OFICINA DE INTERVENCIONES SANITARIAS
UNIDAD FUNCIONAL DE PROMOCION DE LA SALUD

Elaborado por Revisado por la

la Unidad Oficina de Aprobado por | Acto Resolutlvo Fecha de
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DIRECTORIO INSTITUCIONAL

MC. DELIA FLORENCIA DAVILA VIGIL
Directora General de la DIRISLC

MC. JOSE GABRIEL CABREJOS PITA

Director Ejecutivo de la Direccién de monitoreo y gestion sanitaria

LIC. HILDO LEIVA FLORES
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién de la Gestién Plblica

MC. LESLIE WENDY ANCAJIMA ACURA
Jefa de la Oficina de intervenciones sanitarias

LIC. KARLA MILUSKA DELGADO PAREDES
Responsable{e) de la Unidad Funcional de Promocién de la Salud

EQUIPO DE TRABAJO:

- Psc. Monzen Tenorio, Andrea — Psicologa — Equipo Técnico PROMSA
- C.D. Tapia Arias, Janeth Del Carmen - Equipo Tecnico PROMSA

- Tec. Enf. Huaccaycachacc Ochicua, Lys - Equipo Técnico PROMSA

- Obst. Clara Ledn, Sara Shirley — Equipo Tecnice PROMSA

- Liz. Evelyn Veronica Mejia Moreno - Equipe Técnice PROMSA

- C.D. Castro Huanca, Veronica — Residente PROMSA
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA EN
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA DIRIS LIMA CENTRO

I. INTRODUCCION

La Palitica Nacional Multisectorial de Salud, Perd Pais Saludable, propone como alternativa
“Desarrollar programas permanentes para crear el habito del autocuidade v el emples de
practicas saludables™ motivo por el cual, el Objetivo Prioritaric 1 se refiere a "Mejorar los
habitos, conductas vy estilos de vida saludables de la pablacion™ vy se vincula al literal (g)
“Promovera habites de vida saludables”; asimisme, el Plan Estrategico Multisectarial al 2030
precisa el Servicio Final 3.2, (a) Escuelas Promotoras de la Salud/Escuelas de Vida
Implementadas brindan servicics educativos y de orientacién a la cemunidad educativa.

Asimismo, el Curriculo Nacional del Ministeric de Educacion contiene la tergera competencia
*Asume una vida saludable”; per lo gue el docente debe estar capacitado para contribuir al legro
de la misma.

La Organizacién Panamericana de la Salud reconoce la necesidad de incorperar la ensenanza
de la educacién para la salud en las institucicnas educativas por parte del equipo docente,
reconeciéndole un rol activo y redireccionande la demanda gue las institucienes educativas han
venido realizando a los profesionales de salud para abordar temas de salud con estudiantes,
eslo guiere decir que requarimos empederar al docenie en Educacion para la Salud y
FPromocion de la Safud,

El docente es una pieza fundamental para desarrollar la promocidn y educacidn para la salud
en las instituciones educativas de Educacion Basica, su rol de referente es significativa en el
proceso formativo del educando, debido a que es un modelo a seguir en los estudiantes, educa
en salud, asesora a las familias v a la comunidad en general, realizando incluse incidencia y
gestion para mejorar las condiciones de salud y bienestar de sus educandos.

Sin embargo, a fin de gue los docentes desde [a funcidn que rezlizan, asuman correctamente
su rol, se hace necesario optimizar las condiciones para mejorar su desempefio profesional
pedagogico con el propdsito de lograr gue se conviertan en promatores de salud, por medio de
un proceso de capacitacion permanente, entre otros. sobre los habitos saludables.

El presente Plan de "Fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones educativas,
en estilos de vida saludable, en el marco de |la implementacion de Escuelas Promotoras de la
Salud’ busca gque el dacente sea capaz de promover en sus escolares el desarrollo de practicas
saludables en alimentacian, actividad fisica y salud bucal a través del dasarrollo de proyectos
o sesiones de aprendizaje dirigidos a los escolares y asimismo optimizar los espacios de tutoria
y las asescrias a familias que como parte de sus actividades realizan.

El Plan de Fartalecimiento de capacidades serd desarrollado durante el afo 2024 y esta dirigido
a docentes que laboran en instituciones educativas publicas del nivel inicial v primaria del
ambito regional pricrizadas.

ll. FINALIDAD

Mejorar los conocimientos, hakilidades de los docantes, en los ejes tematicos de Alimentacian
Saludable, Actividad Fisica y Salud Bucal, con &l fin de desarrollar entornos saludables en los
estudiantes del nivel inicial y primaria.

nlpaiidinzhmacanire.goab.pea
Av. Nicolis de Pl&érala 589
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. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Fortalecer capacidades en los docentes para desarrallar practicas saludables en las v los
estudiantes de instituciones educativas plblicas del nivel inicial v primaria, que contribuyan
a mejarar su calidad de vida.

3.2 Objetivos Especificos
2.2 1. Fortalecer las capacidades y habilidades de los docantes en la promocion de
la alimentacidn saludable en la poblacion en edad escolar,

2.2.2. Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocion de actividad
fisica en instituciones educativas con enfoque de gestion territorial

2.2.3. Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocidon de la salud
hucal a traves de la higiene en los estudiantes de las instituciones educativas.

IV. AMBITO DE APLICACION:

El presente plan serd desarrcllado en el ambito de la jurisdiccion de la Direccion de Redes
Integradas de Salud de DIRIS Lima Centro

V. BASELEGAL

5.1. Base Legal General

o
— ek — —
[

tn e
o

5.1.6

51

5.1.10

nftps:ddirislimacant

Lay N° 26842, Ley General de Salud y madificatorias.

Ley N® 27858, Ley Marco de Modernizacion de |z Gestidn del Estado y sus
modificatorias.

Ley N* 28158, Ley Croganica del Poder Ejecutive

Lay N® 30835, Ley que fortalece la funcién rectora del Ministaric de Salud y
su reglamento con Decrete Supremo N 020-2020-5A,

Decreto Legislative MN* 1181, Decrato que aprusba la Ley de Organizacian vy
Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

Decreto Supremo N® 008-2017-5A, Decreto Supremo que aprusba el
Reglamento de Organizacion y Funciocnes del Ministerio de Salud vy sus
medificatorias

Besolucian Ministerial N° 467-2017-MINSA, gue aprueba el “Manual de
Operaciones dz las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima
Metropolitana y su modificatoria con RM N° 523-2017MINSA.

Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, gque aprueba el documento
denominade "Mormas para la Elaboracidn de Documentos Normativos del
Ministerio dz Salud’.

Rezolucian Directaral M* 279-2022-DG-DIRIS-LC, que aprueba el Manual de
Funciones de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro y
madificatorias mediante Resalucion Directoral N 266-2023-DG-DIRIS-LC v
Resalucian Directoral M® 658-2023-DG-DIRIS-LC.

Resolucian Directoral N* 603-2023-DG-DIRIS-LC, que aprueba la Directiva
Administrativa N* 001-DIRIS-LC/DA-CPyIGP-UFM-2023-V.03 "Pautas para
la elaboracian de Documentos Marmatives y de Gestién de la DIRIS Lima
Centro.

Av. Nlcolas do Plérola 588 >
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5,2 Base Legal Especifica

521 Ley N® 30021, Ley de Promocion de la Alimentacidn Saludable para nifios,

nifias v adolescentas,

522  Ley N” 30081, Ley gue declara de priaritaric interés nacional la atencidn

integral de la salud de los estudiantes de educacian basica regular y especial
de las instituciones educativas publicas del ambite del Plan Macional de
Alimentacion Escolar Qali Warma v los incorporz al Seguro Integral de Salud.

523 Ley N 31540 ley que establece el 12 de abril de cada afe como el Dia

Macional de la promocion y la proteccién bucal infantil y declara de interés
nacicnal y necesidad publica la formulacian y ejecucian de la pelitica nacional
de salud bucal.

524 Decretc Supremo MN® 008-2005-5A, que aprueba el Reglamento de

Alimentacion Infantil,

5.2.5  Decreto Supremo N° 017-2017-SA, que apruzba el Reglamento de la Ley N°

30021, Ley de Promocitn de la Alimantacion Saludable, y sus medificatarias.

526 Resclucion Ministerial N* 720-2008/MINSA, que aprueba el Documento

Técnice: "Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Perd”.

5.2.7  Resclucion Ministerial N° 209-2015/MINSA, que aprueba e Documento

Técnico: "Geastion para la Pramocidn de la Actividad Fisica para la Salud".

5.2.8 Resclucion Ministerial N® 386-2017/MINSA. que aprusba &l Documento

Técnico: Lineamientos de Politica de Pramacidn de la Salud en el Peru.

5.2.9 Resolucion Ministerial N° 1353-2018/MINSA, que aprueba el Documento

Técnica: Guias alimentarias para la poblacion peruana.

5210 Resolucion Ministerial N* 185-2019MINSA, que aprusba el Documanto

Técnico: Lineamisntos para la Promocion y Proteccion de la Alimentacion
Saludable en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la
Educacidon Basica.

5.2.11 Resolucion Ministarial N* 030-2020/MINSA. que aprueba el Documeanto

Técnico: Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la
Persona, Familia y Comunidad (MCI).

Vl. CONTENIDO

6.1 Aspectos Técnicos Conceptuales

Para una mejor comprension del presente Plan de Trabajo, se detallan a continuacion
las definiciones cperacionales:

6.1.1

6.1.2

6.1.3

G6.1.4

6.1.7

Mipsdirzlim

Actividad fisica: cualguier movimients del cuerpo que hace trabajar los
musculas vy gue axija gasto de energia

Allmentacion saludable: alimantos gue brinden los nutrientes que se necesita
para mantenerse sano.

Capacitacidn a docentes: conjunto de aclividades didacticas que estan
crientadas a ampliar los conocimientos y habilidades en los docentes del nivel
inicial y primaria.

Clases Virtuales: desarrolle dinamico dz |3 ensefanza — aprendizaje que es
realizado de forma virtual, formato educative en donde los docentes i
estudiantes pueden interactuar diferente al espacio presencial.

Creditaje: unidad que mide el tiempo de farmacion da un estudiants en
educacion superiar, en funcion 2 las competencias profesionales y academicas
DIRIS: direccidn de redes integradas de salud, argano desconcentrado del
Ministerio de Salud

DRELM: Direccion Regional de Educacion Lima Metronolitana, autoriza, crea,
coardina y supervisa el funcicnamiento de las instiluciones educativas de

Av. Nlcolds de Plérola 589
Cercado de Lima, Perd

T{01) 743-5835
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Av. Nicolis da Plérola 589
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educacion basica y técnico- productiva, publicas y privadas, en coardinacion can
la UGEL.

£.1.8 UGEL: Unidades de Gestidn Educativa Locales, gestiona la atencitn de las

necesidades y requerimientos da las institusiones educativas, generando
condiciones adecuadas que aseguren calidad, equidad y pertinacia de la
prestacion del servicio educativa.

6.1.9 MINSA: Ministario de salud, protege la dignidad persanal, promoviends |a salud,

praviniendo las enfermedades vy garantizando la a atencion integral de salud de
todos los habitanies del pais.

£.1,10Promecion en Salud Bucal: procaso gue permite a las personas &l control de
su salud para mejorar, |z higiens oral, diagndstico temprana de enfarmedades de
la cavidad oral.

6.2 Analisis de [a situaclén actual

6.2.1 Antecedentes

La Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Cantro cuenta con 259 ILEE del nivel
inicial ¥ 219 ILEE del nivel primaria con aproximadamente 2405 y 4804 docentes
respectivamentea.

La Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima Centro a traves de sus redes
integradas de salud viene realizando actividades de capacitacion a docantes de |LEE
en coordinacion con la DRELM v UGEL, a la fecha se ha capacitado a 3,852 docentes
en el transcurso del afio en los siguientes temas: Docentes capacitados que desarrollan
acciones para la Promocion de la alimentacién saludable, actividad fisica, salud ocular
y salud bucal.

Asimismao, el MINSA, en coordinacion con la Escuzla Macicnal de Salud Pilblica, brinda
el Curso Virtual *Promocian de habites saludables en instituciones educativas” dirigido
a docentes, el ano 2023, en donde se desarrollaron los siguientes ejes tematicos:
Promocion de la higiene, Salud Ocular, Actividad Fisica y Alimentacian Saludable an
instituciones educativas, el curso tuvo 7,898 docentes matriculades, de los cuales
aprobaran 2308 a nivel nacicnal.

En la Direccion de Redes integradas de Salud de Lima Centro participaron 604 de los
cuales aprobaron 257 evidenciandose una gran brecha de docentes gue no recibieron
la capacitacian.

En tal sentido, el porcantaje de docentes capacitados en &l &mbito DIRIS Lima Centro,
llega a 39% spraximadamente, lo cual evidencia una gran necesidad de capacitacién
principalmente en los ejes tematicos pricrizados: alimentacién saludable. actividad
fizica v salud bucal.

6.2.2 Problema y/o necesidad

Existe la necesidad de capacitar a los docentes en acciones para promover la salud y
el bienestar de los estudiantes de inicial ¥ primaria, lo cual es fundameantal para crear
entarnos escolares saludables v contribuir al desarrcllo integral de las nifios y nifas,

daifishmacent
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6.2.3 Causas de la necesidad de capacitacién

» Impacto en la salud de los estudiantes: Los docentes tienen un cantacto cercano
y prolongado con los estudiantes en el entorno escalar, lo que les brinda una
opartunidad Unica para influir en sus habitos v comportamianios relacionados con
la salud, Capacilar a los docentas en estas arsas les permite educar y maetivar a las
estudiantes para que adopten hébiles saludables que contribuyan a su bienestar
general.

+ Prevencién de enfermedades: Fromover una alimentacién saludable, la actividad
fisica regular y el cuidade bucal adecuada puede ayudar a prevenir una variedad de
enfermedades cranicas y afeccicnes. Capacitar a los docentes para gue ensefen y
fementen estas habitos puads tensr un impacto positivo en la salud a largo plazo de
los estudiantes.

+ Mejora del rendimiento académico: Existe evidencia que sugiere gue los nifias y
adaolescentes gue tienan una alimentacion saludable, participan en actividad fisica
regular y mantienen una buena salud buzal tienden a tener un mejor rendimiento
académico. Al capacitar a los docentes enla promeocion de estos habitos saludables,
sa puede contribuir a mejorar &l rendimisnto academico v el éxito educativo de los
estudiantes.

= Desarrollo de habilidades para la vida: Fomentar la alimentacion saludable, la
actividad fizica y el cuidade bucal en la escusla no solo beneficia la salud fisica, sino
que también puede ayudar a desarrallar habilidades para la vida, como la toma de
decisiones saludables, la autoestima v la resolucian de prablemas,

+« Cumplimiento de los objetivos educativos: En muchos sistemas educativos, la
promocian de la salud y el bienestar es un compensente integral de los cohjetivos
educativos y curriculares. Capacitar a los docentes en acciones para promaover la
salud pusde ayudar a cumplir con estos objetivos v a integrar la educacion para la
selud en el curricule escelar de mansra efectiva.

6.2.4 Poblacién objetivo

Docentes de instituciones educativas publicas dal nivel inicial y primaria del ambito
jurisdiccional de la DIRIS Lima Centro, que se encuentren con contrato active en la
institucion educativa.

6.2.6 Desarrollo de la capacitacién

A fin de dar cumplimianto a lo establecido en 2l Plan Cperative Institucional 2024:
Actividad Operativa 4395803 - DOCENTES CAPACITADOS QUE DESARROLLAN
ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LA ALIMENTACION SALUDABLE, ACTIVIDAD
FISICA SALUD OCULAR Y SAL LD BUCAL T se desarrollaran las siguisntes tareas:

TAREA: Plan de fortalecimiento da capacidades a docentes de instituciones educativas
publicas del nivel inicial ¥ primaria en estilos de vida saludable, en &l marco de la
implementacian de escuslas promatoras de la salud, en la DIRIS Lima Centro.

nips dchnzlimaoonire.gob. po
Av. Nicolds de Plérola 589
Cercado de Lima, Perd
T{01) 743-5835
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a) Modalidad y metodolegia de la capacitacién

MODALIDAD PRESENGCIAL: requisre de la asistencia de los participantes en un lugar
y horario previamente establecido, para la certificacién se reguiere de |a asistencia al
100% a las 24 haras presenciales.

MODALIDAD VIRTUAL: se requiere la paricipacion de todos los docentes en los
trabajos aplicativos, que se usaran las plataformas virtuales. Para la certificacion se
requiere da la asistencia al 100 % a las 12 horas remota.

METODOLOGIA

Presenciales: En los procesos de capacitacion se empleard el enfoque andragégice.
can una metodologia participativa, vivencial y reflexiva, que valora las capacidades y
conocimientos previos de los participantes.

» Participativa: Promueve el rol activo y protagdnico de los participantas, utilizande
como recursa el trabajo grupal gara la construccién colectiva del aprendizaje y
el enriguecimiznto mutua.

»  Vivencial: a travas de las dingmicas de animacién y de analisis, promusve
distintas vivengias en los participantes.

» Reflexiva: Meadiante la practica de los ejercicios planteados ayuda a los
participantes a pensar, analizar, criticar, tomar decisiones y salucionar prablamas
en base a lo aprendido.

Esta metodologia permite que las sesionas se elaboren en grupo y que se desarrallen
de forma practica con la participacion de todos los asistentes al taller. Se sugiere trabajar
can un promedio de 20 a 30 participantes.

Los detalles metadoldgizas por cada sesion educativa se encuentran precisados en los
Madulos Educatives de Alimentacion Saludable, Actividad Fisica, Salud bucal.

Virtuales: Un proceso de ensefanza-aprendizaje remcto, que integre las principales
herramientas que ofrece el Internst y permita el desarrollo de cursos virtuales
interactivos, {tele formacian), Es decir, un entorme educativo flexible, intuitive y amigable,
donde los alumnos aprendan. compartan experiencias y conocimientos con el resto de
participante, por medic de las plataformas virtuales como zoom a meet, se asignara un
trabajo aplicativo al decente por cada sesién educativa en los modulos de Alimentacion
saludable, actividad Fisica y salud Bucal, de las cuales el docente podra enviar sus
trabajos por |a plataforma gue designe el facilitador.,

hitazAdivislintacentro ol oe
Av. Hlcolas de Plérola 589
Corcado do Lima, Peri
T(01) T43-5835
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CUADRO N" 01

DISTRIBUCION DE HORAS LECTIVAS

O e el Cavda SESIONES EDUCATIVAS TRABAJD APLICATIVO

SR I RO (PRESENCIALES) [VIRTUAL)
Niclai-primaria
~ ACTIVIDADES MESES HORAS WMESES HORAS

ALIMENTAGION ASRIL= ; ABRIL - =

e SALUDABLE NOVIERMBRE 8 NOVIEMBHRE 4H

FEEL= | AGRIL - r

MODULO Il | ACTIVIDADFIsICA | | o" . | g B 4H

|

ABRIL— ABRIL— =

MODULOIL: | - GALUDBUGAL NOVIEMBRE i NOVIEMEBRE aH

e TOTAL 24H R

CERTIFICACION POR 36 HORAS i ABRIL- DICIEMBRE /

b) Contenido Modular:

Los contenidos minimos de los madulos a desarrallar son los siguigntes;

MODULO EDUCATIVO DE
ACTIVIDAD FISICA

MODULO EDUCATIVO DE
SALUD BUCAL

MODULO EDUCATIVO DE
ALIMENTACION
SALUDABLE

» Actividad  fisica para la
sglud:  Importancia de la
| promocion de la actividad
fizica an la calidad de vida.
Estralegias para promover
la practica  reqular  de
actividad fisica en la
inatitucion sducaliva;
Gimnasia:  matuting, de
pausa y cerabral,

» Estrateqgias para promover
lz practica  regular de
aclividad  fisica en Ila
instituzién aducativa:

Actividades Fisicas Ludicas. |

¢} Organizacidn:

Fecha de inicio: Abril

« Imporancia de la higiens |
oral en el cuidado de la salud |
bucal

» Procedimsnto para  la

practica el correcto

cepilaco dental v adecuada
usc dal hilo dantal

El cuidado da la salud bucal

on ol trabajo docenta.

« Pautas  de
saludable en nifas, nifos vy
adolescentzs

« Rzlacion de la alimantacion
con las enfermadades no
transmisibles en las nifas,
nifios v adolescanias,

« Frincipales lineas tematicas
de alimenlacidn saludabla a
promover en la Instituciones
Educativas

alimentacion

Fecha de términe: 30 de diciembre {incluye la certificacion)

[ ]
« MN°dehoras: 38 H

s Total, de crediios: 2 creditos
« Lugar y horario de la capacitacian: Definido en coordinacion con la DIRIS Lima
Cenire mediante las RIS, DRELM/UGEL.

Corcado de Lima, Pord
T(01) 743-5835
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d) Seguimiento y evaluaclén

Se medira el cumplimiente de las actividades de capacitacidn de acuerdo con la
prograrmacian realizada, que permita alcanzar las metas institucienales en el tiempe
pravisto, a través de la evaluacian del proceso de capacitacion.

parlicipante  con

A nivel de reaccitn:

Se medird la satisfaccien  dal
respecio & la

A nivel de aprendizaja:

capacitacién racibida, a travas de
una encuesta de satisfaccion
aplicada una vez culminados los 2
componentes de la capacitaciin,

medira  cuan

salisfechos  se
encuentran con la organizacion de
las sesiones, los contenidos, (@
metodologia, el desampano de los
ponentes entra alres

Sa medird s
conocimisntos adquiridos &
través de la aplicacidn de
nstrumentos tipo
cuestionario  estructurado,
antas y después de haber
desarrollado los 3
comoonentas da la
capacilacidn {pre v post
l2s1).

e) Indicadores y metas

A nival de aplicacion:

Se madird la aplicacian de
lo aprendido a traves de
una ficha dea evaluacion de
las competencias, gque
medira  lzs  habilidadas
desarrolladas en cada una
de las tematicas
ahordadas, v se aplcara
finalizado cada
componente d= 3
capacilaciin, es decir se
contara con 03 fichas de
pvaluacion de
competencias.

CUADRO N° 2 Docentes e instituciones educativas capacitados DIRIS Lima Centro- 2024

linskmaceniyo.go
Av. Nicolis de Plérola 589
Cercado de Lima, Perd
T(01) 743-5835

| | FrRECUENEIA
NOMERE DEL FORMA DE UMIDAD DE hE BETA AMUAL FUENTE DE
INDICADOR CALCULD MEDIDA INFORMACION
MEDICIGN )
; M* di ILEE piblizas
% de Institucionas by ek bl
B del nivel inicial v
educativas publicas R ey
dal nivel inicial y BT Institucitn
L menas ol 25% de L Bzsa de dates
arimaria can al edurativa R
. s Cesenies | nominal de
mengs el B de TR con al menos NarELal | 2o Hecerbes.gor
capacitadog o " N EATES % 1t
sus docentas ik al 25% deo A
alimentacion institucion
capacitadas gn R sus docentes [ 5
] Saludable, Actividad [ educativa.
allmentacidn Fisi Sl capacitacos,
s isica v Salug
Saludahle, hctividad Y sy e
fisica y Salud Bucal ileaalal o I AS
Fislca v Salud % 100,
W* de instituciones
educativas publicas |
del nivel inicial Institugian
15' gk Bazo de datos
rimaria con a educativa ;
F ‘ ipgy a5 nominal de
menos el 25% d= con al menos R e
> Menzual instituciones docentes por
sus docentes el 25 de : (e s
: aducativas institucian
capacitados en sus dosenbes R
: o ; educativa,
alimentazion camacitadas [
Saludable, Actividad
Fizica y Szlud Bucal.
MW" da dacentss | Rase de datos
capacitados en naminal de
£ 2 Docente 1837
zlimentacian i MMensual docentes por
S capacitado DOCENTES e
Saludzble, Actividad inskitueidn
| Fisica y Salud Buzal. - eugcativa.
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CUADRO N° 3 ; Metas de Instituciones Educativas por distritos y Redes Integradas da
Salud (RIS)- DIRIS Lima Centro 2024.

POBLACION TOTAL META | TOTAL DE
DISTRITO REDES Il.EE. | DOCENTES | DOCENTES
IEE | DOGENTES | oguyy | (25%) PORRIS
LIMA RIS 1 85 1207 19 302 | 3E
ERENA RIS 2 21 285 Ry 74 ' -
SAN MIGUEL TR EER a0 2 50
“PUEBLO LIBRE RIS 2 12 207 i) 50
| gﬁfﬂihﬁhf | me2 11 163 2 41
JESUS MARIA RISz | 10 142 2 36 | )
"LINCE RIS 3 7 120 ] 30 158
SAN ISIDRO RIgEr ek 51 i) 16—
MIRAFLORES RIS 3 10 182 3 55
SURQUILLD RIS 3 17 229 | B
LA VICTORIA RIS 4 4 E51 B 163 S
| SBAN LUIS RIS 4 13 241 | 80
SAN BORJA RIS 4 13 272 3| &8
[ RIS5.6,7 | 208 3350 a2 | 838 838
TOTAL o5 | 1837 | 83T

f) Criterios para la certificacién

Sera acresdor a certificado aguel docente que hayan asistido al 100% de |as actividades
de capacitacion, haya obfenido una ncta superior a 11 en el post test y cuente con
evaluacion de competencias en los 2 compaonentes de la capacitacion.

El curso tendra una duracion de 36 horas, de las cuales 12H corresponden a la teoria y
24H al desarrcllo de las practicas, con un creditaje de 2.

La certificacion sera otorgada par una Universidad privada wo publica en convenio con
la DIRIS Lima Centro.

6.3 Articulacién Estratégica al PEl — POI

Unidad Organica: | Unidad Funcional de Promoclén de la Salud
Ingﬁ{:ﬁoiﬁ?;g;g— Accion Estratégica Actividad Operativa POl
OEI-PEI-MINSA | AE-OEI-PEI-MINSA GDD-HDMBRE“

DELODL - PREVERIR; VIGILAR: | AELOL.OG - PREVENCION; 1398803 - DOCENTES
CONTROLAR ¥ REQUCIR EL DETECCION PRECOZ ¥ ATENCION | CAPACITADRCS QUE

IMPACTO BDE LAS INTEGRAL; POR ETAPA DE VIDA,; DESARROLLAN ACCICNES PARA
ENFERMEDADES; DARDS ¥ DE ENFERMEDADES NO LA PROMOCION DE LA
CONDICIQNES QUE AFECTAN TRANSMISIBLES COM ENFASIS EM ALIMENTACION SALUDABLE,
LA SALUD DE LA POBLACION; | LAS PRIORIDADES SANITARIAS ACTIVIDAD FiSICA, SALUD

COM EMFASIS EN LAS MACIONALES. OCULAR ¥ SALUD BUCA
FRIORIDADES NACIONALES

HNps Hdirislmacenire.gol, po
Av. Nicolas de Plérola 585
Coercado de Lima, Per
T(01) 743-5836
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Numeraclén

6.4 Presupuesto

Los gastos que demande el desarrollo del presente plan de trabajo no requieren
financiamiento, puesto gue se atendera a través de convenios ¥ de los bienes
propios de la Unidad Funcional de Promocidn de la Salud.

Vil. RESPONSABILIDADES:

De la organizacién, seguimiento y evaluacién: La organizacion y seguimiento estara a
cargo de la Unidad Funcional de Promocion de la Salud, RI51,2.3,4 5,67, de la DIRIS Lima
Centro, en coordinacian con la DRELM v UGEL 3, 5, 7.

De la Ejecucién de la Capacitacién: De la Unidad Funcional de Promocion de la Salud y
las rades integradas de salud {RIS) dz |a DIRIS Lima Centro,

VIll. ANEXOS:

Anexo 01: Matriz de programacion de actividades del plan de trabajo 2024,

Anexo 02: Cronograma de actividades

hitps:fdirislimacenirogelg

Av. Nlcolas de Plidrola 589 %
Cercado de Lima, Pert 13
T{01) T42-5835
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