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Lima, 

OFICIO N• 468.2024-DGL!fiI$J 

luis Alberta Quintanilla Gutiérre7 

Director Regional 

Direcciôn Regional do Educacián do Lima Metropolitana (DRELM) 

Jr. Jul in Arce N' 412- Santa Catalina, I a Victorin. 

Presonle. - 

ASUNTO Sc remito esquerna de tnibajo para Ia impiementaciOn del Programa do Salud Escolar 

2024 on las InstitucioncIs Educalivas püblicas localizadas pertenecie'fles a la jurisdicción 

de DIRIS Lima Centre y Plan do fortalecirnionto de capacidadosa docerites de instituciones 

educativas püblicas del nivel inicial y prilnaria on estilos do vida saludable, en el marco de 

Ia implemontacuon do escuelas promatoras tie Ia salud, en Ia DIRIS Lima Centro. 

ATENCIUN Oticina tie Supervision del Servicio Eclucativo 

Oficina do GestiOn PedagOgica de EducaciOn Bisica yTécnico Productiva 

De mi mayor consideraciôn: 

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente v par intermedia del presente, hacer do so conocimiento 

que, on ol marconI inicio del afia escolar, el dia 27 do marzo del año on curso so llcvó a cabo una reuniOn 

con representantos do Ia DirecciUn de Sedes Intecradas do Salud Lima Centro (DIRIS IC) y representantes 

do Ia DREL, UGEL 03 y UGEL US cii las instalaciones tie vuestra instituciOn CLI0 objc'livo tue abordar la 

irnplemontación del Prograrna de Salud Escolar 2024 on as institucionos oducativas focalizadas en Ia 

jurisdicci6n de DIRIS Lima Centro. 

En Cse sentido, y Cr1 concorciancia a los acuerces sostenidos en dicha reuniOn, se remite a través del 

presente los dacum entos para Ia imp Iementnci6n do la intervenci6n de Salud Escolar: 

Esquema de trabajo para li implemnntai6n 'Jo! Prcgrma de Salud Escolar en las instituciones 

educativas foca li?adas del DIRIS Lirra Cen to, Mi come los lormatos a utiliza r parn oficializar In alianza 

entre Ia I nstitucrón Educativa v ci Estalilecim enta ce Salud 

Lista do lnstitucionc!s Educativas localiadas per los establecimientos do salud aiio 2024. 

Plan do fortalecimienlo de capacidades a docentes do institucionos oducativas pCiblicas del nivel 

inicial y primaria cii estilas tie 'Ada saludablo, on el marco tie Ia irnplernentaciOn tie escuelas 

promotoras de Ia salud, en Ia DIRIS Lima Centro, aprobado con ResaluciOn Directoral W 121-2024-

DC-DIR IS-LC 

A tin de contar con el apoyo do su oquipo do gestiOn en el acompañamiento durante el desarrollo del 

/ 'Programa tie Salud Escolary el Plan do fortnlecimionto de capacidades a docentes, asicomo para socializar 

Ia-interventiOn con Ia UGEL 03, UGEL 05 y tJc;EL 01. 

a 
\'J 

5n otro particular, me suscrrL'o de usted no sin antes expresarle Ia muestra do mi con.sideracuOn ostima 

- personal 

Atentanicn to, 

/ 

DFDVJJGCPf/kfl1dr / 
CC 0:5 I  

Av. Nicolás do Piérola 589 — cercado 

do Lima, Peru 
T(511) 207- 5700 
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"Docenio de Ia IguakJad do Opcturdads para Miijeres y I!ombros" 
"Aio dcl l3ietenaro, deja corscIiación de nt:esIr- rdepondcncla, y de Ia coninernoración de las herocas L'atalias do 

Juriin y  Ayaccicho" 

INFORME N° 018— 2024— UF. PROMSA-OIS-DMGS-DIRIS-LC 

A MC. Leslie Ancajima Acuña 

Jela de Ia Oficina do Intervenciones Sanitarias 

ASUNTO Inforine sobre la irnplemcntación del Prograrna de Salud Escolar 2024 

en las Instituciones Educativas focalizadas de las DIRIS Lima Centro. 

FECHA Lima, 

Mediante el presente rue dirijo a usted para sa!uCarla cordizilrncnte cordialrnente y  a Ia vez hacer de 

su conocimiento lo siguiente: 

Antecedentes: 

Que, Ia Unidad Funcional de ProniociOn do a Salud do Ia DIRIS tiene como finalidad de 

establecer las acciones necesarias a fin de generar las condiciones estratégicas para Ia salud y 

para el fortalecirniento del desarrollo y del ejercicio do los valores para Ia salud en Ia persona, 

familia y comunidad en Ia Jurisdicción dela DIRIS Lima Centro. 

Que, estando a ello, con fecha 27 do mario del aflo en curso se llevo a cabo una reuniOn con 

representantes de Ia Dirección de Redes Integradas do Salud Lima Centro (DIRIS LC) y 

representantes deja DREL, UGEL 03 y UGEL OS en las instalaciones do Ia Dirección Regional de 

EducaciOn situada en ci distrito do La Victoria cuyo objetivo fue abordar Ia implenientaciOn del 

Programa de Salud Escolar 2024 en las instituciones educativas de Ia jurisdicción de DIRIS Lima 

Centro. 

Asimismo, en dicha reunion so efectuO Ia presentación del Plan de fortalecimiento de 

capacidades a docentes de ILLL püblicas do nivel inicial y primaria on estilos devida saludable, 

en el marco do Ia irnplernentadOn cM esctielas promotoras de Ia salud, en Ia DIRIS Litna Centro 

cuyos rnOdulos de capacitaciOri comprende los temas de Salud Rucal, Actividad Fisica y 

Alimentación Saludable. 

Base Legal 

11.1 Ley N2  30061, Ley que declara de prioritario interés nacional Ia atenciOn integral do Ia salud 

de los estudiantes de educaciOn básica regular y especial de las instituciones educativas 

püblicas del ámbito del Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma y los 

incorpora corno asegurados del Seguro Integral do Salud (515). 

11.2 Decreto Supremo N2  026-2020-SA, que aprueba Ia Politica Nacional Multisectorial de Salud 

20230— PerU, Pals Saludable. 

11.3 Resolución Ministerial N2  587-2023-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos para Ia 

prestaciOn del servicio en instituciones y programas educativos de EducaciOn Bâsica para el 

aiio 2024". 

Av. Nicolás de piérola 589 
Cercado do Lima, Peru 
T KIn 7n.nc 
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"Decenlo de a Igualdad de Oportunidades para Majcfcs y tiombres" - 

"Ailo del aicentenario, de la consolidación de nue$ti'a lndependanca, yce a canmeinoración do las heroicas batallas de 
Junin y Ayacucho' 

11.4 Resoiución Ministerial N9  033 -2020-MINSA, que aprueba el Docuniento Técnico: "Criterios 

de evaluación a quioscos, cafeterias y comodores escolares en instituciones de educación 

haisica regular püblicas y privadas para una alimentaciOn saludabie". 

III. Análisis 

111.1 Que, Ia implernentaciOri del Prograrna de Salud Escolar en las Instituciones Educativas 

localizadas por los establecirniontos de salud de Ia jurisdicciôn de Lima Cercado resuita 

relovante y sigriificativa fundarnen:a'Ja or diversos aspectos. En primer lugar, las 

escuelas representari un entorria on donde los niñcs, niñas y adolescentes dedican 

uria porte sustancial de su tiempo cl?ario, no solo para adquirir conocimientos 

acacJémicos, sino tambien para rnoldear hábitos y cornportarnientos que pueden 

influir sigriilica tiva me rite en s u salud a iargo plazo. 

111.2 l'or tal motivo, Ia instauraciOn del ;'rograinu de Salud Escolar constituyc una 

oportunidad excepcional para loinentar estilos de vida saludabie desde edades 

tenipranas, detectando y atendiendo do niuncra oportuna los riesgos y daños on Ia 

salud reiacionaclos con ci proceso de aprenclizaje. Adicionalmente, resulta menester 

indicar que Ia irnplenientaciOn do dicho programa no solo beneficia a las y los 

estudiantos, sino que también repercute positivamente en toda Ia comunidad 

educativa, incluyendo a docerites, personal adniinistrativo y farnilias. Al fomentar una 

cultura de cuidado cle (a salud en el ontorno escolar, se prornuevo ci bienestar integral 

de todos los rnienibros do Ia cornunidad, lo que favorece efectos positivos en el clirna 

escolar y las relaciones interpersonales. 

111.3 Estando a ella, y cr1 concordancia a los acuerdos do la reuniOn sostenida el 27 do rnarzo 

del año en curso con representantes de Ia DirecciOn do Redes Integradas de Salad Lima 

Centro (DIRIS LC) y representantos do Ia DRFL. UGEL 03 y UGEL 05, resulta pertirlente 

rornitir formalinente los siguientes forrnato vinculado a Ia irnplemontaciOn do Ia 

intervenciOn do Salad Escolar: 

- Esquerna de Trabajo para Ia irrpienlentadiOn del Prograrna de Salud Escolar 

2024 y formatos para Ia intorvención (Acra de compromiso, Acta de 

Conforniacion de ConiitO de Prornoción de Ia Salud Escolar, Diagnostico Basal 

de Ia ll.EE y Fichas de evaluacion v rnonitoreo de quloscos y cafetines 

escolares) 

- Lista do Instituciones Educativas focalizadas per los Estublecirnientos de Salud 

año 2024. 

Hl.4Asirnisnio, en el marco do Ia inpiernentacion del Programa de Salud Escolar 2024, es 

de suma importancia poner de conocimionto a Ia DirecciOn Regional de Educación de 

Lirna Metropolitana, sobre Ia aprobaciOn con ResoluciOn Directoral N 2  121-2024-DG-

DIRIS-LC, del "Plan de fortalecimiento de capacidudes a docentes de instituciones 

educativus publicas del nivel inicial y prirnaria en estilos do vida saludable, en el marco 

de Ia implementaciôn do escuelas proinotoras de Ia salud, en Ia DUllS Lirna Centro" 

cuyo objetivo es mejorar los conociinientos, habilidades de los docentes, en los ejes 

teniáticos do alimcntaciOn saludable, actividad fisica y salud hucal , con el fin de 

dosarrollar entornos saludablos en los estudiantes de nivel inicial y primaria. Efoctuar 

Av. Nicolás de piérola 589 

Cercado do Linia, Peru 
1 (511) 743-5835 
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"Decno de I a I guakiad de Opertunidades para Mujeres y I1ornbres" 

"Mo del Oiccntcnario, de la cunsolidación de neostra I ndependencia, y de Ia conmemoraciOn de las horoicas batailas de 
'Jnir y Ayacucho" 

tal acción permitiria que Ia Dirección Regional de EducaciOn de Lima Metropolitana 

socialice dicho plan con las UGELes que correspondan y de ese modo poder cumplir 

con las metas estabiecidas. 

IV. Conclusiones: 

iV.1. Sc concluye que resulta pertinente para Ia articulación con el sector de educacion, remitir 

el esquerna tic trabajo para Ia iinplernentaciôn del Programa de Salud Escolar y Ia lista de 

instituciones Educativas Iccalizadas por los establecimientos de salud para ci año 2024, a 

Ia Dirección Regional tie Educación de Lirna Metropolitana (DRELM). 

IV.2. Asimismo, so conciuye que Cs necesariO poner de conocimiento a Ia Dirección Regional de 

Educación de Lima Metropolitana sabre ci "Plan tie fortalecirniento de capacidades a 

docentes de instituciones educativas püblicas del nivel inicial y prirnaria on estilos de vida 

saludable, en ci marco tie a irnp!ementación de escuelas promotoras de Ia salud, en Ia DIRIS 

Lirna Centro" aprobado con RD N9  121-2024-DG-DIRIS-LC con ci objetivo tie lograr Ia 

aceptabihdad y convocatoria de Ia p!ana docente en el desarrollo de los môdulos 

educativos. 

V. Recomendaciones: 

VI.. Por 10 expuesto, Se recomienda remitir a Ta DirecciOn Regional de EducaciOn de Lima 

Metropolitana (DRELM), los siguientes docuinentos: 

" Esquema tie Trabajo para Ia irnpleinentación del Programa de Salud Escolar 2024 

(Formatos) 

/ Lista tie Instituciones Educativas focalizadas par los establecimientos de salud aflo 2024 

/ Plan tie fortalecirniento de capacidades a ciocentes de instituciones educativas püblicas 

del nivel inicial y priniaria en estilos tie vida saludable, on ci marco de Ia implementación 

de escuelas promotoras de Ia salud, en Ia DIRIS Lhna Centro aprobado con RD N9 121-

2024-DG-DIRIS-LC 

documentos adjuntos en el presente inforriie. 

V.2. Se sugiere trasladar el expecliente a a DirecciOn Monitoreo y GestiOn Sanitaria, a fin de 

continuar con el trámite corresponcliente. 

Es todo cuanto tengo que informar para conocirniento y fines pertinentes. 

Atentamente; 

:,tzt,s//rshrvaceIILIe 

Av. Nicalás de Plérola 589 

Cercado de Lima, Peró 
T ?C1fl 142.cQ2c 
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PROVEIDO N° )/ 2- -2024-OIS-DMGS-DIRIS-LC 

Vistc, el INFORME TECNICO N°  012— 2024— UF PROMSA-OIS-DMGS-DIRIS-LC, que antecede, ci 

suscrito lo hace suyo en todos sus extrenios, par Ia ciue se ren'ute Ia inforrnación a Ia Dirección 

de Monitoreo y Gestión Sanitaria para sti atenciôn co. respondiente. 

Atentarnente, 

::. H.....
TI 

ut! )s;//dirsliu'ac if;flro.g:)l).pe 

Av. Nicolás de Piãrola 589 

Cercado de Lirna, Per 

T (511) 743-5835 



11/03/2024 

E oq 

Ell 

j!k l\t 

H T* 4 V•' 

rt— v ffY 

' 

1 ii i Centro 

PROGRAMA DE 
SALUD ESCOLAR 

2024 
UNIDAD FUNCIONAL DE PROMOCION DE LA 

SALUD - OFICINA DE INTERVENCIONES 
SAN ITARIAS 

DIRECCION DE MONITOREO Y GESTION 
SANITAR IA 

Lini: Centro 2023 

RM 
') C) 
A 

L-T6 

RIS 
I 

C ITTTn.. 

..-- •/\ 

/ -I ..... 
.- 

. 

- 

.1, 

/ 

RIS  
0 L / 

WACO :7 
RIS - 

3 
'N/

13 
 

Establecimientos 
do salud 

Nospitales 

Institutos do Salud 

Centros de 
- 

Alimentacion y Nutricion 

Boticas Municipatos 

La Direcciári de Redes Inteçjracias 
de Salud Limo Centro, cuenta can: 

RIS 
4 

1 



11/03/ 2024 

Lima Centio 2024 

La Direction c/c Rcdes Integradas 
de Sattid Limo Centro, cuenta con:  

Estabiccimientos 
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Institutos do Salud 
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MARCO NORMATIVO 

• Icy N' 30061, Icy quo dociara do prioritario interés nacional Ia atención integral de Ia salud de los 
esludiantes de educaciOn bósica reulnr y especial do las instiluciones educativas pObiicas dcl ómbito 

del Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warrna y los incorpora como asegurados del 
Seguro Integral do Salud (515) 

• Docroto Supromo NO 026-2020-SA, que aprueba Ia Politica Nacional Multisectorial de Salud 2030—
Per6, Pals Saludable. 

• Resoiución Ministerial Nc' 587-2023-MINEDU, quo aprueba los "Linoamientos para Ia prestacion del 
servicio en instituciones y progr-amas educativos do Educación 136s'ca para el a ho 2024" 

• ResoiuciOn Ministerial N2 033 2020 MINSA, quo aprueba ci Documonto Tócuico: "Critcrios do 
cvaluaciOn a quioscos cafeterias y cortiedores escolares eu istituciones de educaciôn básica regular 
pU blic<is y privadas para una alirnentaciôn saludabie" 



OBJETIVO 
Contribuir al desarrollo de una cu!tura do salud en los escolares de las instituciones educativas de 

educacion bãsica regular, basada on los estilos de vida y entornos saludables, deteclando y atendiendo 

de manera oportuna los riesgos ydaños enla salud relacionados con el proceso de aprendizaje 

• SR rea!iza,i h jeuxciôii oportunci 
de rrecgoc y daos a Ii sBud de Is 
escobrec 

• ?rotecciôn de I., Suii ie 
.25013r05 
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do 105 doce,tec 

• CCUIIS Cuuwtrvas1 padres do 
(jul v cuidaJies en rrcrnociôn 
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• Montoreo y evauinclon ('P 
quioco, ijietcias y cornedcres 
or :o! ares 
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PriorizaciOn de las IlEE 
a Interveniren el 

presente ano. 
1 

• Apertura, disponibilidad y 

comproniiso de Ia cornunidad 

educativa en el desarrollo de 

acciones con el establecirnierto 
 

do salud.  
• La cantidad do institeciones 

educativas a focalizarestarán d 

acucrdo a la capacidad 

operativa del estahlecirnien:c . c 
- 

de salud. 

K 

Documentos para Ia 

implementación del Plan de 

Salud Escolar 

* Acta de Conipronilso 

* Acta (Ic ConforrnaciOn dol Cornii do Salud 

Escolar 

• Diagriostico Basal do ?a tILL 
= 

3 
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ACTA DE COMPROMISO AI'1O 2024 

Conste par la presente acta de compromiso quo celebran Ia lnstituciOn Educativa 

representada par su Director (a): Lic. 

identificado (a) con DNI: con 

domicilio legal en: 
y el 

Establecirniento de Salud representado 

por el (Ia) Medico Job identificado con ONI N 

conforme a las s%uientes condiciones: 

Del propósito del compromiso: 

Se suscribe Ia presonte acta de compromiso teniendo on cuenta que el Ministerio de Salud y 

Ministerio de Educación vienen desarrollando diversas acciones de articulaciôn con Ia finalidad 

de elaborar, prornover y ovaluar Ia aplicación del enfoquc do Instituciones Educativas para el 

Desarrollo Sosteriible en todas las instituciones educativas del pals. 

Tal como se estipula en el Curriculo Nacional do Ia Educación Bisica el cual prioriza los valares 

y la educaciOn ciudadana do los estudiantes para ponor on ojercicio sus derechos y deberes, asi 

coma el desarrolla de sus competencias, os Ia base para Ia elaboracion de los programas y 

herramientas curricularcs do Educaciôn Bàsica Regular, Educación Básica Alternativa y 

Educación Bãsica Especial. Este señala quo dentro de las competencias, capacidades y 

estándares de aprendizaje nacionales do Ia educaciOn básica cada ostudiante debe asumir una 

vida saludable, componente que incluye ejes temMicos considerados dentro del Prograrna do 

Escuelas Saludables de Prornoción do Ia Salud del Ministerio de Salud. 

Do los propósitos de Ia Promoción do Ia Salud y Educación Ambiental en Ia 

Institución Educativa. 

PromociOn do Ia Salud en Ia lnstitución Educativa, busca fortalecer el bienestar y 

mojorar Ia calidad de vida de Ia Comunidad Educativa, propiciando valores y actitudes 

favorables hacia ci autocuidado de Ia Salud, en un ambiente social solidario de 

relaciones humanas constructivas, armoniosasy de respeto ala cultura local. 

II. La Educación Arnbiental busca promover y lograr aprendizajes para Ia conservación, el 

aprovechamiento do los ecosisternas, Ia gestiOn de riesgos y prevcnciOn do desastres a 

fin do contribuir al desarrollo sostenible. 

Mediante el acta ambas partes se comprometen a realizar, en el marco de sus 

respectivas competencias, las siguientes actividades: 

La lnstituciôn Educativa se compromete a: 

• Incorporar contenidos y actividades do promociOn do Ia salud en los instrumentos de 

gestión. 

• Conforrnar y fortalecer el ComitO do Salud, para planificar y desarrollar acciones a 

favorde Ia promociôn do Ia salud de todos los miembros de Ia comunidad educativa. 



j c
c

ii
ont<C4:

t 
 

• Propiciar la participacion do los docentes y padres do familia en los Talleres yb 

actividades Educativas on salud que organice ci Establecimiento de Salud. 

• Implementar acciones para promover las siguientes temãticas: Prornociôn do lavado 

do rnanos, ahmontaciOn y nutriciôn saludable, actividad risica, salud bucal, salud 

ocular, habilidades para Ia vida, promoción de Ia salud mental, prevcnción do 

enfermedades crónicas no transmisibles, prevcnciOn del uso do tabaco, promoción de 

Ia salud respiratoria, implernentacián de quioscos saludables para Ia PromociOn do 

Quioscosy Comedores Escolares Saludables en las lnstitucioncs Educativas, prevención 

do enfermedades metaxénicas, prevenciôn del cancer, Lenencia responsable de 

animales de compañia y prevonciOn del embarazo adolcsccnte. 

• Materializar a través de Proyectos Educativos Ia Educación Ambiental en Ia lnstituciOn 

Educativa, con énfasis en Ia promoción do estilos do vida saludable y  Ia prevención de 

enfermedades. 

Asi inismo el Establecimiento de salud se comprornete a: 

• Brindar Asistencia Técnica Cr salud y asesoria perinanente a los docentes, para el 

diagnostico y planificaciOn cio cortenidos en temas do salud. 

• Participar en el Cornité de Salud de a lnstitución Educativa; asi como on Ia claboración 

del Plan Anual do Trabajo del Comitô. 

• Socializar con los Diroctivos do Ia I.E. documentos normutivos del MINSA que orienten 

a Ia I.E. a promover estilos de vida saludable. 

• Asesorar a los docentes y directivos para Ia elaboraciOn do Proycctos Educativos de 

Educación Arnbiental en Ia lnstitución Educativa, con enfasis en Ia promociOn de estilos 

de vida saludable yla prevenciOn do enfermedades. 

• Priorizar los temas de promoción de Ia salud respiratoria y prevención de Ia 

tuberculosis; promoción do Ia alimcntación y nutrición saludable y prevención de Ia 

Anemia; PromociOn de Ia actividad fisica, PromociOn de Ia Salud Bucal y Promoción do 

Ia convivoncia saludable, para brindar asistoncia tócnica al personal docente. 

Conformidad: 

Estando de acuerdo con dad urn, de los térrninos de esta acta de compromiso que tiene el 

carâcter do pacto, se suscribe dando fey conformidad. 

Fecha................................................ 

Firma y Seflo Firma y 5db 

Médicojefe del EESS Director (a) de Ia I.E. 

DNI. N DNI. N 



(q 
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ACTA DE CONFORMACIÔN DEL COMITE DE PROMOCION DE LA 

SALUD ESCOLAR 

Nombre de Ia Institución Educativa.... 

Nombre del Establecimiento do Salud 

Enel Distrito do ..................................... ..................................... En (echa........................................... 

Reunidosen ..................................................................................................................... se procedio a 
conformar el Comité PromociOn do Ia Salud Escolar quedanda establecido coma se detalla a 
continuaciOn. 

Director de Ia Institución Educativa ..................................................................................................... 
(Apellidos y nombres) 

Un (01) Docente: 
(Apellidos y norrbres) 

Dos (01) representantes de APAFA..................................................................................................... 
(Apellidos y nombres) 

Dos(01) estudiante (opcional) ........................................................................................................... 
(Apellidos y nombres) 

MedicoJefe del EF.SS. ............................................................................................................................... 
(Apellidos y nombres) 

Resp. Prornoción de Ia Salud del EESS .................................................................................................... 
(Apellidos y  nombres) 

Dando fe de lo expuesto firman Ia presente: 

Director del Centro Educativo Medico Jefe del EESS Resp. PROMSA EESS 

Docente Rep. APAFA Estudiante 
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DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVAAñIO 202.... 

DATOS GENERALES 

Nonibre de Ia lnstitucion Educativa: 

Nornbre del Director  

Diroccion  

Codigo Modular IUGEL N': ITe1 ef0fl0; 

E ESS  

N° Red Integrada do Salud ( N2 RIS):  

DATOS COMPLEMENTARIOS 

TOTAL INIClAl. PRIMARIA SECUNDARIA 

\ de ()ncenLO 

N°  do Auxiliares  

NC deTurnos  

it de Aulas  

it do Alun,nos 
- 

rr do Alurrnos matriculados en iel ahc  

PROBLEMAS DC SALUD 

it CMos Diagnosticados reportados ci ai\c, anterior do: 

TOIAI. INICIAL PRIMARIA SCCUNDARIA 

Embarazo Adalescntes  

Tuberculosis  

Anemia  

Obesidad  

Otros de interes paa Ia IIL 

Otros de interes para Ia 11CC 

Cantid:d do desorcion escolar en ci also 

Principales causas de desercion 

(Descriptivo):  

INFRAESTRUCTURAY ENTORNO  

Tipo do Construcción do Ia IlEE NOBLE 
MADA 

iRCFA0RICADO 
ADOBE OTROS: 

it do Quioscos Escolarcs:  Nohln: Pccfabricado: 
- 

Adobe: Otros: 

N' do Comedores Escolares: Noble: Prefabricado: 
- 

Adobe: Otros: 

yenta ambulatoria do alirnentos airededor 

de I -a lIFE 
SI NO 

- - 

Especificar: 

Proscncia de billares, discotecas, juegos do Eseci1icar: 

azar, bares, hostales, alrededor de Ia IlEE  

Otros aspectos quo considora nccosario 
Ecpecuticar: 

mcncuonar  



INTORNO  

CANTIDAD 

CCIDiClOt\ 

BLaeno Regilar 

Patio de Jtseco  

Aleas verdes 

Livadprode manos 

Sorvicos Iligieniccs  

Fvlobilario 

Aro,  do Acopio do Basura 

Topicc y/a boLiquiri  

Ver.tilac On  

I Iuni in ac:Ofl 

Mantenirniento de Ia lIFE 

5CR VICIOS  

Apa Po:a1'I C:stc --w J NJ tere OLIOS 

Desague A I n red 
I 

Crno 

rnin deco 

Er.ergc E:ectria SI NO 
 

ORGAN IZACION 

[SPLCII:CAR  

liistituc:a:ial i;Iccrpa: Leu1u Ce - 

SI NO 

lICE con equpo do s3lud - 

ccr!iorrnada 
I Ni) 
- - 

a lIFE incoraora Its temas de  

salud on ci PAT 

51 NO 

Cuenta con Coin:té de S/igilancia 

Esoclar 
SI NO 
-- 

Proprarnaso proyectosque 
I 
 

dosarrolla Ia 11CC 
SI NO 
- - 

N4  de ferias reaiizadas par la LEE 

el ann anterior -- 

Tcrnas do Saluc on a oscuola do 

padres  

Aliaclos con ios Quo cucna la LEE 

irn)a r.el Direc:o de In lIFE lirna dcl valjadordel EESS 

ecl'a do aplcacián 

UE$CK lCIOIJ ): LA (ALIIC.A( ON 

~zgkolar: so dtcc c:ando so cr-cuertta con ,.)o,f;t V  isirpio cuiv(o' It tü,,. jvidtio 

M3L3: Led : :w: :v e'uentrj :10 F ui--r- . Mctjliar.o yrat do IUeIOS 
rrw: S' e.rz CI:a1t StC tO I kin IrY.ton a lirE r: :405 t4 )U al: lat aEasercEz !en prorcon 31 area 

ce,,':ruTdjj 

Renlar: ci dice ciando I;: ilnn1 'adon r c; iA cuenso : :r rospecto zI arez dcl aula 1P0c3  3103 mcle ser Cl 303 
cos:fuida de 1i I :C_jndo Se destj :j r-nur.. :Irri ... 

41e3! 'erdes. ilurninacio, 

en. r3C. or es 50 0 500 tI arid:. i.::,:a.l-tt7 fl 'a ::nl :i i: a: deli 'ua :: :0 5:1 de,t:.11ia 
hastia dc-spites r Irs a nit, 



fr 

WCJTOREC YEA.UAtfl DI- uuOo.': ëSCQLMES C 4SiUS7.1IUCC.ES E000.ATIThS PtICSVP4DLSOEEc'JCACGU8ASICA 
I€OV.R 

- 

• 44.3.4 A.:;, -.4.:- "3_. 

•4A..a4-I...e,-nS.H... 

.4:0.. 

I'....,  

- I%.'%3 _•S - 

—I. 

34 Iflfl . 

4 

•.s.0'.:* 

P flPAIAP.CCcICSb  

-. V.. .. .'., - 

.CCL C JWPLMCWOCOM A Cvo: AUM'47AC CILV3A5.0 

Sun-f,.  
I,.  

3.11 

'A. . 

1' 



121 

FICKA DE MOIHTOREO ( EY.ALUACtN OE OUCOSCOS ESCCLAR-S DC LAS INSTITUCEONES EDUCATIVAS PUOUCAS Y PRPIADAS DE EDUCAC,ÔH 
2AStCA RCCULAR 

rry. - ue. 
III I._tTtfl t.tIAt 

IflY•? fl•A3fl.flt4FTt 

IF c:I: - I.I :11 C!L 

Err.........n1I::,I : 11 UlI\ IA•1 1 t L Lt I Ft EI*ST:1 € €t. C F'O Lt:. 

:11 o.I.,vI z:I L 



- 

Q , 

* * 

- - • 

1., 

I
lk 

'4 '4 

C • - 

(N 
C (S 

C -J 
0 
C-, 
U) 

ii 
HT ........ 

- i.  

- 

- • 

C 

- 

- 

- - 
- 

- 
- - - 

- 

- -- CI -: 
- - 

cY 
- 

r-; - •_; - -- 

- -- 
t • - 

- 
-. -, - • --. - - •- - •- Z.. £ 

wt 



- 0 

£ 
- - 

a 
- 

S 
000 * 0 

3 3 

- 

I
.•-..- 

S 

H - -

dl+ -------- I I 

f
>00 0 

a 
(N p 
o 

- - - 

C - 

-- - _j -- ----------. __-- 
o 
CO 
w - 

. o 

- o 2 - - : - E 

-- 
z - 

- 

- -- 

Z -- - 

C - 0 



$ 

-t 
. .. . 

. H. .. .. .. V 

- ---fl-. --.. 

:1 

-- • I -, 

- - - : - - 

- -- -- - -- - -- -- : -- 

C,. - - - - - - - 

- 

-- 
-- -C -- 

-  

- 

I 

-. 

- 
- - -:- 

- IF 
a - - - 

- - - - 



3'r t 

V 

5 

- L_r 
-----5---.-- 

ss 

- - - 
- - 

- -- 

C 



/ 
LI 

I•1 

0 

I 
c•4 
o 

- - 

-r ---  - 

L 
o I  

W ELF

"- 

o  

o -- 

2  

w - - H- 
a  
- - 

- 

3- 

.- 
- 

-- -- - 

C -  - - 
-- 

- - 
- - 

- 
- 

c a 
4 

- - - - 

zi - 
-I - 

-- 
- 

o  

LL 

F- 
0 

gg 

o I - 

2 -, Ci) - 

ul - g . 

2 - U 
2 

- 

co - 

<:: 5 c  

_ 



z 

z 
(1) 

-t 
C 
C) 

5 
z 
rn 
(I) 

a 
C 

lit 

C 

I 

'.7 



MINISTERTO DE SALU!) 
DIRECCJON DE REDES INTEGRADAS 

DE SALUD LIMA CENTRO  

No 1 21 -2024-DG-DIRIS-LC 

Lirna, 2 a FEB. 2W4 
t  ( VISTO: 

vJ La Hoja de Trarnite NO 202404952, que contiene, el Informe Técnico NO 012-2024- 
UF.PROMSA-OIS-DMGS-DlRlS4.C, de fecha 26 de febrero de 2024, de Ia Jefa de Ia Oficina 
Intervenciones Sanitarias; Ia Nota Informativa NO 832-2024-DMGS NO 306-OIS-012-PROMSA-
DIRIS-LC, de fecha 28 do febrero de 2024, del Director Ejecutivo de Ia DirecciOn de Monitoreo y 
GestiOn Sanitaria; el Informe NO 042-2024-DIRIS-LC/DA-OPYMGP-IJFM, de fecha 28 de febrero 

Q'de 2024, del Coordinador Técnico de Ia Unidad Funcional do Modernizaciôn; el nforme No 044- 
do fecha 28 do febrero de 2024, del Coordinador Técnico 

k')ifencargado do Ia Unidad Funcional de Planeamiento: Ia Nota Informativa NO 053-2024-DIRIS-
-OPYMGP, de fecha 28 de febrero de 2024, del Jefe do Ia Oficina do Planearniento y 

?2t' Modernizaciôn de Ia Gestian Püblica; Ia Nota Informativa NO 102-2024-OPP-DlRlS-LC, do fecha 
28 de febrero de 2024, do Ia Jefa de Ia Oficina de Presupuesto PUblico; ci Proveido NO 273-A-
2024-DA-DIRIS-LC, do fecha 28 de febrero de 2024, del Director Ejecutivo de Ia Direccion 
Administrativa, el Informe Legal N' 116-2024-OAJ-OIRIS-LC, de fecha 28 do febrero do 2024, del 

&t Jefe encargado de Ia Oficina do 1\sesoria Juridica, y; 
I 

,•JO 
° 

CONSIDERANDO: 

Cue, los articulos I y Ii del 1 itulo Prebminar do Ia Ley NO 26842, Ley General do Salud, 
disponen que Ia salud es condiciôn indispensable del desarrollo humano y medio fundamental 
para alcanzar el bienestar individual y colectivo, asi come Ia protección de Ia salud es do interés 

L' pubhco Por tanto es responsablidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, 

Cue, Ia Ley NO 30021. Ley do Promocion de Ia AlimentaciOn Saludabie para nines, niñas 
y adolescentes, que hone como objetivo Ia promocion y protecciOn efectiva del derecho ala salud 
pblica, al crecimiento y desarrollo adecuado de las personas, a traves de las acciones de 
educación, el fortalecimiento y (omento do Ia actividad fisica, Ia implernentaciOn de kioscos y 
comedores saludables en las instituciones de educaciOn básica regular y Ia supervision de Ia 
publicidad, Ia informaciOn y otras prácticas relacionadas con los alimentos y bebidas no 

% alcoholicas dirigidas a los ninos, niñas y adolescentes para reducir y eliminar las enfermedades 
inculadas con el sobrepeso, Ia obesidad y las enfermedades crOnicas conocidas como no 

, V° ° transmisibles; 
'dl?Ad 

Que, Ia Ley NO 30061, que declara do prioritaria interés nacional Ia atenciOn integral do Ia 

@11'desarrollo 

lud de los estudiantes de educaciOn básica regular y especial do las instituciones educativas 
blicas del âmhito del Prograrna Nacional do AtirnentaciOn Escolar Qali Warma para contribuir 

de sus capacidades y mejorar su estado do salud, con especial énfasis en las zonas 
ejadas del pals. 



•/ 

N 

Que. ci Decreto Supremo NO 009-2006-SA, que aprueha & Regiamento de Alirnentacion 
f j Infantil, el ctJai tiene como obetivo lograruna oficionte atencion y cuidado de [a  ahmcntacion de 

las niñas y nir1os hash los vointicuatro meses de edacl, niediante acciones de promociôn, 
c,0 .1 cj .~ protecciOn y apoyo de Ia lactanca materna y orientando las prácticas adecuadas de alimentación 

compiementaria. Asi rnismo asegurar ci uso correcto do los sucedánoos do Ia leche materna 
cuando éstos scan necesarios sabre Ia base do una adecuada y rnediante métodos apropiados 
de cornercialización y distribución; 

Que, el Decreto Supremo NO 017-2017-SA, que aprueba & Reglan'iento de AlimentaciOn 
infantil, ci cual senala en su adiculo 8 que, ol Ministcrio do Educacion y ci Ministorio do Salud, 
coordinan Ia realizacion do campañas u alias intei-venciones comunicaciones para Ia promoción 
de Ia alirnentaciOn saludabie. Ia actividad fIsica y otras prcticas saludables dirigidas 
especialmerite a estudiantes, a los integrantes do las larnilias y Ia comunidad oducativa on 
general; 

4'? 

!; Que, Ia ResoltjciOn Ministerial NO 195-2019/MINSA. que aprueba el Documento Técnico: 
Lineamientos para la PrornociOn y I'rotecciOn de Ia AlimentaciOn Satudable en las Instituciones 
Fdtjcativas PiThlicas y privadas de Ia EdL!CaCOn Bãsica. el cual tiene ccmo objetivo, establecer 
los criterios para ci disoño de ambientes destinados al almacenamiento preparaciOri, exper.dio y 
consumo de alimentos en locales oducativos de Educaciôn Básica, a fin do asegurar condiciones 
de funcionalidad, habilidad, seguridad, salubridad y sosteniblidad: 

Que, con Resolucion Ministerial NO 467-2017/MINSA, se aprueba el Manual do 
fl Operaciones de las Direcciones de Redes integradas do Salud de Lirna Metropobtana, CI coal 

;&F estableco quo Ia Dirección de Redes Integradas de Salud Lima Centro es (5rgano 
desconcentrado del Ministero do Salud, y segUn ci literal ñ) do su arLiculo 13, Ia Direccion de 
Monitorco y Gestian Sanitaria tieno Ia funciOn de reahzar las intervenciones estratOgicas on 
Salud PUblica a travOs do Ia prornociOn y prevenciôn de Ia salud; 

Que, segUnlo ostablecidoen el literal d) del numeral 5.1.5.6. del TItuio Quinto del Manual 
' 

e Funciones de Ia DirocciOn de Redes integradas de Salud IJma Centro, aprobado mediante 
esoIuciOn Directorat NO 279-2022-Dc3-DIRIS-LC, Ia Unidad Funcional de PrornociOn de la Salud 

k)j de Ia Oficina de Intervenciones Sanitarias tiene. entre otras funcionos, Ia de implernentar y 
evaluar planes, programas y proyectos de intervenciones do piouiociOn do Ia salud, en el ámbito 
jurisdiccional; 

Que, niediante Resolucion Ministerial N' 826-2021/MINSA, se aprueba las "Notmaspara 
In elahoraciOn do Documentos Nor',nativos de/hIinistelic,  cia Salud'. disponiendo en su numeral 
6.3.4 RaconcndncezD,m.c paw Ia Formu/acion do P/aries. los Documentos Normativos quo tienen 
Ia denominacion do planes, cualquiera que sea su naluraleza, consiituyen Documentos 'iécnicos; 
en tat se,Thdo estos deben ser obetivos claro precisos y coherentes dehiendo expresar los 

'L logros que so espera alcanzar cuando ci plan concIuya. La foruiacôn de pianos debe hacerse 
1Sv7 aplicando adcinás to dispuesto en Ia "Directiva Adininistratva para Ia iormulación, seguirniento y 

JU10 

u evaluacion do los planes especificos de los ôrgancs. unidades orgénicas de Ia AdrninistraciOn 
Central, los Organos Desconcentrados, Prograrna y Organismos PUblicos Adscritos del Ministerio 

~~! 

 de Salud"; 

Pgina 2 do 5 



K' 

H- 

MINISTERIO DE SALUD No .121 -2024-DG-DIRIS-LC 

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS 
DE SALUD LIMA CENTRO 

- 

t' 

Lima, 28 FEB. 2024 

Que, mediante Nota lnforrnativa NO 832-2024-DMGS NO 306-0I8-012-PROMSA-DIRIS-

jC, de fecha 28 de febrero de 2024, el Director Ejecutivo de Ia DirecciOn de Monitoreo y Gestion 

/%anitaria remite el Informe Técnico NO 012-2024-UF. PROMSA-OIS-DMGS-DIRIS-LC, de fecha 

/26 de febrero de 2024 de Ia Jefa de Ia Oticina intervenciones Sanitanas, quien presenta y 

sustenta Ia aprobaciOn del PLAN DE FOR TALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES 

DE INSTITUCIONES EDUGATIVAS PUBL1AS DEL NIVEL IN/C/AL PR/MAR/A EN ESTILOS 

DE V!DA SALUDABLE. EN EL MARCO DE LA JMPLEMENTAC/ON DE ESCUELAS 

PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA DIRIS LIMA CENTRO, que tiene objeto fortalecor 

capacidacles en los docentes para desarro!lar prâcticas saludables en las y los estudiantes de 

instituciones educativas pUblicas del nivet inicial y primaria, que coritribuyan a mejorar su calidad 

de vida, cuyos gastos quo dernande el desarrollo del plan de trabajo no requieren financiamiento, 

puesta que se atenderá a través de convenios y de los bienes propios de Ia Unidad Funcional de 

Promocion de Ia Salud; en consecuencia, se recornienda rernitir a las oficinas para continuar con 

€1 trárnite correspondiente; 

a 
I ( Que, sabre ci particular, cabe senalar que ci plan de trabajo en mencion se desarro11ar4 

en el Ombito de Ia jurisdicciOn do La Direcciôn do Redes Integradas do Salud DIRIS Lima Contra. 

Que, en atenciôn a cilo, mediante el Informe NO 042-2024-DIRIS-LC/DA-OF'YMGP-UFM, 

do fecha 28 de febrero de 2024, luego de evaluar el proyecto del "PLAN DE FORTALECIM/ENTO 

DE CAPAC/DADES A DOCENTES DE INS TI TUC/ONES EDUCAT/VAS PUBLICA.S DEL NIVEL 

•-.. IN/C/AL V PR/MARIA EN EST1LOS DE V/DA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA 

IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD EN LA DIRIS LIMA 

CENTRO' el Coordinador Técnico de Is Unidad Funcional de Modernizacion concluye que ci 

proyecto en cuestión se ajusta a Ia estructura establecida en Ia ResoluciOn Ministerial NO 826- 

• 2021/MINSA, que aprueba el Docurnento Técnico denominado "Normas para Ia ElaboraciOn de 

Documentos Normativos del Ministerio de Salud", concordante con 10 establecido en Ia 

Resoluciôn Directoral NO 603-2023-DG-DIRIS-LC, que aprueba Ia Directiva Administrativa NO 

001-DIRIS-LC/DA-OPyMGP-UFM-2023-V.03 "Pautas para Ia eiaboraciOn de Documentos 
>c 

C. Normativos y de GestiOn de Ia DIRIS Lima Centro". En ese contexto, Ia Unidad Funcional de 

ModernizaciOn otorga opiniOn tecnica favorable al prayecto do plan evaluado; 

so 
Que, con Ia Nota Informativa NO 053-2024- OPYMGP-DAIDIRIS-LC, de fecha 28 de 

febrero de 2024, el Jefe de Ia Oficina de Planeamiento y Modernizacion de Ia Gestion PUblica de 

VC 
Ia DirecciOn Administrativa traslada ci Informe NO 044-2024-DIRIS-LCIDA-OPyMGP-UFP, de 

fecha 28 de febrero do 2024, del CoordinadorTécriico de Ia Unidad Funcional de Planeamiento, 

quien informa que ci proyacto de plan de trabajo presentado estã en concordancia y contribuye 

J al cumplimiento do los objetivos do gestión, articulaciOn y cumplimiento de actividades del Plan 

4i& /1 Operativo Institucional Anual 2024 de Ia DIRIS Lima Contra, aprobado mediante ResoiuciOn 

,9J t. 



Directoral NO I028-2023-DG-DlRiS-1-C. En consecuencia. otorga opiniOn técnica favorable para 
su iiiiplcrnentaciOn: 

\ 

t 

•1 

Quo. con Proveido NO 273-A-2024-DAIDIRIS-LC, de fecha 28 de febrero de 2024, ci 
Director Ejecutivo de la Direcciôn Administrativa rernite Ia Nota informativa NO 102-2024-OPP-
DiRIS-1-C, de fecha 28 de febrero de 2024, elahorada en si marco del Decreto Legislative NO 
1440, Decreto Legisiativo del Sisterna Nacional do Presupuesto Pübhco, per la Jefa cie Ia Oficina 
do Presupuesto POblico, quien ha realizacio ci anlisis prcsupiestal. ',' per consiguiente. senaia 
quo conforrr.e a lo referido en el punto 6.4 del proyecto de plan. se  scñala que 'Los gastos que 
demande ci desarrollo del presente plan de trahajo no requieren uinanciamiento, puesto que se 
atenderá a través de convenios y de los hienea propias do Ia Unidad Funcional de PromociOn de 
In Salud', en ese sentido, infornian que dado que dicho plan no requiero asignaciOn presupuestal 
para el desarrollo e irnplementaciôn do sus actividades. recomionda derivar ci expediente a Ia 
Oficina de Asesoria Juridica: 

Quo, al respecto, el 'PLAN DE FORI'ALEC/MIENTO DE CAPAC/DAOES A DOCENTE 
DE INS-rlTUC/ONES EDUCAT/VAS PUBL/c/S DEL Nit/EL IN/C/AL YPR/MAR!/% EN EST/I.OS 
DE VIDA SAL UD/iBLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTA C/ON DE ESCUELAS 
PROMOTORAS DE LA .SALUD, EN LA DiR/S LIMA CENTRO" mejorará los conocinhientos. 
habilidades de los docentes, en los ejes temâticos de AfrnentaciOn Saludabre, Actividad Fisica y 
Salud Bucal, con elfin de desarrollar entornos saludables en los eatudiantes del nivel inicial y 
priniaria: 

Cue, bajo ese marco norniativo, niedianie Infornie Legal N° 116-2024-OAJDlRlS-1-C, la 
Oficina do Asesoria Juridica otorcj-a opinion favorable para Ia aprobaciOn del 'PLAN DE FORTAL.ECIM/ENi 0 DE OAF-'ACIDADFS A DOCENTE DE INST/TUG/ONES EDUCAT/VAS POBL/cAS DEL N/VEL IN/C/AL V PR/MARIA EN ESTILOS DE V/BA SALUDAL3LE, EN EL 
MARCO DE LA IMPLEMENTA C/ON BE ESCUELAS PROMOTORAS CE LA S/thUD. EN LA 
DIR/S LIMA CENTRO', tocia vex que con dicho plan de trabajo se fortalecera capacidades en los 
docentes para desarroliar prácticas saludables en las y os estudiantes do instituciones 
educativas pUb!icas del nivel inicial y prirnaria, que contribuyan a inejorar su calidad de vida: 

/ Que, por lo expuesto y conforme a las opiniones favorables eriiitidas por las oficinas 
pertinentes, corresponde a esta DirecciOn General aprohar ci 'P/AN DE FORTALECIM/ENTO 
DE CAPACIDADES A DOCENTE DE INSTITL/C1ONES EDUcAT/VAS PUBI./CAS DEL NIVEL 
IN/C/AL V PR/MAR/A EN E$T/LOS DE VJDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROM070RAS DE LA SALUD, EN LA DIR/S LIMA 

'\\ CENTRO', cuyas actividades iniciarthn en rnarzo do 2024; 

Con ci visto do Ia DirecciOn do Monitorco y Gestion Sanitaria, do Ia oirecciOn 
E Administrativa, do Ia Oficina de Intervenciones Sanitarias, de Ia Oficina do Planeamiento y 

Modernizacion de In GestiOn PUblica, do Ia Oficina de Presupuesto PUblico. y do Ia Oficina do 
Asesoria Juridica do Ia Diz'eccion (10 Redes Integradas do Satud Lima Centro: 

YB 

Do conforn-iidad. con las funcones previstas en & literal r) do! articulo 8 del Manual do Y,I Operaciones de las Direcciones do Redes Integradas do Saftid de Linia Metropofltana, aprobado 
•,. mediante Ia ResoluciOn Ministerial NO 467-2017/MINSA, y, a las facuiades conferidas per 

ResoluciOn Ministerial NO 806-2023/MINSA; 
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Articulo 4.- DISPONER Ia publicacion de Ia presente resoluciOn en ci portal web de Ia 

DirecciOn de Redes Integradas de Salud Lima Centro. 

RogIstrese, comuniquese y publiquese. 

DFDVHARt'jps 
• DMGS 
• OA 
• ols 
• OPyMGP 
• oPp 
• OM 
• Achivo. 

MINISTERLO DE SALUD No  121 -2024-DG-DIRIS-LC 

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS 

DE SALUD LIMA CENTRO 

IV 

eeohe&ov Stora 

f 

11am, 

SERESUELVE: 

Articulo 1.- APROBAR. ci "PLAN DE FOR7ALECIM1ENTO DE CAPACIDADES A 

DOCENTE DE FNSTITUC1ONES EDUAT1VAS PUBLIGAS DEL NIVEL (('JIG/AL Y PRIMARIA 

% EN ESTILOS DE V/BA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTA C/ON DIE 

4 ESCUELAS PROMO TORAS DE LA SALUD, EN LA DIR/S LIMA CENTRO", cuyas actividades 

' iniciarán en marzo de 2024; e cual consta de ocho (OS) numerates. que incluye dos (02) Ariexos, 

en tin total de quince (15) páginas, queen anexo forma pane integrante de Ia presente resolución. 

Articulo 2.- ENCARGAR a Ia Oficina de Intervenciones Sanitarias a través de Ia Unidad 

funcional de PrornociOn de Ia Salud, (a difusión, Ia implementación, ci monitoreo y evaluaciOn del 

plan de trabajo aprobado en el articulo precedente. 

Articulo 3.- NOTIFICAR a Ia Oncina de Intervenciones Sanitarias de Ia DirecciOn de 

- Monutoreo y Gestion Sanitaria de Ia Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, para 

su conocimiento y fines pertinentes. 
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA EN 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÔN DE 
ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA DIRIS LIMA CENTRO 

I. INTRODUCCION 

La Politica Nacional Multisectorial de Salud. Peru Pais Saludable. propone comb altemnativa 
Desarroilam programas permanentes para clear ci háoito del autocuidado y ci empleo de 

prácticas saludables': motivo por of cual, ci Objetivo Priorilario 1 se reflere a "Mejorar los 
hàbitos, corductas y estilos de vida saludables do Ia poblaciôn: y se vincula at literal (e) 
Promoverá bábitos de vida saludables; asimismo. ci Plan Estratégico Multisectorial at 2030 
precisa el Servicic Final 3.2. (a) Escuelas Promotoras de la Salud/Escuelas do Vida 
implementadas brirtdan servicios c-ducativos y do orientacidn a Ia camunidad educativa. 

Asimismo, el Curriculo Nacional del Ministerio de Educación contiene Ia tercera competencia 
Asume una vida saludable": per to que el docente debe estar capacitado para contribuir at logro 

de ]a misma. 

La Organizacion Panamericana de Ia Salud reconoce la necesidad do incorporar la enseñanza 
do Ia educaciOn para a salud en las instituciones educalivas par parte del equipo docente. 
reconociéndole on rol activo y redireccionando Ia demanda que las instituciones educativas han 
verndo realizando a los profesionales de salud cara abordar tenias do salud con estudiantes, 
esto quiere decir que requerimos empoderam at docente en Educación para Ia Salud y 
PromociOn do la Salud. 

El docente es una pieza fundamental para desarroflar la prornoción y educacion para Ia salud 
en las instituciones educativas de Education Bãsica, so rol do referente es significativa en el 
proceso formativo del educando, debido a que es en mcdelo a seguir on los estudiantes, educa 
en salud. asesora a las familias y a la camunidad en ceneral, realizando incluso incidencia y 
gestiôn para mejorar las condiciones do salud y bierestar do sos educandos. 

Sin embargo, a fin de que los docentes desde a Iuncidn que reaIlzan, asuman correctamento 
so rol, se hace necesario optirnizar las condiciones para mejorar su desempeña profesional 
pedagOgico con el propOsito de lograr que se conviertan en proniotoros do salud, PCI media de 
un proceso de capacitación permanente, entre otros. sobre los hébitos saludables. 

El presente Plan do "Fortalecimiento de capackiades a docentes de instituciones educativas, 
en estilos de vida saludable. en ci marco de Ia rmpiementaciOn de Escuelas Promotoras de Ia 
Salud busca que el docente sea capaz de promover en sus escolares ci desarroilo do prácticas 
saludables en alimentaciOn, actividad fisica y salud bucal a través del desarrollo de proyectos 
o sesiones de aprendizaje dirigidos a los escolares y asinlismo optimizar los espacios de tutoria 
y las asesorias a familias que como pane de sos actividades realizan. 

El Plan de Fortalecimionto do capacidades serO desarrollado durante el año 2024 y está dirigido 
a docentes que laboran en instituciones educativas piblicas del riivel inicial y primaria del 
ámbito regional pniorizadas. 

If. FINALIDAD 

Mejonar los conocimiordos, hahilidades do los docentes. en los ejes temàticos de AhmentaciOn 
Saludable, Actividad Fisica y Saiud Bucal, con of f:n do dosarroar entornos saludables en los 
estudiantes del nivel inicial y primaria. 

At. Ntcoths do Plérola 589 
Corcado do Limo, Peru 
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Ill. OBJETIVOS 

3.1 Objetivo General 

Fortalecer capaddades en los docontos para desarrollar prácticas saludables on las y los 
estudiantes de instituciones educativas püblicas del nivel incial y prirnaria, que contribuyan 
a mejorar SD calidad de vida. 

3.2 objetivos Especificos 
2.2.1. Fortalecer las capacidades y hahilidades de los docentes en Ia prornoción de 
Ia alirnentaciOn saludable en Ia poblaciOn en Sad escolar. 

2.2.2. Fortalecer las capacidacles dc los docentes para Ia promociOn de actividad 
fisica en instituciones educativas con enfoque de gestiôn territorial 

2.2.3. Fortalecer las capacidades de los docentes para Ia promociOn do Ia salud 
bucal a través de Ia higiene en los estudiantes de las instituciones educativas. 

AMBITO DE APLICACIôN: 

El presente plan serb desarrollado en el árnbito de Ia jurisdicciôn de Ia DirecciOn de Redes 
Integradas de Salud do DlRlS Lima Centro 

BASE LEGAL 

5.1. Base Legal General 

5.1.1 Ley N" 26842. Ley General de Salud y traditicatonas. 
5.1.2 Ley N' 27658, Ley Marco do ModernizaciOn de Ia Gestion del Estada y sus 

modilicatorias. 
5.1.3 Ley N" 29158. Ley Orgnica del Poder Ejecutivo 
5.1.4 Ley N' 30895. Ley quo fortalece Ia funciOn rectora del Ministerio de Salud y 

su reglamento con Decreto Supremo W 030-2020-SA. 
5.1.5 Decreto Legislative N 1161. Decreto que aprueba Ia Ley do OrganizaciOn y 

Funcicnes del Ministerio do Saftid y sus modificatorias. 
5.1.6 Decreto Suprerno N 008-2017-SA. Decreto Suprerno qua aprueba el 

Reglarnenlo de OrganizaciOn y Funcionos del Ministerio de Salud y sus 
rnodificatoris. 

5.1.7 ResoluciOn Ministerial N 467-2017-MINSA, que aprueba el Manual do 
Operaciones de las Direccorcs do Redos Integradas de Salud de Lima 
Metropolitana y su irodificatoria con kM NO  523-2017/MINSA. 

5.1.8 ResoluciOn Ministerial NO 826-2021/MINSA, que aprueba el documento 
denoniinado Normas para Ia ElaboraciOn de Docunientos Norniativos del 
Ministerio de Salud. 

5.1.9 ResoluciOn Directoral N" 279-2022-DG-DlRlS-LC que aprueba cl Manualde 
Funciones de Ia DirccciOn do Redes Integradas de Salud Lima Centro y 
rnodificatorias roediante ResoluciOn Diroctoral W 266-2023-DG-DIRIS-LC y 
Resolucion Direcloral N-  658-2023-DG-DlRlS-LC. 

5.1.10 Resoluciôn Drectoral N' 603-2023-DG-DlRlS-LC, que aprueba a Directiva 
Administrativa N" 001-DIRIS-LC/DA-OPyMGP-UFM-2023-V.03 'Pautas para 
Ia elaboraciOn de Docuinentos Normativos y de Gestion de Ia DIRIS Lima 
Centro. 

Av. NicolAs do PlOrola 589 
Corcado do Lima, PorU 
T(01) 743.5835 
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5.2 Base Legal Espocifica 

5.2.1 Ley NC  30021. Ley de Promociôn de a AlinontaciOn Saludable para nines. 
niñas y adolescenles. 

5.2.2 Ley N" 30061, Ley que declara de priorilario interés nacional Ia atenciOn 
integral do Ia Salud do los ostudiantcs do oducaciôn basica regular y especial 
de las instituciones educativas pUblicas del ámbito del Plan Nacional de 
ANrnentación Escclar Qali Warma y los incorpora al Seguro Integral de Salud. 

5.2.3 Ley N' 31540 Icy que estabeco ci 12 do abril do coda one come el Dia 
Nacional de la promoción y  la proteccion buca infantil y declara do interés 
nacional y necesidad pCiblica Ia lorirulacián y ejecucián de Ia politica nacional 
do salud bucal. 

5.2.4 Decreto Supreme N" 009-2006-SA. que aprueba el Reglamonto do 
AlimentaciOn Inlanlil. 

5.2.5 Decroto Suprerno N" 017-2017-SA. quo aprueba el Reglamento de Ia Ley N" 
30021, Ley de Promociôn de Ia AlimentaciOn Saludable, y sus rnodificatorias. 

5.2.6 ResoluciOn Ministerial N' 720-213061M1N5A, que aprueba el Documento 
Técnico: "Modolo do Abordajo do PromociOn de Ia Salud en el Peru". 

5.2.7 ResoluciOn Ministerial NC  209-2015/MINSA. quo aprueba el Documento 
Tecnico: "Gestion para la Promocion de Ia Actividad Fisica para la Salud'. 

5.2.8 ResoluciOn Ministerial N" 366-2017/MINSA. que aprueba el Documento 
Técnico: Lineamientos de Politica de Promoción de Ia Salud en el PerU. 

5.2.9 Resolucion Ministerial N' 1353-2018/MINSA. quo aprueba el Documento 
Técnico: Guias alimentarias para a poblaciOn peruana, 

5.2.10 Resoluciôn Ministerial N" 195-20194MINSA. que aprueba el Documento 
Técnico: Linearnientos para Ia Promcciôn y Proteccion do a Alimentaciôn 
Saludable an las Instituciones Educativas PUblicas y Privadas de a 
Educación Básica. 

52.11 Reso!uciOn Ministerial N" 030-2020/MIN1SA. que aprueba el Documento 
Tecnico: Modelo do Cuidado lrtoqral do Salud per Curse de Vida para Ia 
Persona, Familia y Comunidad (MCI). 

VI. CONTENIDO 

6.1 Aspectos Técnicos Conceptuales 

Para una mejor comprensiOn del presente Plan Ce Trahajo. so  detallan a continuaciôn 
las deliniciones oporaciona!os: 

6.1.1 Actividad flslca: cualquier movimiento del cuerpo que hace trabajar los 
mUsculos y que exija gasto de energia 

6.1.2 AllmentaclOn saludable: alimentos que brinden los nutrientes que se necesita 
para mantenerse sane. 

6.1.3 Capacltaclon a docentes: conjunlo de actividades didácticas que estãn 
orienladas a ampliar los conocimientos y habilidades an los docentes del nivel 
inicial y primaria. 

6.1.4 Clases Virtuales: desarrollo dinãirco de Ia ensoñanza - aprondizaje que es 
realizado de forma virtual. formato oducativo on dorde los docentes y 
estudianles pueden inleractuar dilerente al espacio presencial. 

6.1.5 Creditaje: Linidad quo mide el tiempo do forrnaciôn de un estudiante an 
educaciOn superior, en funciOn a las competencias profesionales y acadéniicas 

6.1.6 DIRIS: diroccián do rodos intogradas do salud. Organo desconcentrada del 
Ministerie de Salud 

6.1.7 DRELM: DirecciOn Regional do EducaciOn Limo Metropolilana. autoriza, crea. 
coordina y suporvisa ol funcionamionto do las i sliluciones educativas de 

Av. Nicolas do Plerola 589 
Corcado do Lima, Ports 
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educaciôn básica y técnico- productiva, publicas y privadas. en coordinacion con 
Ia UGEL. 

6.1.8 IJGEL: Unidades de Gestion Educativa Locales. gestiona la atención de las 
necesidades y requerirnientos de las instituciones educativas, generando 
condiciones aciecuadas que aseguren caUdad, equidad y pertinacia de Ia 
prestación del servicio oducativo. 

6.1.9 MINSA: Ministeria de salud, protege Ia dignidad personal. promoviendo Ia salud, 
previniendo las enfermodades y garanhizando Ia a aterciôn integral de salud de 
todos los habitantes del pais. 

6.1.1oPromoci6n en Salud Bucal: proceso que permite alas personas el control de 
su salud para rnejorar. Ia higene oraU d:acnóstico temprano de enlermedades de 
Ia cavidad oraL 

6.2 Anélisis de Ia situaclon actual 

6.2.1 Antecedentes 

La Direccián de Redes lntegradasde Salud Lirna Centro cuenta con 259 Ii.EE del nivel 
inicial y 219 ILEE del nivel primaria con aproxirnadamente 2405 y 4904 docentes 
respectivamente. 

La DirecciOn de Redes Integradas de Salud de Lima Centro a través de sus redes 
integradas de salud viene realizando actividades de capacitaciOn a docentes de ll.EE 
en coordinacion con Ia DRELM y UGEL, a Ia fecha so ha capacitado a 3,892 docentes 
en el transcurso del anD en los siguentes temas: Docentes capacitados que desarrollan 
acciones para Ia PromcciOn do Ia alirnentaciOn saudab!e. achividad fisica, salud ocular 
y salud bucal. 

Asimismo, el MINSA, on coordinaciôn con Ia Escuela Nacional de Salud Püblica. brindo 
el Curso Virtual 'Pro.rnociOn do hâbitcs saludables an instituciones educativas" dirigido 
a docentes, el ano 2023. an donde se desarrollaron los siguientes ejes ternáticos: 
Promcciôn de Ia higiene, Salud Ocular. Actividad Fisica yAlimentaciOn Saludable an 
instituciones educativas, el curso tuvo 7896 docentes matriculados, do los cuales 
aprobaron 2309 a nivel nacional. 

En I@ DirocciOn de Redes iiregradas de Salud de Lima Centro participaron 604 de los 
cuales aproharon 257 evidenciândose una gran brecha de docentes quo no recibieron 
Ia capacitación. 

En tal sentido, el porcentaje de docentes capacitados en at thiibito 0 IRIS Lima Centro, 
Ilega a 39% aproximadamente, to cual evidencia una gran necesidad de capacitaciOn 
principalmente en los ejes temticos priorizados: a!imentaciOn saludable. actividad 
fisica y salud bucal. 

6.2.2 Problema y10 necesidad 

Existe Ia necesidad do capacitar a los dccentes en acciones para promover Ia salud y 
at bienestar de los estudiartes do inicial y primaria. lo cual as fundamental para crear 
entornos escolares saludables y contribuir at desarrollo integral de los niños y niñas. 

Av. Nlcoiás do Plerola 589 
Corcado do Lima. Peth 
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6.2.3 Cat.was do Ia nocesidad do capacltaclOn 

• Impacto en Ia salud do los estudiantes: Los docentes tienen un contacto cercano 
y prolongado con los estudiantes en el enlorno escolar. io que les brinda una 
aportunidad Unica para infuir en sus hâbitos y comporlamientos relacionados con 
a salud. Capacitar a los docentes en estas areas los permite educar y rnotivar a los 
estudiantcs para que adopter häbitcs sajdab:es que :ontribuyan a su bionestar 
general. 

• Provoncion do enferinedades: Prcircvcr ur.a airnenLación saludable, Ia actividad 
fisica regular y el cuidado bucal adecuada puede ayudar a prevenir una variedad de 
enfermedades crônicas y afecciones. Capacitar a los docentes para que enseñen y 
fomenten estos hábitos puede tener un rnpacto pesitivo on la salud a largo plaza de 
os estudiantes. 

• Mojora dol rendimiento académico: Existe eviclercia que sugiere que los niños y 
adclescentes que fierier uric alimentaoOr saludable. participan en actividad fisica 
regular y mantienen una buena salud bucal tien'Jen a tener un mejor rendiniiento 
académico. Al capacitar a los docentes on Ia promociôn de estos habitos saludables. 
se puede contribuir a mejorar el rendimiento acadéniico y ci Oxito educativo de los 
estudiantes. 

• Desarrollo do habilidades para Ia vida: Fomenter Ia alimentaciOn saludable. Ia 
actividad fisica y el cuidado bucal en la escueia no solo beneficia Ia salud fisica. sino 
que también puede ayudar a desarrallar habilidades para Ia vida, como Ia toma de 
decisiones saiudables, Ia autcostin,a y Ia resofticiôn de problenrias. 

• Cumpllmlento do los objetivos oducativos: En rnuchos sistomas educativos. Ia 
promociOn de a saud y el bienesLar es un conipcnente integral de los objotivos 
educativos y curricularos. Capacitar a cs docertes en acciones para prornover Ia 
salud puede ayudar a cumpiir con estcs objotivos y a integrar Ia educacidn para Ia 
salud en el curricula escoiar de manera efectiva. 

6.2.4 poblacion objetivo 

Docentos de instituciones educativas pub:cas del nivel inicial y primaria del ãmbito 
jurisdiccional de Ia DlRlS Lima Centre. quo so oncuertren con contrato activo en ia 
institudón educative. 

6.2.5 Desarrollo do Ia capacitaciOn 

A fin de dar cuniphmiento a lo establecido en ci Plan Oporativo Institucional 2024: 
Actividad OperaLiva 4395803 - DOcENTES c'APAc'/TADOS QL/E DESARROLLAN 
ACt'/ONES PI4RS4 LA PROMOC/OWDELA AL/MEN TA C/ON SAL UDADLE ACT! V/DAD 
F/S/CA. SALVO OCULAR YSALVOBUCAL se desarro!iaran las siguientes tareas: 

TAREA: Plan de fortalecirniento de capacidades a docentes de instituciones educativas 
pUblicas del nivel inicial y primaria en estilos de vida saludablo, en el marco de Ia 
implementaciOn de escuelas prornotoras de a salud. en la DIRIS Lima Centro. 

At. NicotAs do plórola 589 
Corcado do Lima, Peru 
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a) Modalidad y metodologia de Ia capacitacion 

MODALIDAD PRESENCIAL: requiere de Ia asistencia do as participantes en un lugar 
y horario previamente establecido, para Ia certificaciôri se requiere de Ia asistencia al 
100% alas 24 haras presenciales. 

MODALIDAD VIRTUAL: se requiem Ia participacián de todos los docentes en los 
trabajos aplicativas. quo so usaran las plataformas virtuales. Para Ia certiflcación se 
reauiere de Ia asistorcia al 100% a as 12 horas rernota. 

METODOLOGIA 

Prosenclales: En los pracesos de capacitaciOn so empleará el entoque andragógico. 
con una metodologia participativa, vivencial y  reflexiva, que valora las capacidades y 
conocimientOs previos de los participantes. 

• Participativa: Pronujeve el rol activo y protagOnico de los participantes, utilizando 
como recurso el trabajo grupal para Ia construccián colectiva del aprendizaje y 
el enriquocimiento mutuc. 

• Vivencial: a travEs de las dinámicas de anirnaciOn y de anélisis, promueve 
distintas vivencias en los participantes, 

• Retlexiva: Mediante Ia prâctica do los ejercicios planteados ayuda a los 
participantes a pensar, analizar, criticar, tornar decisiones y solucionar problemas 
an base a To aprendido. 

Esta metodologia pern'.ite que las sesiones se elaboren en grupo y que se desarrollen 
de forma prâctfca con Ia participciOn de todos los asistentes al taller. Se sugiere trabajar 
con un promedio de 20 a 30 participantos. 

Los detalles metcdolOgicos por cada sesión educativa se encuentran precisados en los 
Môdu!os Educativos do Alimontaciôn Saludable. Actividad Fisica, Salud bucal. 

Vlrtuales: Un proceso de ensenanza-aprondizaje rernoto, que integre las principales 
herramientas quo ofrece el Internet y permita el desarro!lo do cursos virtuaes 
interactivos. (tele formaciOn. Es decir, un entorno educativo flexible, intuitivo y amigablo, 
donde los alumnos aprendan. compartan experiencias y conocimientos con el resto de 
participante, por medio de las pataformas virtualos coma zoom a meet, se asignará un 
trabajo aplicativo al docente por cada sesión educativa en los modulos do Alirnentaciôn 
saludable, actividad Fisica y salud Bucal, de las cuales el docente podrá enviar sus 
trabajos por Ia plataforma que dosigne el facilitador. 

1: 
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CIJADRO No 01 DISTRIBUCION DE IlORAS LECTIVAS 

SCS3FES :D..CATIVAS TRARAJ9APLICAIIV0 
;Pi~LSLNCIALLS I (VIRTUAL) 

- AC'lL 
NOVIEMBRE . 

— 
C 

ABRIL-- 
NOVlI-MB NOVILMBRC 

Ac3.R:L ABRIL 
- 

NOVIEWWW NOVIEMBRE 

2'H -- 12H 

ThL—DlcIEMsREI - 

Prt::nncn ic es:ilcs do qda 
saludah!e en i,csc,kc::i:c,ies e-:ltccaI,as 

r.icia-irnaria 

ACTIVIDADES 

MODULOI j 

MODULO II 1  ACflVIDAD FISICA 

MODULO III I  SALUD BUCAL 

b) Contenido Modular: 

Los contenidos minimos de los módulcs a dosarrcllar son los siguientes: 

MODULO EDUCATIVO DE MODULO EDUCATIVO DE 
ACTIVIDAD FISICA SALUD BUCAL 

• Activdad Iis:ca para 13 
sziluc. Impo:ar:cia de a 
promcciOn ce 15 ac:ivdad 
fisicn on In onidad de vita. 

• Es:ratecjlas para promover 
Is pra:Uca regular do 
ntvidad tisica on a 
institución ecucaliva. 
&rvnasia. iva:tina. do 
pa.csa y cereoral. 

• Estrateguas para proirover 
Ia prâctica regular de 
acUvidad fisica en Ia 
irsliluciOn ectucativa 
AcUvdadcs Fisicas LOdicns 

c} Organlzaclon: 

• Inpota::c:a de Ia hgiene 
oral en Cl cuEd-ado de Is saud 
bucal 

• i';ocedirn:euito paa la 
prctica dcl correcto 
ce.pi lace dcntl y adecuado 
usc de l hlo dental 

• El cuidado do Is SaIL-rI buonl 
on el trabaje cc-cc-nb.  

MODULO EDUCATIVO DE 
ALIM ENTACION 
SALUDABLE 

•Pautas do alimcntaciôr, 
saluriable on r,iñas, ntnos y 
adolescentes 

• RelatiOn co la aIinicntaciOr 
con las enferrnedades 110 
transiiisut,les cii las nias. 
nInes y adolescen:os. 

• Price pales lineas ternát:cas 
de ai(mentaciOn saludable a 
p:on:over en Ia Institucior.es  
Educativas 

• Fecha de lucia: Abril 
• Fecha de lérmino: 30 de diciembre (incluye Ia certificacion). 
• N' de horas: 36 H 
• Total. de créditos: 2 créditos 
• Lugar y horario deja capacitaciôn: Definido on coordinación con Ia DIRIS Lima 

Ceritro mediante las RIS. DRELM/UGEL. 

At NtcolAs do Plérola 589 10 Corcado do Llma, Port 
1(01) 743-5835 
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Seguimiento y evaluaclôn 

Se rnedirá el cumplimiento de as actividades de capacitación do acuerdo con Ta 
programación realizada, que pormita alcanzar las rnetas institucionales en el tiempo 
previsto. a través de Ta evaluaciOn del proceso do capacitaciOn: 

A nivol do roacción: A nivol do aprondlzaJa: A nivel do apllcaclon: - 

Se iredirá Is saUsfp.ccn dci So 'nediri los, Se rnedrá Is aplicacon do - 

particbante con r0820c:o conoci'nieritos adquirVJos a Ia prendiCo a travOs do 
capacitacOn recibida. a través do Iravés de a apIcaciôn de una licha do evaluaciOn do 
una er.cuesta do sntustaccir nsruireritcs tipo las coitpetencias. cue 
apNcada una voz culrnina'Jos lus 3 cues:ionado estwcturado, modirâ las habilidades 
conponontes do Ia capaci:acén antes y despues do habor desarroladas en cads uris 
niedirã cuan satis'echcs so ccsrrcl!ado los 3 de las tenácas 
encuentran con Is crgadzacin CO carnooner.es do Ia - abodadas. y Se aplcará 
las sesioros los contenicos. a caoacitaciOn (p-re y rest fralizado cada 
netorJclogia. ci  deseripoño cc c-s LCSL)• coirpcnontc do a 
ponentes e:tre olrc-s capaciIacOn. es decir 58 

contarã ccr 03 Echas do 
cvaluacion do 
cornpctcncas. 

Indicadores y metas 

CUADRO No 2 Docontes o institucionos oducativas capacitados DIRTS Llrna Contro- 2024 

) 
/ 

C 
11 

NOMIRE DEL 
INDICADOR 

% ae ,ncl,Iur enec 

at ';as ;áhI c.lc 
cL': ruvel ricial V 
nnrrn.) COIl .11 
menocel 7I54P. fl 

Si's docetec 

C3pC i.1iOS P11 
a!ln'e.nt.r en 
SaTudabip. t.c:wi-jad 
":Sica y SaIt,c 3uc3I, 

de inc:rucianes 

educatvac ,Ublicas 
CR1 five! fda! y 
prnnr,a con al 
rrer.osel 25% de 

sus docentes 
capacitados an 

a im or. ta dOn 

Saudablo. Activicac 
Fiske y Salud Bucal 

r'' de docer.tes 
capacitados en 
aiimntaciôn 

Saludable, Actividad 

rlsc.i v Saiud Bucal. 

FORMA DE UNLOAD DE 

CALCULO MEOIDA 

W de r.Ec 
do l nvcl inrcd 
primII CUll al 
mcno ci 25%dc 

IntLtLc- c, 
etucati lj 

SUS CIIU. 
Co. 81 ecs 

I 
ci 25% de 

OIFITICIILUCiÔU 
sus docentes 

Solalal:c, A. iv,:Ii 

Fitca y Sj ti 
capa:zacos. 

focal/rub (:1:111 

x 1c.:i 

ITnIitución 
cduco:iva 
Con 01 
ci 25!' de 

SLI$ 
ca:laci:.1fn5 

Base dcc4atc 

96 nornii du 

Mensual instituciones docentes por 

- educativas irstituciOn 
eductiva. 

liMe de datos 
nominal de 
dorentec ncr 

jest tudor. 
etlucativa 

Docente 1837
Mensuol DOCENTES capaciudo  

- :-. - r -- 

Av. Nlcoiâs do Pbórola 589 
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CUADRO NO 3 : Motas do instituclonos Educativas per distritos y Rodos Intogradas do 
Salud (RIS)- DIRIS Limo Contro 2024. 

REDES IIEE 000ENTES 
 11 

RIS 95 1 120/ 

ai 285 - 
4 
2 12 

12 
201 
201 2 

7 

2 

11 163 

13 
7 

142 -- 

123 

61 
1 

13 184 
1 229 

3 

1? 1 3 
4'l 51 

2'1 
9 
3 13 

218 33E0 42 

DISTRITO 

LIMA  

BR F F1A 
SAN MIGUEL 
PUEBLO LIBREE  
MAGDALENA 
DEL MAR 

SAN ISIDRO 
MIRAF LORE 
SUROIJILLO 

SAN JUAN DE 

I TOTALDE 
000ENTES 

so 248 

41 

158 

RIS 7 
RIS 2 

RIS 2 

RIS 7 
RIS 3 
RIS3 
RIS 3 
FUS3 

RiS 4 
RIS 4 
R!S 'I 

RIS 5. 6. 7 

291 

68 

838 838 

O crlterlos para Ia certificaciOn 

Sera acreedor a certiticado aquel docerte quo hayan asistido all 00% de las actividades 
de capacitacOn. haya obtenida una nota superior a 11 on ci post test y cuente con 
evaluación do competencias en los 3 ccrnponentes de Ia capacitación. 

El curso tendrá una duracôn de 36 hcras. do las cuales 12H corresponden a Ia tecria y 
24H al desari'ollo de las pràcticas, con un creditae do 2. 

La cortificaciôn sorã 0t3r9ad3 PCI urla Universidad privada yio publica on convenio con 
Ia DIRIS Lirna Contro. 

6.3 Articulación Estratéglea al P51 — PCI 

Unidad Orgänica: Unidad Funcional de Promoclon do Ia Salud 1 
Objeto Eslrat

19
1 

AcciOn Estrategica Actividad Operativa PCI 
Institucional 

OEI-PEI-MINSA 
AE0E1PE1M1N8A COD-NOMBRE 

00.01 PR(VCMR;VIGILAR; AEI.01.C6• PREVENCON: 13981303 DOCENTES 
CONTROLAR V RECUOR EL 0E7FCCIOF I'RECOZ V ATENCION CAPACITADOS QUE 
IMPjW.lO DL LAS NTCGRAI;PORETAPADEVIDA: DESARROLLPNACCIONCSPARA 
ENFERMEDADES; DASOS V DE ENFERMEDADES NO LA PROMOCION DE I.A. 
CONDICrONES QUE AFECTAN TRANSMISIBLES CON NiASIS EN ALIMENTACIN SALUDABLE 
LASALUD DL LA POBLAC:ON; LAS PRIORIDADES SANLTARIAS ACTIVIDAD FISICA, SAWD 
CON ENIASIS EN LAS NACIONALES. OCULARYSALUDSUcAL 
I'RIORIDADES NACIONALES 

Av. Nlcolás do Plérola 589 
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6.4 Presupuesto 

Los gastos que dernande el desarrollo del presente plan de trabajo no requieren 
linanciarniento, puesto que se alenderä a través de convenios y de los bienes 
propios de Ia Unidad Funcional de PrornociOn de la Saftid. 

RESPONSABILIDADES: 

Do Ia organizacion, soguimlonto y evaluacion: La organizaciOn y seguiniiento estarâ a 
cargo de Ia Unidad Funcional de Promccion de Ia Salud, RIS 1.2.3,4.5.6,7, de Ia DIRIS Lirna 
Centro, en coordinaciôn con Ia DREW y UGEL 3, 5, 7. 

Do Ia Ejocuclon do Ia Capacitaclon: De Ia Unidad Funcional de Promodôn de Ia Salud y 
las redes integradas de saud (RIS) de Ia DIRIS Lima Centro. 

ANEXOS: 

Anexo 01: Matriz de progranlación de acdvidadcs dcl plan de trabajo 2024. 

Anexo 02: Cronograrna de acdvidades 

Av. Nlcoiás do PiOrola 589 
Corcado do Limo, Port 
T(D1) 743.5835 

13 



3 4 
a 
0 
C, 
C 
a 
C 

.0 
S 
C 
0 '3 
3 
0• 
a 
a 

0. 

a 
U 
C 

C 
C, 
V 
01 
a C) 

.3 0. 
C, 
a 

a U 3 
V C, 
C, 
C' 
C 
0 

ZL 

8 .5 
4 
0 
C 

4, 0 .5 a 
.5 
0 a a U 
C. 
8 
a 
t 
0 U- 
-J 
4 

z 
w 

Q 

9 r0 
0. 0:! 
4. 
z. 

C) 
5 

0 
Lu 
0 

0 
C) 
C, 
w 

C 

0 Cu 
.0 
0 
a Cu 
C) 
0 
0 
Cu 
C C, 
C, 

C) 
0 
'= 

t 
2 C) 
C C) 
0 
C) 

- 3 
0• 

nZt. 0 
C 

1' 
C? 

iC 
4, 

a .rnz 
Or •9)O 

CA 

I 
?o 

*5 
3 
= 0 
a 
'V 

0 
Cd 
0) 
0) 

C 
•0 
C 

C, 
E 
a 

0 > 
4, 

.2. 
a .c .0 
.-- 2 

- 
EC C' 

E 
03 

:c 0 0. 

[.1 
(4_H 

M W 
40  

60 

'0 
0 
C) 
U) 
U) 
Cs, 
0 
4 
-C 
4 
CD 
0 
z 

.0 
C) 

c. —C 
0 

8 c 
½ 2 1, 

C,  

"7 '-C-, 
:2CC, 

2 C 
g 

C 

C- 
- 

o 

V 0 4, 
•9 2 

%00 
ii a a. 

0 

= 

0 

CQ 

4 

4 

U- 

U) 

4. 
U) 

Cu= 

- I--,  U) 

o o< 
0.4 

<9 
en 

.U) 
0'O 

C 
4 
0< 
5 >  

C-) 
Lu 

Ca. 
— o 
C) 

a '3) 

wc? 

C o 

< C  

• - o i' 

alL J= 

" 9318191V45NYUJ. ON S3OV0]IW]dN3 30099318 Z C iVS3fldfl$38d 30 S38OLV4 8IN3A313J VSVd S318Y0fl1VS 
0 SONUOIN3 A SV3LLVèLd 30 NOI0WO8d Vi ' VOIAILOWOI 1 I V8Vd S31VI00S 538013V V NOIDYIlOYdVO 9669009 

=23'a 

O
iL 

 

(0'... 

V —, 
wLVBOO8d10I 5 

0) 

Ii 

C.. 0 C 
0 
a 

(Sflifli3V S3LBGVIO 
A 1V18318Y N0ISN3183dIM 'SO0VS]d flYi3W 

oiofloo8d nnx, •3fl9 "IV.LNBW ) S319ISII1SNVdL 
101 9 ON S30YG3J83dN3 Sfl 8IN3A3d VdVd 

SV18V11NV9 SVOIN3I0IH SVI10Vdd NV211V38 3flb 
V0WI8OdNI 09921830 SVNOZ N] VIIIWVrA 886tt0t 

8319151V49NV8.L ON S30V03W83dIl3 8100 

0) 
CO to .  

-nfl 

Y 0 
0. a 
0•— H 

-- Cu 044) V 
- 0 0 
H 2 



4 
S 45 

K 

AON 

100 

it al 
.LSODV -- 

>< ><xxx 

F mr 
(5

x  
X xxxx 

0 Z 
)< XX)c,<)<><)c)c )< 

C -

AVW 

—r--  - 

OcIo,O 0 
><><x>< )< >CX x.>c>cxxx x 

U, LU 
- HLt' 2: Q 88V 

XXXXX  xxi x.xx! )<xxx 

•& 
.", CD 

I  
C 

WO  

N 
H 

.tg I CO <ooi.nor..2oco z 'J. LOLOr(O(D co  00 
Zr 0 z 

-< 
Z 0 0" •< ott 

• II W' • I WI Wa I  

H. 
0 rCNC'1 C'J CO 

Q)U)Q)U) CO Q)(000 

U) 

1I E 

JO !thhdJ LLU  

a 


