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sindical, dicha organizacion debe contar con su ROSSP vigente.

1. Para la acreditacion del representante titular y alterno de la organizacion

. El representante de la organizacion sindical, necesariamente tiene que

ser un profesor nombrado del ambito jurisdiccional de la UGEL
Cajabamba.
En ese sentido, se implementara las siguientes actividades:

Actividad Responsable Plazo Inicio Fin
Presentacién por parte de las organizaciones
sindicales los padrones de afiliados en formato Excel | Organizacion
ante la UGEL (Presencial 0 Virtual: sindical 12/0472024 | 17/04/2024
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/)

. S R Oficinade
Cotequd.etermlnacmndelaorgamzacmnsmdmal RECUTSOS 18/04/2024 | 19/04/2024
mayoritaria

Humanos
Comunicacion a cada organizacion sindical del -
resultado preliminar, otorgando dos (2) dias habiles Oficina de
P ’ g . . Recursos 22/04/2024 | 23/04/2024
para subsanar las observaciones que pudieran
Humanos
presentarse.
Publicacion del resultado final reconociendo a la Oficinade
organizacion  sindical  mayoritaria para el Recursos 26/04/2024 | 26/04/2024
procedimiento de reasignacion docente Humanos

Cajabamba, 11 de abril del 2024

Oficina de Recursos Humanos

Jr. Carlos Heros N° 419
Cajabamba, Cajamarca, Peru
T: (076) 551 198



https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/
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de Junin y Ayacucho”

Lima, 01 de abril de 2024
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Sefiores:

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Presente.

ASUNTO . Precisiones para la determinacién del representante de los
profesores como miembro del Comité de Reasignacién Docente
por las causales de Interés Personal y Unidad Familiar 2024

REFERENCIA : Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU?
Expediente N°0237997-2024

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, con la finalidad de hacer de su conocimiento
que, en el marco del documento normativo de la referencia, se ha regulado que el
proceso de reasignacion docente por las causales de Interés Personal y Unidad
Familiar, se lleven a cabo entre los meses de mayo a julio del presente afio 2024.

Al respecto, se les precisa que, en el numeral 6.1.1 de la citada Norma Técnica, establece
gue para la implementacién del proceso de reasignacién a nivel de UGEL o las DRE?, el
Comité a cargo del proceso esta conformado por miembros titulares y alternos, siendo uno
de ellos un representante de los profesores nombrados de la jurisdiccion, quien es
propuesto por la organizacién gremial de profesores con el mayor numero de afiliados, y
que cuente con su Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos
(ROSSP) vigente.

Sobre el particular, resulta pertinente que esta Direccién General en coordinacion con la
Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN) realice algunas precisiones, en
atencion a lo dispuesto en el numeral 13.30 de la mencionada Norma Técnica, a fin de que
sus despachos tengan en consideracion para la determinacién del representante de los
profesores como miembro del comité. En ese sentido, se indica lo siguiente:

1. La Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, se encarga de realizar el
procedimiento para identificar a la organizacion sindical de profesores con el mayor
namero de afiliados, quien serd la legitimada para acreditar al representante titular y
alterno ante el comité de reasignacion.

El procedimiento debera realizarse en el mes de abril, y Unicamente se tomara en
cuenta las acreditaciones presentadas durante el mes de marzo del presente afio
20243,

1 Modificada por la Resolucién Viceministerial N° 0151-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 058-2023-
MINEDU.
2 En caso esta Ultima administre IIEE de Educacién Basica y Técnico — Productiva.
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2. Para el procedimiento de determinacion de organizacion sindical mayoritaria, deberan
tener en cuenta lo siguiente:

a) En caso haya una Unica organizacion, la oficina de recursos humanos o la que
haga sus veces implementara lo siguiente:
Verificar si el profesor propuesto como titular y alterno, son docentes nombrados
de la jurisdiccion.

b) En caso hayan presentado mas de una organizacion, la oficina de recursos
humanos o la que haga sus veces implementara las siguientes actividades en los
plazos que establezca la IGED:

Actividad Responsable
1 | Presentacion por parte de las organizaciones | Organizacion sindical
sindicales los padrones de afiliados en formato Excel

ante la UGEL
2 | Cotejo y determinacion de la organizacion sindical Oficina de Recursos
mayoritaria Humanos o el que

haga sus veces
3 | Comunicacion a cada organizacion sindical del | Oficina de Recursos
resultado preliminar, otorgando dos (2) dias habiles | Humanos o el que
para subsanar las observaciones que pudieran | haga sus veces
presentarse.
4 | Publicacién del resultado final reconociendo a la | Oficina de Recursos
organizacion sindical mayoritaria para el procedimiento | Humanos o el que
de reasignacion docente haga sus veces

i. El padrén de sus afiliados debe ser presentado de manera digital, en formato
Excel debiendo especificarse claramente los nombres, apellidos y DNI.

ii. La organizacion sindical debe presentar una Declaracion Jurada, en la que
declare que la informacién contenida en el padrén digital, es de conformidad
con el padron fisico de sus afiliados. Se adjunta modelo de Declaracion Jurada
(Ver Anexo)

3. Para la determinacion del nimero de afiliados validos, solo se considera al personal
docente nombrado en actividad y de la jurisdiccion de la IGED.

No se considerara para afectos del computo del nimero de afiliados, lo siguiente:
a) Profesor con doble afiliacién a organizaciones gremiales.
b) Profesor que no se encuentre registrado en el NEXUS, a la fecha de la
verificacion y cotejo.

4. En aquellos casos donde se presente una sola organizacion sindical, la oficina de
recursos humanos sélo verificar4 que cuente con ROSSP vigente; asimismo, en caso
la organizacion sindical no cumpla con los requisitos y condiciones, la UGEL no
considerara al representante de la organizacién sindical ante el comité, situacion que
debera ser comunicada al sectorista normativo a cargo de la region.

3 La acreditacion del representante titular y alterno de la organizacion sindical, se realiza ante la DRE o UGEL segun
corresponda, durante el mes de marzo, para lo cual, la organizacién sindical debe contar con ROSSP vigente

EXPEDIENTE: DITEN2024-INT-0237997 CLAVE: 2C228C

L]

N e NN ) porle
Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado QQ\\W//," BICENTENARIO @HE [
en el Ministerio de Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070- == == PERU u doS\L |
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016- 7;"4 \\\‘Qv 2024 wanamﬁ 0 —/
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la ./ﬂ“\\\ pERu
siguiente direccion web: T

Calle Del Comercio 193
www.goh.pe/minedu | San Borja, Lima 41, Per(

: https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_5/VDD_ConsultaDocumento.aspx
J T: (511)615 5800


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

A DE,
«BICA DEL o
& %y

Ministerio
de Educacion

Por lo expuesto, a efectos de que el proceso de reasignacion docente por las causales de
interés personal y unidad familiar 2024, se desarrolle de manera transparente garantizando
la participacibn de todas las organizaciones sindicales, corresponde que sus
correspondientes despachos adopten las acciones inmediatas en el marco de sus
competencias, para que se determine al representante de los profesores como miembro
del Comité de Reasignacion de manera oportuna.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,

(firmado digitalmente por)
ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA

Director General
Direccion General de Desarrollo Docente

Cc.
DIGEGED
DITEN

Se adjunta:
Modelo de Declaracién Jurada
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

DECLARACION JURADA

(o T
Identificado (a) con D.N.I. N° ...l , en calidad de Secretario General de
0rganizacion SINAICAL ..........o.iiiiiii e e ,
CoNdOMICIHIO BN ..o e ,delDistritode ......cccovovviiii
delaProvinciade .............cooiiiiii del Departamentode ................cooiiiinnl.

Que, al amparo del Principio de presunciéon de veracidad’, establecido en el numeral 1.7. del
Articulo IV, del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, DECLARO BAJO
JURAMENTO. Lo siguiente:

1. Quelaorganizacion SINAICAl ............o.iiii e
cuenta con ROSSP vigente;

2. Que el padron adjuntado en formato Excel, corresponde a la totalidad de afiliados activos
de la Organizacion SINAICal ...........c.oeiiiiii
contenido en el padron fisico.

En sefal de conformidad, suscribo la presente declaracién jurada; asumiendo responsabilidad
Administrativa, Civil y Penal, en caso corresponda; sujetdandome a la fiscalizacién posterior de lo
expresado, de acuerdo al Principio de Privilegio de Controles Posteriores contemplado numeral
1.162 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°. 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Cajabamba .......... de v del 2024.

Firmay Sello

"1.7. Principio de presuncién de veracidad. - En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos
y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos
afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario.

2 1.16 Principio de privilegio de controles posteriores. - La tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la
aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la
informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacién
presentada no sea veraz.
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