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CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNEN Y AYACUCHO"

/' RESOLUCION DIRECTORAL N° 005479 -2024-GRL-GREL-UGELAA-D

ALTO AMAZOMAS
YURIMAGUAS

YUNJQ
>\Yur|maguas 01 ABR 202"

& Vls cl éN 3
k < Visto el Memorando N° 1431-2024-GRL-DREL-UGELAA-RH, del 01/04/2024, y;
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala "Considerase funcionario al
ciudadano que es elegido o designado por la autoridad competente, conforme al ordenamiento legal, para
desempenar cargos del mds alto nivel en los poderes publicos y los organismaos con autonomia Los cargos politicos
y de confianza son determinados por Ley"; asimismo, el articulo 777, del mismo cuerpo normativo, establece gue
“La designacicn consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de
autoridad competente en la misma o diferente entidad, e implica asumir las funciones propias de dicho cargo,
s/ como recibir la remuneracidn fijada y aprobada en la escala o politica remunerativa de la entidad" (...);

Que, conforme al Articulo 3° de la Ley del Servicio Civil, Ley N* 30057, el servidor de confianza es un servidor civil
que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya
permanencia en el Servicio Civil estd determinada y supeditada a la confianza por parte de Ia persona que lo
designé;

Que, corresponde a las entidades, en funcién a sus necesidades, mediante sus documentos de gestion interna,
stablecer los requisitos minimos para el acceso a los cargos previstos en el CAP, incluidos aquellos cargos
alificados de confianza. En ese sentido, las personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP por
esignacion, deben cumplir con dichos requisitos minimos o perfil establecido en los documentos de gestion
\‘\.: Interna de la entidad;

Que, mediante Memorando N° 1431-2024-GRL-DREL-UGELAA-RH, del 01/04/2024, se autoriza a traves de la

Direccién de la Unidad de Gestidon Educativa Local de Alto Amazonas-Yurimaguas DESIGNAR a dofia JESSICA

wm,, VASQUEZ MELENDEZ DE REATEGUI como Directora del Sistema Administrativo, del Area de Administracién de la
J’ \Unldad de Gestidn Educativa Local de Alto Amazonas-Yurimaguas a partir del 01/04/2024, con Cédigo de Plaza N°
vis

J

9 iSA bN 16211124224, cargo considerado de confianza, nivel remunerativo F-3, en conformidad con las normas legales
. amgentes procediéndose a expedir el respectivo acto resolutivo.
%, s

YO8 ane(WS” En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestidn

Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién de Consejo Regional de la
Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, del 11/03/2022, Ley N°® 31953, que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024; Ley N° 28044; Decreto Legislativo N° 276, Ley Base de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector publico; Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa; TUO de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, — DESIGNAR a la CPC. JESSICA VASQUEZ MELENDEZ DE REATEGUI, como Directora del
Sistema Administrativo, del Area de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas-
Yurimaguas a partir del 01/04/2024, con Cédigo de Plaza N° 116211124224, cargo considerado de confianza, nivel
remunerativo F-3.

ARTICULO SEGUNDQ. - AFECTESE a la cadena presupuestal del Sector, de acuerdo a la Ley N° 31953, que aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces en la Unidad de
Gestidon Educativa Local de Alto Amazonas, notifique al trabajador comprendido en la presente, de acuerdo al TUD
de la Ley N°® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019
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