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pacasmayo,25 de marzo del202A
EL GERENTE MUNICIPAL

VISTOS:

Et Expediente Administrativo No 1Z¿i_Z,Zt),Informe N" 0,,49_2024_MD'/OGA/OGRH, tnforme No0076-202L-MDPIOGA, Requerimiento Ñ"._2?-zozt+-MDp/oGAJ/LGFp, rnforme N" oz7-202L-MDP/0GA/0C, Requerimiento No 30_2024_MDpru¡Oiayf_ófp, tnforme No 0rtl_2021_MDP/OGA/OT, Requerimiento No sz-zozi_¡,ttap/0GAJ, lnro.Áfñ 2g9_Z»Z¡_MDploGpp, tnformeJurídico N. 0125-2024-MDP/OGA J,y: 
-

CONSIDERDANDO:

0ue, e[ Art ícuto 194' de nuestra carta magna señata que, Las MunicipatidadesProvinciates y DistritaLe s son tos órganos de Gobierno LocaL. Tienen autonomía poLítica,qo nómica y administrativa en los asuntos de su competencia.

J
Ulébaj

Que, conforme [o estabtece Artícuto 22" de La CONSTITUC IÓN poIirIcA DEL PERÚ '.Eto es un deber y un derecho. Es base det bien estar social y un medio de reatización de tarsona". Asimismo, en su artícuto 24o de [a Const itución invocada estabtece que e[ trabajadortiene derecho a una remuneración equitativa y suf iciente, que procure, para ét y su fami tia, etbienestar rnateriaI y espiritual.. El. pago de [a remuneración y de tos beneficios sociates deItrabajador tiene prioridad sobre cuatquiera otra obtigación det empteador

Oue' [a Ley N" 2981q - LEY OUE ESTABLECE LA ELtMtNACtóN pROGRESTVA DEL
RÉGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLAT|V0 1057, estabtece en su artícuto ó" que, e[Contrato Admiriistratlvo de Servicios otorga at trabajador [os siguientes derechos: (...) e)Aguinatdo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos estabteciclos en las leyes
anuaLes de presupuesto deI sector públ.ico. f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) díasnaturates (...) Los derechos reconocidos en e[ presente artícuto se financian con cargo aIpresupuesto institucionaI de cada entidad o ptiego institucionat, sin demandar recursos
adicionates a[ Tesoro Públ'ico. Asimismo, en [a Tercera Disposición Complementaria Finat: ,,La
apticación de [a presente norma se financia con cargo a los presupuestos institucionates de los

* Qué, e[ segundo párrafo det artícul.o 2b" det mismo cuet-po [ega[ señata que todotrabajador tiene derecho a[ "descanso semanat y anuaI remunerados,,, añadiendo que ,,su
disfrute y compensación se reguta por ley o por convenio". En ese sentido, eI descansovacacionaI anua[ constituye un derecho inherente a una retación subordinada, y del cuat es dereconocimiento constitucionat. Asimismo, en su artícuto 2ó" señata los Principios que regutan[a reLación laborat; tos mismos que son: 1. lguatdad de oportunidades sin discriminación, Z.Carácter irrenunciabte de [os derechos reconocidos por [a Constitución y ta tey y 3.
I nterpretación f avorabte at trabajador en caso de duda insatvabte sobre e[ sentido de una norma.

Que, en los artícutos 117, y lig" det Texto único Ordenado de ta Ley detProcedlmiento Administrativo GeneraI - Ley N" 27|LL, señata que "Cuatquier administrado concapacidad jurídica tiene derecho a presentarse personatmente o hacerse representar ante [aautoridad administrativa, para soticitar por escrito ta satisfacción de su interés legitima, obtener[a declaración, eI reconocimiento u otorgamiento de derecho. [a constancia de un hecho,ejercer una facuttad o formutar tegitima oposición, at presentar su soticitud por escrito,ejerciendo eI derecho de petición reconocido en eI artícuto 2o inciso 20) ¿e [a Constitución
del Estado; más La catificación y resoLución de [o peticionado recae en las autoridades

para ta[ fin, quienes sujetan su accionar at ordenamiento jurídico vigente.
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ptiegos respectivos' incl'uida [a atención de tos derechos a tos que hace referencia e[ artícuto ódel Decreto Legistativo .l057, 
modificado por [a presente Ley.

Oue, según e[ numeral 2.7 del INFORME TÉcNtc0 N" 1B3z-2021-sERVtR-0PGSC,
se puede advertir que e[ pago de vacaciones no gozadas y truncas soto procecle a[ término delvíncuto I'ahorat deI servicior sujeto at régimen del Decreto Legistativo N" lgb7, pues e. tantosubsista [a retación de trabajo [o que corresponde es et disfrute det descanso vacacionatrespectivo.

Que, et numeral 8.3. det artícuto Bo del mismo dispositivo tegat señata que, [aoportunidad d eI descanso f ísico es determinada por las partes, producirse acuerdo, [a determina[a entidad contratante teniendo en cuenta [o dispu esto en e[ párrafo siguiente. Asimis¡¡o, e[numera[ 8,4. estal¡tece que, e[ descanso físico debe gozarse dentro deI año siguiente de haberseatcanzado e[ derecho, bajo responsabil.idad administrativa funcionat ciet funcionar-io o servidortitular del órgano responsabte de [a gestió n de los contratos administrativos de servicios decada entidad. No obstante, La fatta de dis frute dentro de dicho ptazo no afecta et derecho deItrabajador a gozar e[ descanso con posterioridad. En e[ numeral 9.5. di spone que, si e[ contratoconctuye aI año de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo et respectivodescanso físico, et trabajador percibe e[ pago correspondiente a[ de scanso físico acumutado yno gozado por cada año de servicios cumptido y, de correspon der, e[ pago proporcionalsto en e[ párrafo sigu iente. Consecuentemente, que e[ nurneral B.ó. Si e[ contrato serngue antes det cumptim iento del año de servicios, con el que se alcanza e[ derecho aescanso físico, et trabajado r tiene derecho a una compensació n a razón de tantos dozavos ytreintavos de La retribución como meses y días hubiera [a borado, siempre que, a [a fecha decese, e[ trabajador cuente, a[ menos, con un mes de labor ininterrum pida en [a entidad. Et cátcutode [a compensación, que se hace en base aI cincuenta por cien (50%) de La retribución que eIcontratado percibía al. mo mento del cese.

'i: I

Que, mediante Expediente Administrativo N. .l241_
2024 el Lic. ALAN T|NOHONORES VASQUEZ solicita e[ pago de su [iquidación, seña[ando que taboró descle et l0 cJe

en e[ cargo de JEFE DEL AREA DE DESARR0LLOTURISTICO de La Sub Gerencia de Desarrol lo Económico e lnctusion Social. A [a vez hacereferencia que con MEMORANDO N" 00g_20 2/+-MDP/OAG/0GRH de fecha 0g de errero del Z}Zhse [e encarga ta Sub Gerencia cle Desa rrotto Económico y procluctivcl de acuerdo a [amodificación de las denominaciones de los órganos y unidades orgánicas según [a nuevaestructura del" R0F. Adjuntando copia de su DNI y copia de su CON-['RA1-O ADMtNtSTRA-ilV0 D[SERV|Ci0S de fecha l0 de octubre det 2023. copia de ADDEf\lüUM AL CO[{TRA1-OADMII\ISTRAT|VO DE SERV|Ct0S cte fecha 03 de enero det 2024, copia de MEMORAIIDO hl, 0Cg_?02/+-MDP/OGA/0GRH, copia de CARTA DE AGRADECIMEtNTO DE LABORE.S y copia cte boteta depago det mes de enero 202ú.

Oue, con INF0RME N" 149_2024_MDP/OGA/OGRH et Jefe de La Oficina de Gesriónde Recursos l-lunranos renrite a ta Oficina General de Administracién e[ proyecto de Liquidaciónde beneficios sociales del ex servidor municipat Lic. ALAN T|NO H0N'oRÉaü;áüEZ, quien
IAbOTó EN C[ CATgO dC JEFE DEL ÁREA DE DESARROLLO TURÍSTICO dESCiE CI IO dE OCTUBRE dCI2023 at 31 de ElrlERo del2024, bajo el. Régimen Laborat det D. Leg¡. N, lgb7, de [a srguiente
tTranera:

I DATOS DEL SERVIDOR

Nombres y Apeltidos:
D.N.t.:

Unidad 0rgánica:

Atan Tino Honores Vésc¡ue z
41242t+5h

Gerencia de Desarrolto Económico

=l.-\
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Cargo Estructurat:

Régimen LaboraL:

DATOS LABORALES

lnicio de labores:
Fin de labores:
Documento de Cese:

(e) Sub Gerencia de Desarrotto Económico y
Productivo

Contrato Administrativo de Servicios _ D.L. No
105?

10110/2023

31/01/2oztt

Cutminación Contrato Administrativo de
Servicios
3 meses,20 días
s/ 2,500.00

Récord Laborat:
Retribución:

ilr

RETRIBUCIÓN NETA = s/ 7ó3.88

IV TOTAL BENEFICIOS SOCIALES A PAGAR

Vacaciones trunca eriodo 2023-202tJ = s/ 7ó3.88

CALcULo DE VAcAcIoNEs TRUNcAs PERIoD o 2a2g-2024 (ocTUBRE 2o2g -ENERo 2024)

s/2,500.00 /12*3 =s/625.00s/ 2,500.00 / 12 / 30 * 20 = s/ 138.88

5

Que, mediante Requerimiento N" 2T_2024_MDp N/0GAJ/LGFP esta Oficina cteAsesoría sotic ita a [a Jefe de La 0ficina de Contabil.idad informa ción si e[ ex servldor municipalLic. ALAN TtN 0 H0NORES VASOUEZ tiene algún encargo por rendir pendiente, ta misma que a'través det lnforme No 02'7 -202/+-MDP/0GA/0C, informa gue se real.izó [a verificación en e[óduto adnrin istrativo det Sistema lntegrado de Administración Financiera deI Sector púbtico _
lAF, en eI cual N0 se encontró ningún registro pendiente de rendición de gastos.

Son: SETECTENT0S SESENTA yTRES CON BBñ00 SOLES

eue, a través del lnforme N, 0076_2024_MDP/0GA ta Jefe de ta Oficina Generalde Administraciórr renlite La tiquidación de beneficios sociates det Lic. ALAN TINO H0NORESVASOUEZ para su revisión y aprobación mediante acto aclministrativo.

0ue, con Requerinriento No 30-2024-MDP/OGAJ/LGFp et Jefe cJe ta oficinaGeneraI de Asesoría Jurídica soticita a ta Jefe de ta 0ficina cle Tesorería información si eI exservidor municipal Lic ALAN TlN0 H0N0RES VASOUEZ tiene atgún encargo por ."n,li. penctiente
y si se ha reatizado atgún pago por concepto de vacaciones truncas o atgún beneficio sociat, [amisnra que a través det lnforme N" 047-2024-MDP/oGA/0T, infornra que se realizó taverificación en e[ Sistenra SIAF-SP, en e[ cual N0 registra pago por e[ concepto de vacaciones
truncas o atgún beneficio labora[ del mencionado ex servidor.

Que, con Requerimiento No 32-202L-MDP/OGAJ el. Jefe de [a oficina General de
Asesoría Jurídica solicita a [a Jefe de La Oficina Genera[ cle ptaneamiento y presupuesto
DISPONIBILtUAD PRESUPUESTAL por e[ monro totat. de S/ Tó3.88 (SETECIENTOS SESENTA y

NETO
7

il



A

.-.,.,,.;,.,,
..iJ"' :

- t''

¡F*L=AáI¡ DISE==E&
FññJhSITIIAH# ' ,il i ;,

' '":lr I I

-i_...-

.'.'
J::;:il"fiJ::"tirt5,tJff';r;:r:;tr:i'miento de paso de Liquidació, de Benericios Sociares -

eue, a través det lnforme N 2gg_ZOZ4_MDp/OGpp, ta Jefe de ta 0ficina clePlaneamiento y Presupuesto señata que ha revisado e[ marco presupuestat de [a enticradmunicipat' verificándose que se cuenta con eI presupuesto requerido, para [o cuat otorga [aDlsPONtB*-rDAD pREsupuEsrAL;;r 
e-r monto de s/ 7ó3.88.

eue, con lnforme Jurídico.No O12S_202L_MDPIOGAJ, e[ Jefe de ta Oficina Generalde Asesoría Jurídica opina que es VIABLE RECoNocER-ri paoo DE BENEF,.ros socrALES
'ACACI,NES 

TRUNCAS PERioD' zoig-zozt, ('cruBRE záis -ENERO 2024) at EX 
'ERVTDOR

MUNICIPAL Llc' ALAN TINO HoNonEi vasou;i";;"i..nto de s/ 7ó3.88 (sErECrENrosSESENTA Y TRES c.ON 88/00 solEsi qulen prestó serv¡cio en esta Entidad Municipat bajo etRégimen Laborat D. Leg. N" 1057 .n'.i..rgo de (e) de ta SUB GERENCIA DE DESARROLLO'' ECoNóMtco y pRODUCTlvo, oesoe-"t ioltottzoz3 at, 31/01/2oz;.

En base a [o expuesto y en uso a las facuttades detegadas a[ Gerente Municipatcon [a Resotución de Atcatdía N" 010_á023_MDp.

SE RESUELVE:

ARTICUI.-01':

,t',

; ARTICULO 2":

RECONOCER EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES VACACIONES TRUNCASpERtoDo 2023_2024 (OCruBRE 2023 _ eñino 2024) atEx senüooR MUNtCtpALLIC. ALAN TINO H0N-0RES VAsoUez, por e[ monto de S/ 7ó3.88 (SETECIENTOSSESENTA Y TRES coN 8g/,00 soLES), quien prestó servicio en esra Entidad
Y::f.ip.ibajo et *ég3:l Laborar.D. ies. rv" t05T en e[ carso de (e) de ra SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONÓVrCO V PRODUCTIVO, OCJÁ EIfifiO//2023 AI31/01/2a24, de conformidad con [o descrito en los considerandos expuestos.
ENCARGAR a [a 0f icina General de Administración, oficina GeneraI de
?l:l:Tl""to y presupuesto, Oficina de Gestión de Recurso, H-rrrno, y demásareas competentes eI cumptimiento de [a presente resolución.i\

uLO 3': NOTlFlouEsE, [a presente resotución a[ Ex servidor Lic. ALAN TlNo HoNoREsVASAUEZ.

ARTlcuLo 4": ENCARGAR a I'a oficina de Tecnotogías de [a lnformación, La publ.icación en etportaI Web lnstitucionat de ta Municipatidad.

REG ISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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