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Pacasmayo, 25 de marzo del 2024
EL GERENTE MUNICIPAL

VISTO:

ELEXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 1895-2024, Informe N° 159-2024-MDP/OGA/OGRH, Informe
N° 0074-2024-MDP/OGA, Requerimiento N° 29—2024-MDPN/OGAJ/LGFP, Informe N° 029-2024-
MDP/0GA/OC, Requerimiento N° 30—2024—MDPN/OGAJ/LGFP, Informe N° 047-2024-

MDP/0OGA/OT, Requerimiento N° 32-2024-MDP/0GAJ, Informe N° 299-2024-MDP/OGPP, Informe
Juridico N° O126-202A—MDP/OGAJ, A

CONSIDERDANDO:

Que, el Articulo 194° de nuestra carta magna sefiala que, Las Municipalidades

7] Provinciales y Distritales son los ¢érganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
4

Que, conforme Lo establece Articulo 22° de la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU

sl trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de

la persona”. Asimismo, en sy articulo 24° de la Constitucién invocada establece que el trabajador
tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el
bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacidn del empleador.

Qué, el segundo parrafo del articulo 25° del mismo cuerpo tegal sefiala que todo
trabajador tiene derecho al "descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que "su
disfrute v su compensacion se regula por ley o por convenio". En ese sentido, el descansg
vacacional anual constituye un derecho inherente a@ una relacion subordinada, y del cual es de
reconocimiento constitucional. Asimismo, en su articulo 26° sefiala los Principios gue regulan
la relacién laboral: los mismos que son: 1. lgualdad de oportunidades sin discriminacién, 2.
Carédcter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién y la ley y 3.
Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma.

Que, en los articulos 177° y 118° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, sefiala que "Cualquier administrado cor
capacidad juridica tiene derecho a presentarse personalmente o hacerse representar ante la
autoridad adrninistrativa, para solicitar por escrito la satisfaccion de su interés legitima, obtener
la declaracion, el reconocimiento u otorgamiento de un derecho. la constancia de un hecho,
ejercer una facultad o formular legitima oposicion, al presentar sy solicitud por escrito,

. ejerciendo el derecho de peticidon reconocido en el articulo 2° inciso 20) de la Constitucién
.~y Rolitica del Estado; més (a calificacién y resolucidn de lo peticionado recae en las autoridades
|/ .competentes para tal fin, quienes sujetan su accionar al ordenamiento juridico vigente.

Que, la Lay N° 29849 - LEY QUE ESTABLECE LA ELIMINACION PROGRESIVA DEL
REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057, establece en su articulo 6° que, el
Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: (.) e)
Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes
anuales de presupuesto del sector plblico. f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
naturales. (..) Los derechos reconocidos en el presente articulo se financian con cargo al
presupuestc inctitucional de cada entidad o pliego institucional, sin demandar recursos
acicionales al Tesoro Pudblico. Asimismo, en la Tercera Disposicién Complementaria Final: "L a
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tencion de los derechos a los que hace referencia el articulo 4
del Decreto Legislativo 1057, modificado por la presente Ley.

Que, el numeral 8.3. del articulo 8° del mismo dispositivo legal sefiala que, la
oportunidad del descanso fisico es determinada por las partes, producirse acuerdo, la determina
la entidad contratante teniendo en cuents lo dispuesto en el parrafo siguiente. Asimismo, el

de la compensacién, que se hace en base al cincuenta por cien (50%) de la retribucién que el
contratado percibia al momento del cese.

Que, segun el numeral 2.7 del INFORME TECNICO N° 1832-2021-SERVIR-GPGSC,
se puede advertir que el pago de vacaciones no gozadas y truncas solo procede al término del
vinculo laboral del servidor sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, pues en tanto

subsista la relacién de trabajo lo que corresponde es el disfrute del descanso vacacional
respectivo.

o Gue, mediante Expediente Administrativo N° 1895-2024 el Lic. MARCO ANTONIO

v /4% JIMENEZ BRIONES solicita el pago de liquidacién de beneficios sociales por haber laborado

7 desde el 06 de FEBRERO del 2023 hasta el 25 ENERO del 2024 como JEFE DE LA OFICINA DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS. Adjuntando copia de DN, copia de Resolucidn de Alcaldia
N® 069-2023-MDP de fecha 06 de febrero del 2023, copia de Resolucion de Alcaldia N° 041-2024-
MDFP de fecha 25 de enero del 2024 y copia de boleta de pago del mes de enero del 2024,

\ Que, con Informe N° 159-2024-MDP/0GA/OGRH el Jefe de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos remite a la Oficina General de Administracién el proyecto de liquidacién de
. bdneficios sociales del ex servidor municipal Lic. MARCO ANTONIO JIMENEZ BRIONES, quien
~— Naboré en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSQS HUMANGQS desde el 06

“ de FEBRERO del 2023 hasta el 25 ENERO del 2024, bajo el Régimen Laboral del D. Leg. N° 1057,
de la siguiente manera:

| DATOS DEL SERVIDOR
Nombres y Apellidos: Marco Antonio Jimériez Briores
D.N.I: 43664071
Unidad Orgénica: Oficina General de Administracién
Cargo Estructural: Jefe de Oficina de Gestién de Recursos
Humanos
Régimen Laboral: Contrato Administrativo de Servicios -D.L. N°

1057
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Il DATOS LABORALES
Inicio de labores: 06/02/2023
Fin de labores: 25/01/2024
Documento de Cese: Resolucién de Alcaldia N° 041-2024-MDP
Récord Laboral: ' meses, 19 dias
Retribucidn: S/ 4,500.00

Il CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS PERIODO 2023-2024 (FEBRERO 2023 -

ENERO 2024)

S/ 4,500.00 /12 * 11 = S/ 4,125.00
S/ 4,500.00 /12 /30 * 19 =S/ 23750
RETRIBUCION NETA =S/4,36250

V' TOTAL BENEFICIOS SOCIALES A PAGAR

Vacaciones truncas periodo 2023-2024 =S/ 4,362.50
| NETO A PAGAR =5/4,36250 |

Son: CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS CON 50/100 SOLES

Que, a través del INFORME N° 0074-2024-MDP/OGA la Jefe de la Oficina General
de Administracién remite al Gerente Municipal la liquidacidn de beneficios sociales del Lic.

MARCO ANTONIO JIMENEZ BRIONES para su revisién y aprobacién mediante acto
administrativo.

Que, mediante Requerimiento N° 29-2024-MDPN/OGAJ/LGEP la Oficina de
Asesoria Juridica solicita a la Jefe de la Oficina de Contabilidad informacion si el ex servidor
municipal Lic. MARCO ANTONIO JIMENEZ BRIONES tiene algln encargo por rendir pendiente, la

verificacion en el médulo administrativo del Sistema Integrado de Administracién Financiera del

Sector Publico - SIAF, en el cual NO se encontré ningun registro pendiente de rendicién de
gastos.

Que, con Requerimiento N° 30-2024-MDPN/OGAJ/LGFP la Oficina de Asesoria
. Juridica solicita a la Jefe de la Oficina de Tesoreria informacién si el ex servidor municipal Lic..
 -MARCO ANTONIO JIMENEZ BRIONES tiene algun éncargo por rendir pendiente y si se ha

g j‘g_‘v‘ealizado algin pago por concepto de vacaciones truncas o algun beneficio social, la misma gue
e A‘J”a través del INFORME N° 047-2024-MDP/0GA/OT, informa que se realizd la verificacion en el

Sistema SIAF-SP, en el cual NO registra pago por el concepto de vacaciones truncas o algln
beneficio laboral del mencionado ex servidor.

Que, con Requerimiento N° 32-2024-MDP/0GAJ la Oficina de Asesoria Juridica
solicita a la Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL por el monto total de S/ 4,362.50 (CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y Dos
CON 50/100 SOLES) para el cumplimiento de pago de Liquidacién de Beneficios Sociales -
Vacaciones Truncas Periodo 2023-2024,

Gue mediante Informe N° 299-2024-MDP/OGPP, la Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, hace de conocimiento que ha revisado el marco presupuestal de
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la entidad municipal, verificdndose que se cuenta con el Presupuesto requerido, para lo cual
otorga la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el monto de S/ 4,362.50.

Que, con Informe Juridico N° 0126—202&—MDP/0GAJ, el Jefe de (a Oficina General
de Asesoria Juridica opina que es VIABLE RECONOCER EL pPAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
VACACIONES TRUNCAS PERIODO 2023-2024 (FEBRERO 2023 - ENERO 2024) al EX SERVIDOR
MUNICIPAL L|C. MARCO ANTONIO JIMENEZ BRIONES, por el monto de S/ 4,362.50 (CUATRO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS CON 50/100 SOLES), quien presté servicio en esta entidad

munici’pal bajo el Régimen Laboral D. Leg. N° 1057 en ol cargo de JEFE DE LA OFICINA DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, desde el 06/02/2023 al 25/01/2024.

En base a (o expuesto y en uso a las facultades delegadas al Gerente Municipal
con la Resolucién de Alcaldia N° 010-2023-MDP.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°: RECONOCER EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES VACACIONES TRUNCAS

ARTICULO 2°: ENCARGAR 3 |3 Oficina General de Administracion, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Gestion de Recursos Humanos y demas
dreas competentes el cumplimiento de la presente resolucién.,

ARTICULO 3¢ NOTIFIQUESE, (a presente resolucidon al Ex Servidor Lic. MARCO ANTONIO
JIMENEZ BRIONES

™S ARTICULD 4° ENCARGAR 3 la Oficina de Tecnologias de (a Informacidn, la publicacién en el

Portal Web Institucional de (a Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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