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Pacasmayo,25 de marzo deL202L
EL GERENTE MUNICIPAL

VISTO:

Et EXPEDTENTE ADMtNtSTRAT|VO N" 
.1895_2024, 

tnforme N" tS9_2024_MDp/OG/\/0GRl_j, lnfornreN'0074-2024-MDp/oGA, n.qu.iiri.ii,o"N. zq_zoz¿_üópuióáat¡lorp, tnrorme N 0z9_2021_MDP/0GA/oc, Reouerinrienio N; só_20^1¿_rr¿oprrl/óoaifa"irp, tnforme No 0/11_z0zA-
HiJ:Sy"'J,::;;il,$Bll:[;::;1, ii-*r*orar, ,.i*,"ñ zsg_zoz¿_¡¿bp¡óopp, ,nrorme

CONSIDERDANDO:

Que , et Artícul.o 194. de nuestra carta magna señata que, Las Munic ipatidades..Provir-lciates y Distritates son los órganos de Gobi erno Locat. Tienen autonomía potítica,nómica y adnri nistrativa en los asuntos de su competencia

'rl/ "rrtrabajo es un deber y un derecho. Es base

0ue, conforme to estabtece Artícuto 22"
del bienestar social y un medio

dE IA CONSTITUCIÓN POL

de realización de

TICA DEL PERÚ

[a pers ona". Asimisrno, en su artícuto ZL. de la Constitución invocada estabtece que eI trabajadortiene derecho a ut)a remuneración equitativa y suficiente, que procure, para é1. y su fanlitia, etbienes tar ntateflat y espirituat. Et pago de Ia remuneración y de tos benefi clos sociates deltraba jadcr tiene prioridad sobre cuatquiera otra obtigación det empteacJor

eué, et segundo párrafo del artícul.o 25o dettrabajador tiere derechá a[ "descanso seman., , .nu.',']'.ffi::il::i:i:::#j:i:",::;disfrute y 5u con'lpensación se reguta por tey o óo, .onu.nio,,. En ese senticJo, e[ descansovacacional anual constituye un derácho inherente a una retación subordinaria, y del cual es dereconocimiento constitucionat' Asimismo, en su artíc,to zo' señata los principios que regutania relación laborat; los mismos que son: i. lguatdad de oportun¡dades sin discriminación, 2.'' carácter irrenutrciabte de tos áerechos reconocidos por [a constitución y ta Ley y 3.
ü : 

lnterpretación favorabte at trabaiador en caso de duda insatvabte sobre e[ sentido de una f.]orma.
0ue, err los artícutos ]r70 y 118, cet rexto r.Jnico orcrenado de ta Ley detProcedimiento Administrativo General - Ley N'27444,señata que ,,cual.quier 

adnrinistraclo corrcapacidad iuríclica tiene clerecho a presentarse personatmente o hacerse representar ante [aauioridad adrninistrativa, para soticiiar por escrito ta satisfacción de su interés tegitima, obtener[a dectaración' e[ reconocirniento u otorgamiento de un derecho. [a constancia cre un rrec'o,ejercer una iacuttad o formutar tegitinia oposición, at presentar su soticitud por escrito,
"ejet'ciendo e[ derecho de petición rJconocido en et artícuto 2" inciso 20) oe ta constituciónPotítica del' Estado; más I'a calificación f resol.ución cte to peticionado recae en las autoridacies'"'!ompetentes para tat firl, quienes sujetan su accionar aI ordenamiento jurídico vigente.

Que' [a Ley No 298h9 - LEYOuE ESTABT-ECE LA ELIMtNACIóN pRoGREStvA DELRÉGIMEN ESPECIAI- DEL DECRETO LEGTSLATTVO ',t057, estabtece en sLr artícuto óo que, etOc'ntrato Administrativo de servlcios otorga at trabajador Los siguientes derechos: (...) s)Aguinal'do por Fiestas Patrias y NavidacJ, conforme a los montos estabLeciclos en las leyesanua[es de presupuesto cet sector púbtico. f) Vacaciones remuneradas ce treinta (30) clíasnattlrates' ("') Los clerechos reconc¡cidos en e[ presente artícuto se financiarr con cargo a[presupuesto institucionaI de cada entidad o pLiego instítuciona[, sin rjemandar recur-sosadictonales at resoro Púbtico. Asimismo, en ia Tercer-a Disposición comptementaria t-inat: ,,[_a



Que, e[ numeral g.3. det artícu [o Bo del mismo dispositivo tegal señata que, [aoportunidad det descanso físico es determinada por las partes, producirse acu erdo, [a determina[a entidad contratante teniendo en cuenta [o dispuesto en eI párrafo siguiente. Aslmismo, e[numeral 8.4 estabtece que, etdescanso físico debe gozarse dentro det año siguiente de haberseatcanzado eI derecho, bajo re sponsabitidad administrativa funcionaI del funcionario o servidortitutar det órga no responsabte d e [a gestión de los contratos administrativos de servicios deda entidad. No obstante, La fa lta de disfrute dentro de dicho ptazo no afecta eI derecho deIajador a gozar e[ descanso con posterioridad. En eI numera[ 8.5. dispone que, si e[ contratoctuye a[ año de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo e[ respectivocanso físico, et trabajador percibe eI pago correspondie nte a[ descanso físico acumutadono gozado por cada año de servicios cumpl.ido y, de corresponder, eI pago proporcionadispuesto en e[ párrafo si guiente. Consecuentemente, que e[ numeral 8.6. Si e[ contrato seextingue antes deI cu mptimiento det añ o de servicios, con e[ que se atcanza e[ derecho adescanso físico, e[ tra bajador tiene dere cho a una compensación a razón de tantos dozavostreintavos de [a retrib ución como meses y días hubiera [aborado, siempre que, a [a fecha decese, e[ trabajador cuente, aI me nos, con un mes de labor i ninterrumpida en [a entidad. Etcátcutode [a compensación. que se hace en base aI cincuenta por cien (50%) de [a retribución que eIcontratado percibía aI n"lome nto del cese

Oue, mediante Expediente Administrativo N" 1895-2024 et Ltc. MARCO ANT0Nt0JIMENEZ BRI 0NES soticita el. pago de tiquidación de beneficios sociates por haber Laboraclodesde et 0ó de FEBRER0 det 2023 hasta ei 25 ENERO del2024 como JEFE DE LA OFICINA DEGESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS. Adjuntando copia de DNl, copia de Resotución de AtcatdíaNl" 0ó9-2023-MDp de fecha 0ó cle fe brero del 2023, copia de Resotución de Atcatdía N,04,|_2024_lv]DF de fecha 25 cie enero deL202tt y copra de boteta de pago det mes de enero deL202h.
Oue, con informe N" l59-2024-MD?I0GA/0GRH e[ Jefe de ta Oficina de Gestión cleursos Hurnanos remite a ta Ofici na Gerreral de Administracién e[ proyecto de tiquidación cleeficios sociates del ex servidor municipal Lic. MARC0 ANT0NtO JIMENEZ BRtONES, quienoró en e[ carqo de JEFE DE LA O FICINA DE GESflÓN DE RECUR S0S HUMAN0S desde et 0ó

Que' según e[ numeral 2.1 del INFORME TÉcNrco N" tg32-2021-sERVIR-GpGSC,se puede advertir que e[ pago de vacaciones no gozadas y truncas soto procede at tér.mino delvíncuto taborat deI servidoi sujeto at régimen det Decreto Legistativo N" ]0b7, pues en tanto

:Ji;::tt :t 
retación de trabajá to que Iorresponde es er disfrure der descanso vacacional
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DATOS DEL SERVIDOR

Nombres y Apel.l,idos:
D,N,I.:

Unidad Orgánica:
Cargo Estructurat:

aplicación de [a presente norma se financia con.arññ r rnc ^-^-ptiesos respectivos, incruroa ra atención ;"',::'r:?.tj;J:i::lX'j;:::::J[?::T::LT,:;,:.;
det Decreto Legist.ativo 10b7, modifi;;;;, [a presente Ley.

v

v

tle FEBRERO ctet 2023 hasta et 25 ENERO deLZIZL, bajo et Régimen Laboral. det D. Leg. N" l0b?de [a siguiente manera

Marco Antonio Jiménez Briones
t+3664071

Oficina GeneraI de Adnri¡ristración
Jefe de Oficina de Gestión de Recursos
Humanos
Contrato Administrativo de Servicios _D.L. No
1057

. .i I

Régimen [-aborat:
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II DATOS LABORALES

lnício de labores:
Fin de labores:
Documento de Cese:
Récord Laborat:
Retribución:

RETRIBUC]ÓN NEIA

IV TOTAL BENEFICIOS SOCIALES A PAGAR

Vacaciones tTUNCAS riodo 2023-2024

CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS PERIOD O 2023-2024 (FEBRERO 2023 -ENERo 2024)

s/ 4,500.00 /12" 11

sz ¿,soo óó ? ii t áo. p :Z',^';sisl

06/02/2023
25/01/2ozt+

Resotución de Atcatdía N" 041_2024_MDp
l'l meses, i9 días
s/ 4,500.00

= Sl 4,362.50

4,362.50

son: cuATRo MrL TREscrENTos SESENTA y Dos coN s0/|00 soLEs
Oue' a través det INFORME N" 0074-2I2A-MD1/oGA r.a Jefe de ta Oficina Generalde Adnlinistración renrite at Gerente Municipat ta Liquidacijn de bener¡cios sociates det Lic.

ffi::r,.1[:o*'o 
JIMENEZ BRt0NES para su revisión v aprobación nredianre acto

. , ,,ir,!=- eue, mediante Reqr,rerimiento No Z9_202I1_MDPN/0GAJ/LGFp ta Oficina de: '¿ 
--r 'Asesoría Juríclica sotícita a ta Jefe de ta oficina de contabitidad inforrnación si er ex servidor

;..,W,," il il: Tl/: : i§:: :ill n li*il5 H #;:1,:i * ffi ;.¿T,; t: T?: ¿:: H: ::" :: § LT l:a:.:, I .'t': - ' verificaciótr en e[ rnódul'o administrativo deL s¡stema lntegrado de Admirristración Financiera detsector Púbtico - sÁi ;;;i cual' NO se encontró ningún registro pencriente de rendición degastos.

_;\:-fi Juríd ca 
,,,*,,31.i. i,J;:ii!,!r.jü1);.x,..:,##j#::fií:?:: j:,:[::L:; 

ff:¡il::r , ¡di' MARCO ANTON|O JIMENEZ BRIoNES t¡.*.tgJn encargo por rendir pendienre y si se ha
J-#';lt:.ti:,11t 

al'gún pago por concepto de vacacion"i rrun.., o atgún beneficio sociat, [a misnra que,...- .,a tr-aves det INF0RME N" 04?_2024_MDp/OGA/OT, inform" qr" r" reatizó ta verificación en et."- -'j-;': . Sistenra slAF-sP, en eI cuat N0 registra p.go po,^ e[ concepto de vacacrones truncas o atgúnbeneficio taborat del mencionado ex servidor.

Oue, con Requerirniento No 32_202L_MDP/0GAJ La Oficina cje Asesoría Jurícjicasoticita a [a Jefe de ta oficina GeneraI de Ptaneamiento y presupuesro Drsp¡NrB¡LTDADPRESUPUESTAL por e[ monto totat cje S/ 4,362.50 (CUATRO MtL TRESCTENTOS SESENTA y DOSc0N 50/100 s0LES) para e[ c-umpl'imiento de pago de Liquidación de Beneficios sociales -Vacaciones Truncas periodo 2023 _202L,

0ue mediante lnforme N 299-202tt-MDP/oGpp, [a Jefe de ta oficina General dePtaneamiento y Presupuesto, hace de conocimiento que ha revisado e[ rnarco presupuestaI de

,,",1, , , ir,
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[a entidad tnunicipat' 
.verrficándose que se cuenta con e[ presup-uesto requericlo, ¡:ara [o cual

otorga ta DtSpONtBtLtDAD ,nalüÉU,eirÁL por et nronro de S/ a,3ó2.50.

,1: l^s:s-oría ,,lff;#l llrorme Jurídico N:0]1ó--2024-MDploGAJ, 
er Jere de ra oricina Generarv¿caco'iiñ;;':^"J;;:Eü,1á-',::i¡i.'#'.?T,:tJjEfu,-:',.#f y§;ff ff s;MUNrcrpAL Lrc' MARc-o aruroMó ,,iri*'ia r*roruEs, pár.-r ,onto oe s/ 4,362.50(cuATRO MrL

TREsclENT.s sEsENrA v oósloñlfoq aoa*i, íri'"n"ir"rtó servicio en esta entidadI.Tii§,il?'A? ; | §: S!^; ü 
^[flt': f ;T I #,',','/, il ilih,U J E F E D E LA 0 F, c N A D E

con ra Resor,.i;'rTi,:j[¡J[,:i;fllr;:_iffi ras racuuades deresadas ar Gerente Munrcipar

SE RESUELVE:

ARTlcuLo l": RE.,-N..ER EL PAG' 
- 
pE BENEFrcros socrALEs vAcAcroNEs TRUN.A.pERroDo zozs_zl24(FEBRERo zozi - ñnó. 2024) atEx sERVTDoR MUNrcrpALLtc.. MARCO ANTONIo JH\!I 

'nlon 
ei, o.r.el monto de s/ 4,362.50 (cuArR0MrL TRES.TENTos 

'ESENTA 
y D,.s aó,'', ibi,i,o soLES), quien prestó servicio enesta entidad municipar. bap et_Rég¡,n., Llo"rat D. Leg. N. ro¡z * et cargo deJEFE DE LA OF,CINA Or O'SIOÑÉ 

'i;;;üS HUMANOS, dESdE EL06/02/2023al25/01/2024' de conformidad con [o 0".*,ñ". los consic]erandos expuestos.ARTlcuLo.' 
5i::f:1T. 

t :t oricina Generar de Administración, oricina Generar de
, *. 

= 
il.i i ::.1 [: : [ ffi.il,:l;i : i : :..;,,j * .1T : :h*. 

;'J,;., 
", y c, e m á s

ARrlculo 
''' l'li,ll,§rr§iió*,Err.esente 

resorución ar Ex Servidor Lic. MARco ANroNro

': ARTlcuLo 4': ENCARGAR a I'a oficina de Tecnotogías de [a rnformación, ta pubticación en e[
, portal Web tnstitucionat de ta Munici[atiOaJ.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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