“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencin, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de umin y Ayacucho”

Resolucidn de Gerencia Municipal N° 0100-2024-MPY

Yungay, 4 de marzo de 2024

VISTOS:

El Informe Técnico N°1Z3-2072-MFY/06 41, de fecha I6 de diciembre de 2077, de |a Unidad de Recursos Humanos:
Informe N°252-2022-MPY/GAF/06.42 de fecha 19 de diciembre de 2022, de la Unidad de Contabilidad; Informe N°82-2023-
MPY/BAF/06,42, de fecha 22 de junio de 2023, de la Unidad de Contabilidad; Informe N°I355-2023-MPY/ULA, de fecha 4 de
junio de 2023, de la Unidad de Logistica y Adquisiciones; Informe N°453-2023-MPY/GAYF/06 40, de fecha 28 de setiembre
de 2023, de la Gerencia de Administracidn y Finanzas; y el Informe Legal N° 085-2023-MPY/05.20, de fecha 4 de marzao del
2024, de |a Gerencia de Asesoria Juridica, sobre el pago de vacaciones truncas del Sr. Fernando Ciro Casio Consolacidn;

CONSIDERANDO:

(ue, el articulo (34" de la Constitucidn Politica del Peru, modificado por Ley N° 303035, establece que: 7as
Municipalidades Provinciales y Distritales, son drganos de gobierno local que tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia* concordante con el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades en sus articulos | y II; Las atribuciones de Alcaldia aparecen en el articulo 20 numeral B), en concordancia
con el articulo 43° de la Ley ya citada; facultades de gobierno dispuestas también en la Ley Orgénica de Municipalidades
N°Z7372, en el Titulo Preliminar articulo || cita 7os gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia en consecuencia las municipalidades ejercen actos de gobierno,
administrativo y de administracion con suecion al ordenarmiento juridico y en el articula VIl reconoce a las Municipalidades
como uno de los niveles de gobierno que emana de la voluntad popular; y que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico citado; en ese sentido el articulo 35°,
en su parte in fine sefiala 7as gerencias resuelven los aspectos admimstrativos a su cargo & través de resoluciones y
directivas”

(ue, el dltimo pérrafo del articulo 25 de |a Constitucidn Politica del Pert, establece: Zas trabajadares tiene
derecho al descanso semanal y anual rermunerado. S disfrute y su compensacicn se regulan por ley o por comvenio”

-\ correspondiendo a una relacidn subordinada, por ser un derecha inherente al servidor publico;

(lue, el articulo 142 de Decreto Suprema N°I38-2014 EF Reglamento de Compensaciones de la Ley N2 30057, Ley
del Servicio Civil "Reglas especiales aplicables a |a entrega econdmica vacacional: 8 /a relacidn del servidor civil terming
despugs de cumplid g/ aro de servicios y el correspondente récord, sin haber distrutado del descanso vacaciona), tendrd
derecho a pertibir el total de la entrega econdmica vacacional correspondierts. S I relacicn de servicios del servidor civil
terming antes de cumplido el afo de servicios y gl correspondiente récord tendrs derecho & percibir tantos dozavos y
treintavos de la entregs econdmica vacacional correspondiente como meses y dis computables hubiere servido,
respectivamente "toncordarte con el literal b) del articulo 235° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM. Normas especiales para los funcionarios .4/ Una vez cumplido un afo continuo de servicios, Ios
funcionarios tienen derecho &l goce de treinta (30) diss calendario de vacaciones; las que debersn gozarse duramte el
Siguiente giercicio. Las vacaciones pueden gozarse fraccionadss en perodos no menores de un dia, con excepcion de los
dias de libre disponibilidad los cuales pueden ser dispuestos en periodos o menores de media jornads de trabsjo, para la
realizacidn de actividades personales y antes de cumplir el aro y récord vacacionsl. Siempre y cuando se cuente o Se haya
generadn dias equivalentes al mimero de dias & utilizar. Excepeionalmente, las vacaciones puecen acumularse en perigdos
mayores a los dos aAos previstas en el articulp 55 literal b de g Ley... ” es decir al concluir el contrato corresponde que la
entidad cancele la compensacidn econdmica por vacaciones no gozadas y/o truncas que el funcionario hubiera generado a
|a fecha de extincidn del contrato;
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(ue, en cuanto a la Compensacian por Tiempo de Servicios - CTS, setiene que, segun lo rescrito en el articulo 22
del T.U.0 del Decreto Legislativo N° 650 modificado por la Ley N° 30408 72 compensacidn por tiempo de servicios se

devenga desde &l primer mes de iniciado el vinculp laboral cumplido este requisito toda fraccidn se computa por treintavos.
La compensacidn por tiempo de servicios Se deposita semestralments en la institucin elegida por el trabajadar Hectuadn
&l depdsito queda cumplida y pagads la obligacicn, si resultare perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en caso de
deprisito insuficiente o que diminuto”. Lo establecido en este articulo es de aplicacicn obligatoria para los trabajadores de
la administracidn publica sujetos al régimen de la actividad privada del Decreto Legislativo 728 y a los servidores civiles

que ingresen al nuevo régimen del servicio civil establecido por la Ley 30057. Ley del Servicio Civil;

(lue, mediante solicitud de fecha 13 de diciembre de 2023, el sefior Fernando Ciro Casio Consolacicn, solicita el
pago de sus vacaciones no gozadas, correspondientes al afio 2021 (25 dias) y al afin 2022 (30 dias);

(lue, mediante Informe N°252-2022-MPY/GAF/06.42 de fecha 13 de diciembre de 2022, el Jefe de |a Unidad de
Contabilidad, informa al Gerente de Administracion y Finanzas, que el sefior Fernando Ciro Casio Consolacicn, no presenta
encargointerno, nivigticos por rendir durante el periodo que labord en la Municipalidad Provincial de Yungay;

(ue, mediante Informe N° 1332-2023-MPY/ULA, de fecha 28 de junio de 2023, |a Unidad de Logistica y
Adquisiciones, solicita al Especialista de Control Patrimanial, remitir informacicn sobre si el sefior Fernando Ciro Casio
Consolacidn adeuda bienes patrimoniales;

(ue, con Informe N°I355-2023-MPY/ULA, de fecha 4 de junio de 2023, |a Unidad de Logistica y Adquisicicn, remite
informacicn al Gerente de Administracion y Finanzas, sefialando que, a la fecha, el sefior Fernando Ciro Casio Consolacidn,
no adeuda bienes patrimoniales;

(lue, mediante Informe N°433-2023-MPY/GAYF/06.40, de fecha 28 de setiembre de 2023, |a Gerencia de
Administracian y Finanzas, solicita certificacian de crédito presupuestario al Gerente de Planificacion y Presupuesto, por el
monto por vacaciones truncas |a sumade S/10,318.75 soles, y la suma de 8/.1.136.25 soles por ESSALUD, siendo el total de
§/.12.055.00 (Doce Mil Cincuenta y Cinco 00/100 soles);

(ue, con Informe N°G8I-2023-MPY/GAYF/06.40, de fecha 12 de diciembre de 2023, la Gerencia e de
Administracicn y Finanzas, solicita emisidn de acto resolutivo previaopinidn legal, para pago de beneficios sociales, a favor
del sefior Fernando Ciro Casio Consolacicn, por un total de §/12,055.00 soles;

(ue. con Memoréndum N°00753-2024-MPY/02.20, solicita actualizacion de la certificacion de crédito
presupuestario concerniente a las vacaciones truncas del Sr. Fernando Ciro Casio Consolacidn, por un monto de
§/.12,055.00 soles.

(lue, mediante Proveido S/N de fecha 31 de enero de 2024, |a Gerencia Municipal solicita opinidn legal, respecto
al pago de vacaciones truncas a favor del ex funcionario Fernando Ciro Casio Consolaciany remite Certificacicn de Crédito
Presupuestario remitido por |a Gerencia de Planificacion y Presupuesto;

(lue mediante Informe Legal N° 085-2023-MPY/05.20, de fecha 04 de marzo del 2024, La Gerencia de Asesoria
Juridica, emite |a siguiente opinicn legal. “Aug resulta PROCEDENTE Ja sprobacidn mediante acto resalutivo del pago de
vacaciones truncas solicitads por el ex funcionario FERNANOD CIRD CASIT CONSOLACION, con un presupuesto que asciende
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g la sumadsa de 5/12055.00 (Doce M Lincuenta y Linco con O0/100 soles) con afectacion presupuestal a /s fuentes de
financiamiento Recursos Determinados,”

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a |a facultad conferida en el parrafo tercero del
Articulo 33° de la Ley N® 77972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y conforme a la delegacidn de facultades otorgadas al
Gerente Municipal, mediant e Resolucidn de Alcaldia N® 0052-2023-MPY, de fecha 19 de febrero del 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - AUTORIZAR EL PAGO por la suma de $/12,055.00 (Doce Mil Cincuenta y Cinco con 00/100
soles), por el concepto de pago de Vacaciones Truncas a Favor del ex funcionario (alcalde) FERNANDO CIRD CASIO
CONSOLACIAN, quien prestd sus servicios a la Municipalidad Provincial de Yungay, bajo el Régimen de Contrata, D.L. N°Z76.

ARTICULD SEGUNDD. - NOTIFICAR la presente Resolucidn al interesado, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia

de Planificacidny Presupuesto, para su conocimiento, cumplimiento y demés fines.

ARTICULD TERCERD. - DISPONER, a la Unidad de Estadistica y Sistemas, la publicacion de la presente resolucidn en el
Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Yungay (www.muniyungay qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIOUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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