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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHANCAY

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 071-2024-MDCH/A

Chancay. 18 de enero del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHANCAY

VISTO: E!l Informe N° 1497-2023-MDCH/OGTH, el Informe Legal N°® 026-2024-IMV y el
Informe N° 0040-2024-MDCH/GM,; y.

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri y modificaciones en
Z\concordancia con los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 consagra que las
S/municipalidades son Organos de Gobierno promotores del desarrollo local, con personeria de
Derecho Publico, con plena capacidad pasa el cumplimiento de sus fines, goza de economia
politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, ¢l 06 de abril del 2012 se publica la Ley N° 29849 que ticne por objeto establecer
la eliminacién del régimen especial de contratacién administrativa de servicios, regulado
mediante Decreto Legislativo 1057. La eliminacién del referido régimen se efectia de manera
progresiva y de conformidad con las disposiciones establecidas en la presente ley. Asi mismo, en
sus disposiciones complementarias transitorias primera, seftala la eliminacion del régimen laboral
especial del Decreto Legislativo 1057 se produce de manera gradual a partir del afio 2013, con la
implementacion del nuevo régimen del servicio civil. Para tal efecto, en las leyes anuales de
presupuesto del sector piblico se establecerdn los porcentajes de ingreso al nuevo régimen del
oervicio civil;
§ / Que, mediante Expediente N° 00014-2012-PI/TC el Tlustre Colegio de Abogados de Puno
ﬁ"ij/presenta demanda de inconstitucionalidad contra la Ley N° 29849 en donde el Tribunal
Constitucional advierte que en la Constitucion no existe un limite o prohibicion a la creacion de
un régimen Laboral de naturaleza permanente o temporal, a condicién de que respete y proteja
los derechos fundamentales de los trabajadores. Esto puede derivar en una omision legislativa si
-como se ha ordenado en la norma impugnada- se omite crear el nuevo Régimen del Servicio
Civil a que se ha hecho referencia, como parte del proceso de eliminacion progresivo del régimen
CAS; se omite establecer el procedimiento para el traslado de un régimen a otro; o si no se precisa
¢l tiempo que debe durar el proceso de adecuacion o Incorporacion. 23. Lo expuesto en el anterior
acépite no afecta, por cierto, la constitucionalidad de la norma impugnada, la que, conforme a los
fundamentos expuestos precedeniemente, es constitucional por las razones en ellos expuesta. El
— mismo que resolvid Declarar INFUNDADA la demanda de autos;

Que, ¢l 9 de marzo de 2021 se publicé en el diario oficial El Peruano la Ley N° 31131
que tiene como objetivo incorporar al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de .
Productividad y Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrollan labores permanentes
en las diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legislativo 1097, Decreto
Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. En las
entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la citada
incorporacion se hace respecto a este régimen.

Que, mediante Pleno Sentencia 979/2021 el Tribunal Constitucional resuelve:
FUNDADA en parte la demanda: en consecuencia, inconstitucionales los articulos 1, 2, 3, 4
(segundo parrafo) y 5, Asi como la primera y segunda disposiciones complementarias finales de
la Ley 31131. Asimismo, al no haberse alcanzado cinco votos conformes para declarar la
inconstitucionalidad de los demds extremos de la Ley, se deja constancia de que corresponde
declarar INFUNDADA la demanda en lo demds que contiene, conforme a lo previsto en el

articulo 5, segundo pérrafo, de la Ley Organica del Tribunal Constitucional.

Que, mediante Pleno Sentencia 979/2021, el Tribunal Constitucional aclaré la
interpretacion que debera darse a los articulos 5 y 10, Literal f), del Decreto Legislativo 1057
quedando establecido de la siguiente manera: 116. Este Tribunal considera que es posible
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interpretar conforme a la Constitucion las modificaciones hechas por la ley impugnada a los
articulos 5 y 10, literal f), del Decreto Legislativo 1057. Asi, dichas modificaciones no seran
inconstitucionales si se las interpreta de la siguiente manera:

i.  Son aplicables a los CAS que sc suscriban a partir de la entrada en vigencia de la Ley
31131, esto es, desde el 10 de marzo de 2021.
Corresponde a la entidad estatal contratante determinar las labores de cardcter permanente
y las de necesidad transitoria o de suplencia. S6lo podran ser consideradas labores
permanentes las relacionadas con la actividad principal de la entidad pablica contratante.
Para que un CAS sea de plazo indeterminado, es necesario que el trabajador haya
superado un concurso publico para una plaza con caracter permanente.
La reposicion a que se refiere el literal f) del articulo 10 del Decreto Legislativo 1057,
puede darse inicamente al régimen CAS. no a otro régimen laboral existente en el Estado.
Para la reposicion de un trabajador en un CAS de tiempo indeterminado, el juez
previamente debera comprobar:
a) Que el trabajador CAS ingresd por concurso publico para una plaza con cardcler

permanente.
b) Que las labores que realiza corresponden a la actividad principal de la entidad y son de

cardcter Permanente.

Vi. La reposicion de un trabajador del régimen CAS con labores de necesidad transitoria o
de suplencia, solo podra ordenarse dentro del plazo del correspondiente contrato.

Que, en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral de fecha 28 de mayo de 2022 la
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA sefiala como precedente vinculante en
relacién con la aplicacion de la vigencia indelinida de los contratos CAS para los tres tipos de
contratos ya mencionados (permanente, confianza y necesidad transitoria o suplencia) y la forma
de extincion del contrato, el Tribunal Constitucional ha desarrollado determinadas reglas con la
finalidad de armonizar su aplicacion con el marco constitucional vigente, dichas reglas se
encuentran establecidas en el fundamento 116 de la referida sentencia 979/2021 del Tribunal
Constitucional. Asi, la vigencia indefinida del contrato CAS y la extincién del contrato deben
interpretarse de la siguiente forma:

i.  Son aplicables a los CAS que se suscriban a partir de la entrada en vigencia de la Ley

31131, esto es, desde el 10 de marzo de 2021.

ii.  Corresponde ala entidad estatal contratante determinar las labores de cardcter permanente

y las de necesidad transitoria o de suplencia. Solo podran ser consideradas labores

permanentes las relacionadas con la actividad principal de la entidad publica contratante.

iii.  Para que un CAS sea de plazo indeterminado, es necesario que el trabajador haya
superado un concurso publico para una plaza con caracter permanente.

iv.  La reposicion a que se refiere el literal ) del articulo 10 del Decreto Legislative 1057,
puede darse inicamente al régimen CAS, no a otro régimen laboral existente en el Estado.

v.  Para la reposicion de un trabajador en un CAS de tiempo indeterminado, el juez
previamente debera comprobar:

a) Que el trabajador CAS ingreso por concurso publico para una plaza con carécter

permanente.

b) Que las labores que realiza corresponden a la actividad principal de la entidad y son

de cardcter permanente.
Vi. La reposicion de un trabajador del régimen CAS con labores de necesidad transitoria o
de suplencia, s6lo podra ordenarse dentro del plazo del correspondiente contrato.

Que, de lo expuesto se advierte la vigencia y constitucionalidad de la Ley N° 29849; asf
mismo, las modificatorias establecidas por la ley 31131 serdn interpretadas de conformidad al
numeral 116 del Pleno Sentencia 979/2021 los cuales fueron recogidos y ratificados en el [X
Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral a fin de mantener unanimidad en sus decisiones.

Que, segin el INFORME TECNICO N° 000542-2021-SERVIR-GPGSC los trabajadores
que desarrollan labores permanentes, contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057,
adquirieron la condicion de contratados a plazo indeterminado automaticamente por el mandato
imperativo de la Ley N° 31131, a partir de 10 de marzo de 2021. Asi, la suscripcion de la adenda
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