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RESOLUCION DE GERENCIA munvicreac N° 0126 -2024-GM/MDM

Camisea, 26 de marzo de 2024.

VISTOS:

El Memorandum Multiple N° 0105-2024-MDM-LC/GM, de 05 de marzo de 2024, emitido por el Ing. Wilber Lapa
Berrocal en su condicién de Gerente Municipal, el Informe N° 0338-2024-OGRH-MDM/RARC, de 12 de marzo de
2024, Informe N°813-2024, de 14 de marzo de 2024, emitido por la C.P.C. Silvia Yobana Llano Mamani, en su
STRITAy condicién de jefe de la Oficina General de Administraci6n, el Informe N° 00483-2024-OGAJ-RZC-MDM/LC, de 22
' %\ de marzo de 2024, emitido por el Abg. Roger M. Zuloaga Ccorimanya, en su condicién de Director de la Oficina
=\ General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Megantoni, y demds actuados, y;

zl

|~}
2@\;" CONSIDERANDO:
48 ComvencS Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley de

Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo II, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, establece que; “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
local, que emanan de voluntad popular, con personeria juridica de Derecho Piiblico y autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico”;

Por, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades ~ Ley N° 27972, se establece que
los gobiernos locales tienen por finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacién de los
servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcién. Ademds, constituye
funcién especifica comparada de las municipalidades distritales promover la igualdad y no discriminacion,
conforme se indica en el numeral 3.3 del articulo 84° de la citada Ley Orgénica;

Las entidades de la administracién publica sefialadas en el articulo III del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleado Publico, cuyo personal se encuentra comprendido dentro del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos, de acuerdo a lo establecido en el Tercera Disposicién Complementaria Final del
ecreto Legislativo N° 1023, se circunscribe para la elaboracién de Plan de Desarrollo de Personas;

Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057, tiene
r finalidad que las entidades publicas del estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presenten
fectivamente servicios de calidad a través de un mejor servicio civil, asi como promover el desarrollo de las
personas que lo integran.

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR como
Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, con
competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracién publica.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil (en adelante SERVIR) ha disefiado lineamientos para la elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas y el presente documento, denominado Guia Metodolégica para la elaboracion
del plan de Desarrollo de las Personas, con el objetivo de facilitar la correcta formulacién del PDP.

Por, Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprob6 el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba
normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y que se establece que la planificacién de las
actividades de capacitacion y evaluacién de las personas al servicio del estado de cada entidad ptiblica se realice
mediante la elaboracién de un Plan de Desarrollo de Personas - PDP.

Que, el presente Plan de Desarrollo de las Personas es un plan de gestion que busca entre otros, mejorar las 5104
e

acciones de capacitacion y evaluacion, conforme a lo establecido en la directiva y los lineamientos erm’ad 3
SERVIR. 0055

Asimismo, el paso para la Gestién del Plan de Desarrollo de las Personas debera se
del PDP quinquenal y los PDP anualizados, el siguiente orden:
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Pasos para la gestion del PDP quincenal y PDP anualizado.

En ese contexto, la Guia Metodolégica para la Elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las Personas sefiala respecto
a la Instalacién del Comité para la Elaboracion del PDP, que deberé estar conformado de la siguiente manera:

s [l Secretario General, Gerente General o el que haga sus veces, quien lo presidira.
e El director de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces.
s Eljefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces.
¢ Unrepresentante de personal de la entidad elegido mediante votacién secreta por un periodo de tres afios,
asi como un alterno.
iye, la conformacién del Comité para la Elaboracion del PDP debe ser oficializada por el titular de la entidad. En
Alquier caso, por un periodo de tres (03) afios, pudiendo por tnica vez, desempefarse por un periodo adicional
nsecutivo;

a) Ademas, el Comité para la elaboracién del PDP es responsable de las siguientes funciones:

b) Definir el Plan de Trabajo para la elaboracién de los PDP Quinquenal y Analizado, atendiendo a los plazos
establecidos en la Directiva de SERVIR.

¢} Solicitar y recopilar la informacién necesaria para la elaboracion del PDP.

d) Establecer el cronograma de reuniones en funciéon de las necesidades de su entidad y de las caracteristicas
de su forma particular de trabajo, considerando por lo menos cuatro reuniones respectivamente.

e) Evaluar la procedencia de la propuesta de modificacion del PDP Anualizado presentada por el secretario,
en los casos que corresponda.

En ese sentido, resulta necesario optar por la procedencia a lo solicitado por la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, en merito a lo regulado por el Decreto Legislativo N° 1025, "Normas de Capacitacién y Rendimiento
para el Sector Piblico”.

procedi6 a la reconstitucion, con el siguiente detalle:

_MMoganan
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CONFORMACION DEL COMITE PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

€l Gerente Municipal PRESIDENTE
El director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto MIEMBRO
El director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto MIEMBRO

Un representante de personal de la entidad elegido mediante votacion secreta por

; | r MIEMBRO
un periodo de tres afios, asi como un alterno.

Que, mediante Memorandum Multiple N° 0105-2024-MDM-LC/GM, de 05 de marzo de 2024, emitido por el Ing.
Wilber Lapa Berrocal en su condiciéon de Gerente Municipal, solicita a los Gerentes y jefes de Linea, la Implementar
| Medidas de Remediaci6n, referente al Plan de Accién Anual - Seccién de Mediadas de Remediacién dentro de los
plazos contemplados en el plan;

Que, el Informe N° 0338-2024-OGRH-MDM/RARC, de 12 de marzo de 2024, Informe N°813-2024, de 14 de marzo
de 2024, solicita al jefe/directora de la Oficina General de Administracion, Conformacién del Comité de
Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas - PDP; la cual deberé estar conformado de la siguiente manera:

CONFORMACION DEL COMITE PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

El Secretario General, Gerente General o el que haga sus veces, quien lo presidira. PRESIDENTE

El director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o el haga sus veces. | MIEMBRO

El jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos o el que haga sus veces. MIEMBRO

Un representante de personal de la entidad elegido mediante votacién secreta por
un periodo de tres afios, asi como un alterno.

MIEMBRO

Que, mediante Informe N°813-2024, de 14 de marzo de 2024, emitido por la C.P.C. Silvia Yobana Llano Mamani,
en su condici6n de jefe de la Oficina General de Administracion, solicita al director de la Oficina General de

N DE Rgp Administracion, conformacién de comité de elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas - PDP, para dar
éé\ %, mplimiento al Decreto Legislativo N° 1025;
&,
<9
[[Z , mediante el Informe N° 00483-2024-OGAJ-RZC-MDM/LC, de 22 de marzo de 2024, emitido por el Abg.
2 er M. Zuloaga Ccorimanya, en su condicién de director de la Oficina General de Asesoria Juridica de la
o,

nicipalidad Distrital de Megantoni, emite; OPINION FAVORABLE, para aprobar la conformacién del Comité
e Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de la Municipalidad Distrital de Megantoni, en el marco
de lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1025; "Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector
Ptblico"; el mismo que debera estar conformado por funcionarios y/o servidores de acuerdo al siguiente detalle:

CONFORMACION DEL COMITE PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

El Gerente Municipal PRESIDENTE
El director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto MIEMBRO
El jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos MIEMBRO

Un representante de personal de la entidad elegido mediante votacidn secreta

- A , MIEMBRO
por un periodo de tres afios, asi como un alterno.

ESTANDO, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley
N° 27972 con la designacién del Gerente Mun1c1pa1 medlante Resoluc1on de Alcaldla N° 150- 2023 MDM / LC, g

y/o equipos de traba]o para optimizar el cumphmzento de las ﬁmczones, propias de lus diferentes m@tﬂm Tt
Distrital de Megantoni” y demas normas legales vigentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la conformacién del comité para la elaboracion del; “Plan de Desarrollo

de Personas (PDP) de la Municipalidad Distrital de Megantoni”, en el marco de lo establecido por el Decreto

Legislativo N° 1025; "Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico"; conformado por funcionarios
/o servidores de acuerdo al siguiente detalle:

CONFORMACION DEL COMITE PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
El Gerente Municipal PRESIDENTE
El director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto MIEMBRO

El director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto MIEMBRO
Uno representante de personal de la Entidad elegido mediante votacién MIEMBRO
secreta por un periodo de tres afios, asi como un alterno.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, al comité consignado en el Articulo Primero de la presente, realizar
acciones conforme a su competencia para el caso en concreto.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, a los integrantes del comité para la elaboracién del; “Plan de Desarrollo
de Personas (PDP) de la Municipalidad Distrital de Megantoni”.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de Informacién la publicacion de la
presente  Resolucién en la plataforma digital tunica del Estado Peruano - GOB.PE
https:/ /www.gob.pe/munimegantoni.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE.

MUNICIPALY

X
é ‘GER

c.C
Alcaldia.
Integrantes.
Pég. Web.
Archivo,




